Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind pregitirea rezervei Fortelor Armate si a
cetitenilor pentru apararea Patriei)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. | — Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 124-125, art. 989), cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeaza cu litera ¢) care va avea urmatorul cuprins:

,C) pregatirea rezervistilor - instruirea periodicd a rezervistilor, cu scopul
asigurarii obtinerii, mentinerii i perfectiondrii cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor
necesare Indeplinirii functiilor militare in cadrul fortelor destinate apararii nationale.”.

2. Articolul 3 dupa alineatul (1) se completeaza cu alineatul (11) care va avea
urmatorul cuprins:

,,(11) Rezervistii pot fi repartizati pentru mobilizare la locul de munca sau chemati
pentru prestari de servicii in interes public, in situatii ce tin de securitatea si apararea
nationald, in modul stabilit de Guvern.”.

3. La articolul 4 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Rezerva Fortelor Armate o formeaza cetatenii care sunt trecuti in rezerva dupa
indeplinirea uneia din formele serviciului militar sau au absolvit cursul de instruire la
catedra militara.”.

4. Articolul 5:

alineatul (1):

la litera a) cuvintele ,,au absolvit cursurile de pregatire a rezervistilor in cadrul
centrelor de instruire a rezervei Fortelor Armate” se exclud;

la litera b) cuvintele ,,in calitate de rezervisti concentrati” se substituie cu cuvintele
,.in rezerva’”;

dupa alineatul (1) se completeaza cu alineatul (11) care va avea urmatorul cuprins:

,(11) In functie de fortele destinate apararii nationale, rezerva Fortelor Armate se
Tmparte in:

a) rezerva Armatei Nationale - rezervistii care au obtinut pregdtirea militara in
cadrul Armatei Nationale;



b) rezerva Inspectoratului General de Carabinieri - rezervistii care au obtinut
pregatirea militara in cadrul Inspectoratului General de Carabinieri;

c) rezerva altor forte - rezervistii care au indeplinit serviciul asimilat cu cel militar,
potrivit actelor normative.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) In functie de faptul daca rezervistii sunt sau nu repartizati in functii in unitatile
militare, rezerva Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva prin contract, alcatuita din rezervistii repartizati in functii n unitatile
militare ale Fortelor Armate sau in alte forte destinate apararii nationale, conform unui
contract;

b) rezerva operationala, alcatuita din rezervistii care, in dependenta de faptul daca
detin o specialitate militard, sunt sau nu repartizati in functii in unitatile militare, iar daca
nu detin o specialitate militara, nu sunt repartizati in functii In aceste unitati, in ambele
cazuri fara incheierea unui contract.”;

alineatul (3):

la litera a) cuvintele ,,de 55 de ani - pentru efectivul de soldati si sergenti” se
substituie cu cuvintele ,,de 60 de ani - pentru corpul de soldati si corpul de sergenti”;

la litera b) cuvintele ,,de peste 55 de ani, pina la implinirea virstei de 60 de ani -
pentru efectivul de soldati si sergenti” se substituie cu cuvintele ,,de peste 60 de ani, pana
la implinirea varstei de 65 de ani - pentru corpul de soldati si corpul de sergenti”;

la alineatul (4) al doilea enunt va avea urmatorul cuprins:

,In acest caz, rezervistii aflati in componenta:

a) rezervel operationale, raman In componenta acestei rezerve, pana la atingerea
varstei-limita de aflare in rezerva de clasa II;

b) rezervei prin contract n baza contractului initial sau succesiv, incheiat pana la
atingerea varstei-limita de aflare in rezerva de clasa I, sunt trecuti, de regula, in
componenta rezervei operationale”.

5. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 6. Pregatirea rezervei

Pregétirea rezervei Fortelor Armate se efectueaza in conformitate cu prevederile
prezentei legi si Legii nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.”.

6. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

,yJArticolul 7. Evidenta militara a rezervistilor

(1) Evidenta militara a rezervistilor este asiguratd de organele administrativ-
militare, de autoritdtile administratiei publice si autonome, de primadrii (preturi) si de
conducatorii institutiilor publice, fiind organizatd conform prevederilor Legii nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Regulamentului cu
privire la evidenta militard aprobat de Guvern si normele metodologice aprobate de Statul
Major al Apararii.

(2) Evidenta militard a rezervistilor aflati la evidenta autoritatilor administratiei
publice si autonome se organizeaza conform actelor normative ale acestor autoritati.



(3) Normele metodologice cu privire la modul de organizare a evidentei militare
a rezervistilor in cadrul autoritatilor administratiei publice, primariilor (preturilor) si
institutiilor publice se publicad pe pagina oficiald a Ministerului Apararii.”.

7. La articolul 8 1n alineatul (2) cuvintele ,,active, acesta este transferat in rezerva
pasiva” se substituie cu cuvintele ,,prin contract, acesta este transferat in rezerva
operationala”.

8. Capitolul II va avea urmatorul cuprins:

,,Capitolul 11

REZERVA PRIN CONTRACT A FORTELOR ARMATE

Articolul 11. Componenta rezervei prin contract si modul de includere a
rezervistilor in componenta acestei rezerve

(1) Rezerva prin contract a Fortelor Armate reprezinta componenta rezervei
Fortelor Armate constituita din rezervisti care au incheiat contract de aflare in rezerva prin
contract si sunt destinati completrii fortelor destinate apararii nationale. In componenta
rezervei prin contract sunt inclusi, de regula, rezervistii din rezerva de clasa I, de catre
organele administrativ-militare teritoriale, in comun cu unitatile militare.

(2) La includerea rezervistului in componenta rezervei prin contract se examineaza
nivelul pregatirii militare, starea sanatatii, calitdtile morale si psihologice, precum si lipsa
temeiurilor de amanare sau de scutire de la incorporare. In baza rezultatelor examinarii se
stabileste functia militara pentru care acesta urmeaza a fi repartizat.

(3) Cu rezervistul inclus in componenta rezervei prin contract se incheie contract
de aflare in rezerva prin contract, prin care acesta obtine statutul de rezervist prin contract.

(4) Modul de incheiere, executare, modificare si Tncetare a contractului de aflare
in rezerva prin contract, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante sunt
reglementate de prezenta lege si de alte acte normative.

(5) Lista fortelor destinate apararii nationale care se completeaza cu rezervisti prin
contract, precum si numdrul functiilor ce pot fi ocupate de acestia, se stabilesc prin
hotédrare de Guvern.

(6) Contractul de aflare in rezerva prin contract se incheie in forma scrisa intre
rezervist si conducatorul organului administrativ-militar teritorial pe o durata de:
a) 3 ani - pentru corpul de soldati si corpul de sergenti;
b) 5 ani — pentru corpul de ofiteri.

(7) Raporturile juridice dintre rezervistii prin contract si structurile militare sunt
reglementate prin contracte incheiate succesiv pana la atingerea varstei-limita de aflare in
rezerva de clasa I. Durata ultimului contract se stabileste in functie de atingerea varstei-
limita respective.

Articolul 12. Pregétirea rezervistilor din componenta rezervei prin contract

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei prin contract se desfasoara
anual, in conformitate cu planul de pregatire a rezervei, elaborat de Statul Major al
Apararii si aprobat de ministrul apararii.



(2) Rezervistii prin contract sunt informati cu cel putin 6 luni Tnainte despre
activitatile de pregatire planificate si, conform clauzelor contractuale, despre activitatile
de pregatire neplanificate.

(3) Pregatirea rezervistilor prin contract se efectueazd dupd incorporarea in
serviciul militar in rezerva.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei prin contract, la necesitate, pot fi
incheiate contracte in temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregétirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

Articolul 13. Particularitatile pregatirii si varsta-limita a rezervistilor prin contract

(1) Particularitatile pregatirii rezervistilor prin contract, durata si conditiile de
pregatire sunt stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriei.

(2) Varsta-limita pentru participarea rezervistilor prin contract la activitatile de
pregatire este varsta-limita de aflare in rezerva de clasa I.

Articolul 14. Asigurarea materiala si financiara a pregatirii rezervei prin contract

Asigurarea materiala si financiard a pregatirii rezervei prin contract se stabileste
de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregétirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a rezervistilor din componenta rezervei
prin contract

(1) Gradele militare in rezerva se acordd rezervistilor prin contract, in afara
perioadei de instruire, de persoanele imputernicite sa acorde grade militare conform Legii
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu conditia ca a expirat termenul de aflare
in gradul militar pentru categoria respectiva de rezerva si intrunesc cerintele pentru
promovare prevazute de actele normative s1 Ghidul carierei militare in rezerva aprobat de
structura militara.

(2) Termenele de aflare n grade militare a rezervistilor prin contract se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 3 ani;

— soldat clasa Il in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 4 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu gradul militar de:

— caporal in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 5 ani;

— sergent-major in rezerva — 5 ani;

¢) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu gradul militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 6 ani;

— capitan 1n rezerva — 7 ani;

— maior in rezerva — 8 ani;



— locotenent-colonel in rezerva — 8 ani.

(3) Persoanelor cu functii de demnitate publica, care se afla in rezerva prin
contract, care au cel putin o jumatate din termenul de aflare Tn ultimul grad militar in
rezerva detinut, iar pentru merite deosebite in apararea tarii pe timp de razboi, indiferent
de termenul de aflare in acest grad, le poate fi acordat urmatorul grad militar in rezerva,
inainte de termen, o singura data.

(4) Gradul militar in rezerva maximal, care poate fi acordat rezervistului prin
contract este de ,,colonel in rezerva”.

Articolul 16. Protectia sociald a rezervistilor aflati in componenta rezervei prin
contract

(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei prin contract, in caz de indeplinire a
conditiilor contractului, beneficiaza de:

a) un salariu de baza pentru functia detinuta, platit proportional pe durata a 12 luni
calendaristice, excluzandu-se perioada in care a fost Tncorporat in serviciul militar n
rezerva,

b) asistentd medicald gratuita in institutiile medico-militare ale structurii militare
- rezervistii aflati in componenta rezervei prin contract mai mult de 20 de ani;

c¢) examinare medicald periodicd gratuita, o data la doi ani, 1n institutiile medico-
militare ale structurii militare;

d) indemnizatie anuald pentru activitati de pregatire sportiva, mentinere a conditiei
fizice sau alte activitati relevante pentru functia militara pentru care acestia sunt
repartizati, desfasurate in afara unitatii militare, in conditiile stabilite prin regulament,
aprobat de ministrul apararii;

e) alte drepturi stabilite de actele normative.

(2) Rezervistii aflati In componenta rezervei prin contract, pe perioada indeplinirii
serviciului militar n rezerva beneficiaza de alte drepturi stabilite in Legea nr. 1245/2002
cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu privire
la statutul militarilor.

(3) In cazul in care functia unui rezervist prin contract a fost exclusa din categoria
celor cu care prioritar se Tncheie contract, acesta poate incheia un nou contract pentru o
alta functie, sau 1n cazul in care nu e posibil, se va mentine in functia respectiva pana la
expirarea actualului contract.

9. Capitolul III va avea urmatorul cuprins:

,Capitolul 111

REZERVA OPERATIONALA A FORTELOR ARMATE

Articolul 17. Componenta rezervei operationale si modul de includere a
rezervistilor in componenta acestei rezerve

(1) Rezervistii care nu sunt inclusi in componenta rezervei prin contract formeaza
rezerva operationald a Fortelor Armate.

(2) Particularitatile includerii rezervistilor in componenta rezervei operationale
sunt similare cu cele pentru rezervistii prin contract. Cu rezervistii inclusi In componenta
rezervei operationale nu se incheie contracte de aflare in rezerva operationala.



Articolul 18. Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei operationale

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei operationale, inclusiv durata
si particularitatile acesteia, se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr.
1245/2002 privind pregédtirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.

(2) Pregatirea rezervistilor din componenta rezervei operationale se efectueaza
dupa incorporarea in serviciul militar in rezerva.

(3) Durata si particularitatile de pregatire a rezervei operationale sunt stabilite Tn
Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei operationale, la necesitate, pot fi
incheiate contracte in temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

Articolul 18. Varsta limita de pregitire a rezervei operationale

Varsta limitd de pregdtire a rezervei operationale este stabilita in Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.

Articolul 182 Acordarea gradelor militare rezervistilor din componenta rezervei
operationale

(1) Gradele militare in rezerva se acordd rezervistilor din componenta rezervei
operationale similar prevederilor art. 15 al prezentei legi.

(2) Termenele de aflare in grade militare a rezervistilor din componenta rezervei
operationale se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 6 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 6 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu gradul militar de:

— caporal in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 6 ani;

— sergent-major in rezerva — 6 ani;

c) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu gradul militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 8 ani;

— capitan in rezerva — 10 ani;

— maior in rezerva — 10 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 10 ani.

Articolul 18% Protectia sociald a rezervistilor aflati in componenta rezervei
operationale

(1) Rezervistii aflati In componenta rezervei operationale, beneficiaza de:

a) in cazul in care detin o specialitate militara si sunt repartizati la functii in
unitatile militare - indemnizatie anuala pentru activitati de pregatire sportiva, mentinere a
conditiei fizice sau alte activitati relevante pentru functia militara pentru care acestia sunt



repartizati, desfasurate in afara unitatii militare, in conditiile stabilite prin regulament,
aprobat de ministrul apararii;

b) alte drepturi stabilite de legislatie.

(2) Rezervistii aflati in componenta rezervei operationale, pe perioada indeplinirii
serviciului militar in rezerva beneficiaza de alte drepturi stabilite n Legea nr. 1245/2002
cu privire la pregdtirea cetatenilor pentru apararea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu privire
la statutul militarilor.”.

Art. Il. — Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3 alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Femeile sunt luate in evidenta militard in cazul trecerii lor in rezerva dupa
pregdtirea militara initiala, Tndeplinirea serviciului militar prin contract, in rezerva sau la
mobilizare precum si dupa absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militara si
excluse din evidenta militard la atingerea varstei-limitd de aflare in rezerva sau in alte
cazuri prevazute de prezenta Lege.

2. La articolul 4:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul militar este obligatoriu si se indeplineste de catre cetatenii
Republicii Moldova in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar Tn termen;

¢) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar in rezerva;

e) serviciul militar la mobilizare;

f) pregatirea militara initiala.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Femeile pot indeplini serviciul militar prin contract cu conditia ca au obtinut
o specialitate militard sau au trecut pregatirea militara initiala.”.

3. La articolul 7 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Cetatenii luati in evidenta militara, pana la Tncadrarea Tn serviciul militar prin
contract, incorporarea in serviciul militar in termen, cu termen redus, la pregatirea militara
initiald, trecerea in rezerva ori excluderea din evidenta militard, Se numesc recruti.”.

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 8. Examenul medical

(1) In cazul ludrii in evidenta militard a cetitenilor sau al chemarii recrutilor la
centrele militare pentru clarificarea situatiei medico-militare, examenul medical se
efectueazd din contul asigurdrilor obligatorii de asistenta medicald, daca acestia nu au
Tmplinit varsta de 18 ani.

(2) In cazul incorporarii in serviciul militar in termen, cu termen redus, la
pregatirea militara initiald, in rezerva sau la mobilizare, cetatenii sant supusi examenului



medical din contul bugetului local, conform cerintelor Regulamentului cu privire la
expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern.

(3) In cazul incadririi in serviciul militar prin contract sau selectirii candidatilor
pentru inmatricularea la studii in institutiile de invatdmant in domeniul militariei, cetatenii
sant supusi examenului medical din contul structurii militare, conform cerintelor
Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii
Moldova, aprobat de Guvern.”.

5. Articolul 11:

la alineatul (1) dupa cuvintele ,,incorporare si completare” se completeaza cu
cuvintele ,,ale primariilor (preturilor)”;

la alineatul (5) cuvantul ,domiciliului” se substituie cu cuvintele
,domiciliului/resedintei temporare”;

la alineatul (7), cuvintele ,,punctul de recrutare, incorporare si completare” se
substituie cu cuvintele ,,centrul militar”;

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins;

,»(10) Controlul asupra organizarii si tinerii evidentei militare se pune in sarcina
Statului Major al Apararii si centrelor militare.”.

6. La articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In evidenta militara, in calitate de rezervisti, sunt luati cetitenii stabiliti prin
Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate”.

7. Dupid articolul 13 se completeazd cu articolul 13! care va avea urmatorul
cuprins:

LArticolul 131, Prelucrarea digitald a datelor cu caracter personal necesare pentru
evidenta militara

(1) In scopul asigurarii evidentei cetatenilor cu obligatii militare, datele cu caracter
personal ale acestora, precum si datele privind componenta familiald, se colecteaza prin
intermediul Sistemului informational automatizat ,,Registrul de stat al resurselor de
aparare” (SIA RSRA), in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2) Datele sunt importate automatizat din Registrul de stat al populatiei, in baza
unui acord interinstitutional intre Ministerul Apdrarii si autoritatea competentd in
gestionarea Registrului de stat al populatiei.

(3) Subiectii directi ai colectdrii datelor sunt cetatenii supusi evidentei militare.
Subiecti indirecti sunt membrii de familie a1 acestora, a caror informatii sunt relevante
pentru determinarea situatiei familiale si materiale a cetdtenilor cu obligatii militare.

(4) Colectarea, stocarea si prelucrarea acestor date se realizeaza cu respectarea
principiilor de legalitate, proportionalitate si minimizare a datelor, in conformitate cu
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.”.

8. Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele ,,se confera” se substituie cu cuvintele
,,se acorda”.

9. La articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele ,,operatiuni de mentinere a pacii”
se substituie cu cuvintele ,,misiuni si operatii internationale”.



10. La articolul 18:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in termen — 12 luni;

b) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul militar cu termen redus — 3 luni;

c¢) pentru militarii care trec pregatirea militara initiala — pana la 42 de zile;

d) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul militar prin contract — durata indicata
n contract;

e) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in rezerva — durata activitatilor
de pregatire a rezervei sau a contractului;

f) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar la mobilizare — perioada
mobilizarii.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Durata serviciului militar se calculeaza:

a) pentru cetatenii incorporati in serviciul militar in termen, 1n serviciul militar cu
termen redus sau pentru trecerea pregatirii militare initiale — din ziua includerii in tabelul
nominal al unitdtii militare;

b) pentru cetatenii incadrati In serviciul militar prin contract — din ziua intrarii in
vigoare a contractului;

— din ziua inmatricularii;

d) pentru elevii inmatriculati in institutiile de invatdmant in domeniul militarieir —
din ziua atingerii varstei de 18 ani;

e) pentru cetdtenii incorporati in serviciul militar in rezerva — din ziua incorporarii
de catre centrul militar;

f) pentru rezervistii incorporati in serviciul militar la mobilizare — din ziua
incorporarii de catre centrul militar.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Perioada aflarii cetdteanului in serviciul militar si la pregatirea militara
initiald, se calculeaza din ziua prevazuta la alineatul 3) si pana in ziua in care acesta, prin
ordinul comandantului unitatii militare, este exclus din tabelul nominal al unitatii militare
in legdtura cu trecerea in rezerva sau in retragere. Pe durata aflarii in serviciul militar si la
pregatirea militara initiald, toti militarii dispun de legitimatie de serviciu, eliberatd
conform actelor normative.”;

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,(8) In cazul militarului in termen, militarului cu termen redus sau militarului care
trece pregatirea militara initiald, nu se includ in durata serviciului militar:

a) perioada in care acestia lipsesc, fard motive intemeiate, din unitatea militard sau
de la locul de serviciu militar sau nu se prezinta la serviciu mai mult de 10 zile;

b) termenul aflarii acestora sub arest preventiv (in cazul ramanerii definitive a
hotararii de condamnare);



c) termenul de executare de catre acestia a pedepsei penale munca neremunerata
in folosul comunitatii.”.

11. Articolul 19:

la alineatul (1), in literele a) si b) cuvantul ,.efectivul” se substituie cu cuvantul
,,corpul”;

la alineatul (2), cuvintele ,,se conferda” se substituie cu cuvintele ,,se acorda”;

la alineatul (3), cuvintele ,,de conferire” se substituie cu cuvintele ,,de acordare”;

dupi alineatul (3) se completeaza cu alineatul (31) care va avea urmitorul cuprins:

,(31) Cetatenilor incorporati in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus
sau pentru trecerea pregatirii militare initiale, gradele militare 1i se acorda de catre
comandantul unitdtii militare in ziua includerii in tabelul nominal al acestei unitati.”.

12. La articolul 20:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Functiile militare sunt prevazute in statele de personal si de organizare ale
organelor de conducere militare, ale unitatilor militare, autoritatilor administrative,
institutiilor militare si ale institutiilor de Tnvatamant in domeniul militariei.”;

la alineatul (2) dupa cuvintele ,,de personal” se completeaza cu cuvintele ,,si de
organizare”.

13. La articolul 22 alineatul (1) litera (a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) pentru corpul de soldati si corpul de sergenti — 55 de ani.”.

14. articolul 23:

la alineatul (1) cuvintele ,,sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele ,,
, cel cu termen redus sau dupa finalizarea pregatirii militare initiale,”;

alineatul (2) se completeaza cu litera f) care va avea urmatorul cuprins:

,,f) survenirea altor cazuri prevazute de prezenta lege”;

la alineatul (3) cuvintele ,,sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele ,,
, din cel cu termen redus sau a celor care trec pregatirea militara initiala™;

se completeaza cu alineatul (31) care va avea urmatorul cuprins:

,(31) Eliberarea inainte de termen din serviciul militar in rezerva a:

a) rezervistilor Incorporati din rezerva operationald, se efectueaza in conditii
generale, dacd acestia au solicitat concediu social;

b) rezervistilor prin contract, se efectueaza daca acestia au solicitat concediu
social, iar durata acestuia depaseste termenul contractului — cu rezilierea contractului’;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Militarii prin contract incadrati din randul militarilor in termen, care la
momentul eliberarii din serviciul militar prin contract nu au indeplinit integral durata
prevdzutd pentru serviciul militar in termen, sunt trimisi pentru continuarea serviciului
militar panad la expirarea a 12 luni, in conditiile prezentei legi.”.

15. la articolul 24:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Pot fi incadrati in serviciul militar prin contract cetatenii Republicii Moldova
care:



a) corespund cerintelor medicale si profesional-psihologice ale serviciului militar
pentru o specialitate militard concretd, precum si nivelului de pregatire fizica, determinate
de Ministerul Apardrii si de alte autoritati ale administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar;

b) indeplinesc sau au indeplinit alte forme ale serviciului militar.”;

se completeaza cu alineatul (4) care va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Cetatenii anterior exclusi din evidenta militard in legaturd cu executarea
serviciului civil (de alternativa), care solicita incadrarea in serviciul militar prin contract,
pot fi Incadrati in acest serviciu, daca au indeplinit serviciul militar In termen, cel cu
termen redus sau au finalizat pregatirea militara initiald si intrunesc conditiile de
incadrare.”.

16. la articolul 25 alineatul (5) litera a) cuvantul ,.efectivul” se substituie cu
cuvantul ,,corpul”;

17. la articolul 27:

in titlu dupa cuvintele ,,in domeniul militarie1” se completeaza cu cuvintele ,,s1
centrele de instruire”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Conditiile de admitere in institutiile de invatamant in domeniul militariei, de
trimitere si desfasurare a cursurilor de formare profesionala initiala sau altor forme de
perfectionare profesionala in cadrul centrelor de instruire, se stabilesc de catre ministerele
in a caror subordine se gasesc institutiile si centrele respective.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Tinerii admisi in institutiile de Invatamant superior in domeniul militariei se
numesc studenti, cei admisi in liceele si colegiile militare — elevi, 1ar cei trimisi la cursuri
de formare profesionald initiald sau alte forme de perfectionare profesionald - cursanti.”;

se completeazi cu alineatul (5%) care va avea urmitorul cuprins:

,(51) Militarii prin contract, care sunt exmatriculati de la cursuri de formare
profesionala initiala sau alte forme de perfectionare profesionala pentru
restante/nepromovarea disciplinelor de profil sau refuzul de a-si continua instruirea, sunt
trecuti in rezerva sau, la necesitatea structurii militare, sunt trimisi in unitatile militare
pentru continuarea serviciului.”.

18. La articolul 28 alineatul (7) cuvintele ,,sau in cel cu termen redus” se substituie
cu cuvintele ,, , cel cu termen redus sau la pregatirea militara initiala”.

19. Articolul 29:

la alineatul (2) litera c) alineatul doi se exclude.

alineatul (5):

la litera a) dupa cuvintele ,,cu termen redus” se completeaza cu cuvintele ,, , la
pregatirea militara initiald”;

la litera b) dupa cuvintele ,,cu termen redus” se completeaza cu cuvintele ,, , la
pregatirea militara initiald”;

se completeaza cu litera e) care va avea urmatorul cuprins:

,,€) revocarea propriilor decizii.”.



20. Articolul 31 alineatul (2):

la litera a) cuvintele ,,care locuiesc impreund cu ei si ” se exclud, iar cuvintele
»invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele ,,persoane cu dizabilitati severe sau
accentuate’;

la litera b), cuvintele ,,invalid de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele ,,cu
dizabilitate severa sau accentuata”.

la litera d) cuvintele ,,invalizi de gradul I sau II” se substituic cu cuvintele
,persoane cu dizabilitati severe sau accentuate”.

21. Se completeaza cu articolul 321 care va avea urmitorul cuprins:

,Articolul 32!, Particularitatile serviciului militar in termen

(1) Pe durata serviciului militar in termen, cetateanul detine statutul de militar in
termen, 1 se acorda gradul militar ,,soldat clasa III” de catre comandantul unitatii militare
la includerea in tabelul nominal al unitatii militare.

(2) Militarii in termen se aflda permanent la dispozitia unitdtii militare si ale
comandantilor (sefilor), fiind cazati in unitatea militard sau in locatiile stabilite de acestea.

(3) Militarii in termen beneficiazd de soldd baneascd 1n conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(4) Militarilor in termen care au indeplinit cu succes serviciul militar, li se pot
acorda premii banesti din contul structurii militare in volumul stabilit de comandantul
unitdtii militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.”.

22. La articolul 33 alineatul (2) se exclude.

23. La articolul 34 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Absolventii institutiilor de invatamint superior, care nu si-au indeplinit
obligatiunea militara pana la finalizarea studiilor indeplinesc serviciul militar cu termen
redus in unitatile militare ale Fortelor Armate daca nu au atins varsta de 27 de ani.”.

24. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 35. Acordarea gradelor militare

Dupa indeplinirea serviciului militar cu termen redus, absolventilor institutiilor de
invatamint superior li se poate acorda gradul militar de ,,soldat clasa II”” in rezerva in
conditiile stabilite de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”.

25. Se completeaza cu Capitolul VI! care va avea urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL VI!

PREGATIREA MILITARA INITIALA

Articolul 35'. Organizarea incorporarii

(1) Sunt supusi pregatirii militare initiale pana la implinirea varstei de 55 de ani
cetatenii care:

a) au implinit varsta de 27 de ani si nu au indeplinit serviciul militar n termen sau
cel cu termen redus pana la implinirea acestei varste;

b) isi fac studiile in institutii de invatamant superior, in perioada vacantei de vara,
la cerere;

c) au absolvit institutiile de invatdmant superior si nu au indeplinit anterior
serviciul militar cu termen redus.
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(2) Recrutii, se Incorporeaza la pregatirea militard initiald, daca nu au motive de
amanare sau de scutire de la acest serviciu in conformitate cu art.31 si art.32 ale prezentei
legi. Incorporarea lor la pregitirea militara initiala se efectueaza de reguld de doua ori pe
an: in aprilie—iulie si In octombrie—ianuarie (anul urmator), iar in cazul studentilor care isi
fac studiile Tn institutiile de invatamant superior cu frecventa, la cerere, in timpul vacantei
de vara.

(3) Cetatenii fara obligatii militare, apti pentru serviciul militar, care solicitd
obtinerea pregatirii militare initiale si care corespund cerintelor pentru incorporarea in
serviciul militar in termen pot fi incorporati la pregatirea militara initiala.

(4) Cetatenii, cu varsta cuprinsa intre 27 si 55 de ani, anterior exclusi din evidenta
militard in legdtura cu indeplinirea serviciului civil (de alternativd), care au solicitat
incorporarea la pregatirea militara initiala, pot fi Incorporati in ordinea stabilita de alin.(2)
al prezentului articol. La incorporare la pregdtirea militard initiald, rezervistii serviciului
civil sunt exclusi din evidenta serviciului civil.

(5) Incorporarea la pregatirea militara initiald se efectueaza in conformitate cu
prevederile capitolului VI* al prezentei legi si se indeplineste in unititile militare ale
Fortelor Armate.

Articolul 352. Durata pregatirii militare initiale

Durata pregatirii militare initiale este de pana la 42 de zile.

Articolul 35 Amandrile si scutirile de la incorporarea la pregitirea militard
initiala Cazurile de amanare si scutire de la incorporarea la pregatirea militard initiala sunt
similare celor stabilite in art.31 si art.32.

Articolul 35% Particularitatile pregatirii militare initiale

(1) Pe durata pregatirii militare initiale, cetateanul detine statutul de militar in
pregatire, 1 se acorda gradul militar ,,soldat clasa III”” de cdtre comandantul unitatii militare
la includerea in tabelul nominal al unitatii militare.

(2) Militarii in pregatire beneficiaza de solda baneasca in conformitate cu
Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate.

(3) Militarilor in pregatire, care au trecut cu succes pregatirea militara initiala, li
se pot acorda premii banesti din contul structurii militare in volumul stabilit de
comandantul unitatii militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.

(4) Militarii 1n pregatire se afla la dispozitia unitatii militare si ale comandantilor
(sefilor) acestora atunci cand necesitdtile serviciului o impun, fiind cazati in unitatea
militard sau in locatiile stabilite de acestia ori, dupa caz, isi desfasoard activitatea conform
orarului zilnic al unitatii militare, intocmit in conformitate cu prevederile regulamentelor
militare.

Articolul 35°. Varsta-limitd de incorporare la pregatirea militara initiala

Varsta-limita pana la care cetatenii pot fi incorporati la pregatirea militara initiald
este de 55 de ani.

Articolul 35 Particularitatile pregatirii militare initiale la declararea mobilizarii

La declararea mobilizarii, toti militarii care trec pregatirea militara initiala se
transfera in serviciul militar la mobilizare.”.



26. Capitolul VII va avea urmatorul cuprins:

»CAPITOLUL VII

SERVICIUL MILITAR iN REZERVA

Articolul 36. Organizarea incorpordrii in serviciul militar in rezerva

(1) Sunt incorporati in serviciul militar in rezerva:

a) pentru pregatire militard obligatorie, la data si pe durata stabilita prin hotarare
de Guvern - rezervistii din componenta rezervei operationale;

b) pentru pregatire militara anuala obligatorie, la data si pe durata stabilita prin
ordinul conducatorului structurii militare - rezervistii din componenta rezervei prin
contract;

c) pentru pregatire militara suplimentard, participare la misiuni nationale si
internationale sau pentru exercitarea unei functii militare, la data si pe durata stabilitd prin
ordinul conducatorului structurii militare - rezervistii din componenta rezervei prin
contract;

d) pentru participarea la realizarea masurilor privind managementul situatiilor de
crizd, in componenta Fortelor Armate, prin hotirare de Guvern in temeiul Legii
nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate - rezervistii din componenta rezervei
Fortelor Armate.

(2) Chemarea rezervistilor pentru incorporarea in serviciul militar Tn cazurile
mentionate la alin.(1) lit.a) si d) se efectueazd prin ordine de chemare. In cazurile
mentionate la alin.(1) lit.b) si ¢), chemarea rezervistilor este efectuatd de unitatea militara
in care acestia au fost repartizati la functii, prin mijloacele si ordinea de instiintare stabilite
n contract.

Articolul 37. Durata si periodicitatea incorporarii in serviciul militar 1n rezerva

Durata si periodicitatea incorporarii in serviciul militar in rezerva este:

a) pentru rezervistii inclusi in componenta rezervei operationale — pana la 15 zile,
o data la 5 ani;

b) pentru rezervistii inclusi in rezerva prin contract — 15 zile, anual;

c) pentru rezervistii mentionati la art.36 alin.(1) lit.c) si d) — durata stabilita de
contract sau prin hotarare de Guvern.

Articolul 38. Varsta limita de incorporare in serviciul militar in rezerva

Varsta limita de incorporare in serviciul militar in rezerva pentru rezervistii inclusi
in rezerva operationala si prin contract:

- 60 de ani pentru corpul de soldati, corpul de sergenti si corpul de ofiteri cu grade
inferioare si superioare;

- 65 ani pentru corpul de ofiteri cu grade supreme.

Articolul 39. Promovarea in functii

Militarii din rezerva sunt promovati in functii in perioada indeplinirii serviciului
militar, in conformitate cu Ghidul carierei militare in rezerva, aprobat de structura
militara. Ghidul stabileste cerintele privind evolutia in cariera militara in rezerva.

Articolul 39%. Acordarea gradelor militare cetitenilor care indeplinesc serviciul
militar in rezerva



(1) Militarii din rezerva pot fi promovati in gradul militar urmétor, in termenul
stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate, sau cu un an inainte
de termenul stabilit pentru gradul militar detinut, dacd au indeplinit contractul sau planul
de instruire corespunzator functiei detinute.

(2) Gradele militare se acordda militarilor din rezerva de persoanele stabilite n
art.33 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor.

(3) Gradul militar maximal care poate fi acordat cetdteanului care indeplineste
serviciul militar In rezerva este cel conform functiei detinute.

Articolul 39%. Asigurarea materiald si financiard a pregatirii in cadrul serviciului
militar in rezerva

(1) Asigurarea pregatirii militarilor, incorporati in serviciul militar in rezerva cu
armament, tehnica, munitii si alte mijloace tehnico-materiale se efectueaza din contul
mijloacelor de aprovizionare curenta a unitatilor militare. Modul de folosire in aceste
scopuri a rezervelor tehnico-materiale, limita consumului resurselor tehnicii si
armamentului, precum si modul de recuperare a mijloacelor materiale consumate si cel de
deservire a armamentului, a tehnicii militare si speciale utilizate la pregatirea militarilor
din rezerva, se stabilesc de catre conducatorii structurilor militare.

(2) Salarizarea militarilor din rezerva se efectueaza din contul bugetului de stat,
pentru rezervistii din componenta rezervei operationale si prin contract - un salariu de
baza pentru functia detinutd, similar militarilor prin contract, platit proportional pe durata
serviciului militar in rezerva.

(3) Militarii din rezerva prin contract se asigura cu echipament individual,
conform normelor aprobate de Guvern, distribuit pe o duratd de 5 ani, cu pastrare la
domiciliu. La prezentare pentru incorporare in unitatea militard, militarul se prezinta
echipat cu echipamentul distribuit.

(4) Militarii din componenta rezervei operationale se asigurd cu echipament
individual, conform normelor aprobate de Guvern, pe durata serviciului militar in rezerva,
cu restituire unitatii militare.

(5) Pentru rezervistii din componenta rezervei operationale care indeplinesc
serviciul militar in rezerva, se stabileste obligativitatea aflarii permanente la dispozitia
unitatii militare si a comandantilor (sefilor) acesteia, fiind cazati in unitatea militara sau
in alte locatii stabilite in acest sens.

(6) Pentru militarii din componenta rezervei prin contract, sau care indeplinesc
serviciul militar in rezerva in temeiul unor contracte cu structura militard, se stabileste
individual  obligativitatea aflarii permanente la dispozitia unitdtii militare si a
comandantilor (sefilor).

Articolul 393, Pregitirea militard in cadrul serviciului militar in rezerva

Pregatirea militara obligatorie si suplimentara a rezervistilor incorporati in
serviciul militar n rezerva se efectueaza in scopul:

a) obtinerii unei specialitati militare;

b) perfectionarii cunostintelor militare;

c¢) promovarii in functie;



d) verificarii deprinderilor;

e) efectuarii inchegarii de lupta;

f) verificarii capacitatii de lupta a unitatilor militare.

Articolul 39%. Drepturile rezervistilor care indeplinesc serviciul militar in rezerva

(1) Rezervistii prin contract, incorporati in serviciul militar in rezerva, beneficiaza
de urmatoarele drepturi pe durata serviciului militar:

a) concedii anuale platite, acordate la sfarsitul anului respectiv, proportional cu
durata totala a serviciului militar in rezerva efectuat in anul respectiv;

b) premii banesti, in cuantumul stabilit de structura militara, pentru rezultate Tnalte
la pregatirea militar;

c) alte drepturi prevazute pentru militari prin contract.

(2) La finele fiecarui an complet al contractului de aflare in rezerva prin contract,
finalizat fara incalcari ale regulamentelor militare, ordinelor si instructiunilor, rezervistul
beneficiaza de drepul la o indemnizatie anuala in proportie de 25% din salariul de baza
pentru functia detinuta.

(3) Rezervistii din componenta rezervei operationale, incorporati in serviciul
militar in rezerva, beneficiaza de drepturile prevazute la alin. (1) al prezentului articol.

Articolul 39°. Amandrile si scutirile de la incorporarea in serviciul militar in
rezerva

(1) Amanarea si scutirea incorporarii in serviciul militar n rezerva este acordata
de comisia instituitd prin ordinul comandantului centrului militar.

(2) Amanarea incorporarii in serviciul militar in rezerva se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru indeplinirea serviciului militar din motive de
sanatate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul stabilit de Guvern, rezervistul poate sa
nu se foloseasca de acest drept;

¢) in a caror intretinere se afla tatdl, mama, sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau
bunica, care, conform starii lor de sanatate, potrivit concluziilor Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, necesita ingrijiri permanente
sau sunt persoane cu dizabilitate severa, precum si alti membri ai familiei care nu au atins
varsta de 18 ani, in cazul in care nu existd alte persoane obligate prin lege sa intretina
aceste categorii de cetiteni. In scopul acordarii amanarii rezervistului, centrul militar, prin
intermediul sistemelor informationale de stat poate examina componenta familiei
rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul I,

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza penald se examineaza in instanta de
judecatd — pana la incetarea urmaririi penale sau pana la ramanerea definitiva a hotararii
instantei de judecata;

e) pe perioada mandatului de deputat in Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate sd nu se foloseasca de
acest drept.

(3) Sunt scutiti de serviciul militar in rezerva rezervistii care:



a) au fost recunoscuti, conform starii de sdnatate, inapti pentru serviciul militar pe
timp de pace;

b) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitati, in modul stabilit de
lege;

¢) din motive de constiinta.

Articolul 39%. Particularititile serviciului militar in rezerva la declararea
mobilizarii

La declararea mobilizarii, toti militarii care indeplinesc serviciul militar in rezerva
se transfera in serviciul militar la mobilizare.”.

27. Se completeaza cu Capitolul VII* care va avea urmitorul cuprins:

»CAPITOLUL VII!

SERVICIUL MILITAR LA MOBILIZARE

Articolul 397, Incorporarea rezervistilor la mobilizare

(1) Incorporarea rezervistilor la mobilizare se efectueazd de citre autoritatile
administratiei publice locale, in comun cu centrele militare, in temeiul hotararii
Parlamentului sau decretului Presedintelui Republicii Moldova privind Tncorporarea
cetatenilor in serviciul militar la mobilizare, mobilizarea la locul de munca, chemarea
cetatenilor pentru prestari de servicii in interes public si rechizitionarea de bunuri,
conform planului de completare la mobilizare, aprobat de catre ministrul apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti rezervistii sunt obligati sa se afle la domiciliu
sau la locul de munca, asigurand, astfel, primirea ordinului de chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii repartizati in functii in unitatile militare primesc si
pastreaza asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, in care se stabilesc functia si
unitatea militara unde este repartizat rezervistul.

(4) Cetatenii farda obligatiuni militare, care corespund criteriilor medicale si
profesional-psihologice ale serviciului militar si nu au temei de refuz de la incorporare in
temeiul capitolul V11 al prezentei legi, pot solicita benevol incorporarea in serviciul militar
la mobilizare. Ei sunt incorporati de centrele militare in limita planului de completare la
mobilizare si urmeaza o pregatire pentru o specialitate militara.

(5) Cetatenii anterior exclusi din evidenta militard in legdtura cu indeplinirea
serviciului civil (de alternativd), care au solicitat Incorporarea in serviciul militar la
mobilizare, pot fi incorporati, daca nu dispun de motive de amanare sau scutire de la
incorporare si urmeaza o pregatire militara pentru o specialitate militard. La Tncorporare
in serviciul militar la mobilizare, rezervistii serviciului civil sunt exclusi din evidenta
serviciului civil.

Articolul 398, Incorporarea recrutilor la mobilizare

Pe perioada mobilizarii, recrutii care nu au dreptul la amanare sau scutire in
conformitate cu articolul 39°, sunt incorporati in serviciul militar la mobilizare in
conformitate cu hotararile Consiliului Suprem de Apdrare si urmeaza o pregatire militara
pentru o specialitate militara.

Articolul 39°. Particularitatile serviciului militar la mobilizare



(1) Pe durata indeplinirii serviciului militar la mobilizare, militarii sunt asimilati
dupa statut cu militarii prin contract.

(2) Salarizarea militarilor incorporati in serviciul militar la mobilizare se
efectueaza in conditii similare cu salarizarea militarilor prin contract. Acestora le pot fi
acordate adaosuri la salariu pentru conditii de pericol sporit pentru viata si sanatate, li se
acordd inlesniri la calcularea vechimii in munca pentru stabilirea pensiei 1n modul stabilit
de Guvern, la propunerea Consiliului Suprem de Aparare.

(3) Prevederile alineatului (1) si (2) se rasfrang si asupra militarilor care au fost
mobilizati din randul celor care indeplinesc serviciul militar in termen, cu termen redus
sau trec pregatirea militara initiala.

(4) Militarii, pe durata Tndeplinirii serviciului militar la mobilizare, se afla
permanent la dispozitia unitatii si a comandantilor (sefilor), fiind cazati in unitatea militara
sau 1n locatiile stabilite, pentru a fi permanent disponibili sd exercite obligatiile
functionale in functie de situatie.

Articolul 39%°. Amanarea incorporiarii in serviciul militar la mobilizare

(1) Amanarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare este acordatda de
comisia instituitd prin ordinul comandantului centrului militar.

(2) Amanarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru indeplinirea serviciului militar din motive de
sanatate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul stabilit de Guvern, rezervistul poate sa
nu se foloseasca de acest drept;

c) 1n a caror intretinere se afla tatdl, mama, sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau
bunica, care, conform starii lor de sanatate, potrivit concluziilor Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, necesita ingrijiri permanente
sau sunt persoane cu dizabilitdti severe, precum si alti membri ai familiei care nu au atins
varsta de 18 ani, in cazul in care nu existd alte persoane obligate prin lege sa intretina
aceste categorii de cetiteni. In scopul acordarii amanarii rezervistului, centrul militar prin
intermediul sistemelor informationale de stat poate examina componenta familiei
rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul II;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza penala se examineaza in instanta de
judecata — pana la incetarea urmaririi penale sau pana la ramanerea definitiva a hotararii
instantei de judecata;

e) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitati, In modul stabilit de
lege;

f) pe perioada mandatului de deputat in Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate sa nu se foloseasca de
acest drept;

g) 1n cazul cand ambii soti sunt supusi militari si au la intretinere unul sau mai
multi copii minori, doar pentru unul dintre soti, reiesind din necesitatile structurii militare.

(2) Amanarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare poate fi acordata si
altor cetateni in temeiul decretului Presedintelui Republicii Moldova.



(3) Decizia privind aménarea de la incorporare in serviciul militar la mobilizare
se adopta de catre comisia instituitd prin ordinul comandantului centrului militar.

(4) Prin derogare de la prevederile alineatului (2), in cazurile in care aceasta este
necesard in interesele apararii nationale, Consiliul Suprem de Apdrare este in drept sa
suspende aplicarea prevederilor privind amanarea de la incorporarea in serviciul militar la
mobilizare pentru anumite categorii de cetateni.

Articolul 39, Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati se efectueaza in
legatura cu:

a) declararea demobilizarii;

b) atingerea varstei-limita de aflare in rezerva,

c) situatiile prevazute la art.23 alin.(2) lit. b) si d);

(2) Militarul poate sa nu se foloseascad de dreptul de eliberare din serviciul militar
la mobilizare in cazul mentionat la alin. (1) lit. b) al prezentului articol.

(3) Eliberarea din serviciul militar in legatura cu declararea demobilizarii se
efectueaza in temeiul hotararii Parlamentului prin decretul Presedintelui Republicii
Moldova.

Articolul 392, Varsta-limita de incorporare in serviciul militar la mobilizare

Varsta-limita pana la care cetatenii pot fi incorporati in serviciul militar la
mobilizare este varsta limita de aflare in rezerva Fortelor Armate, conform categoriei de
efectiv in rezerva in care se afla.”.

28. Dupa articolul 40 se completeaza cu articolul 40! care va avea urmatorul
cuprins:

,Articolul 401, Educatia patriotici a tinerei generatii

(1) In scopul dezvoltarii sentimentelor patriotice a tinerei generatii si valorificarii
traditiilor istorice in societate, programele curriculare ale institutiilor de invatamant
secundar ciclul 11 si profesional tehnic pot cuprinde disciplinele optionale in domeniul
securitatii si apararii.

(2) Programele curiculare de educatie patriotica a tinerei generatii si numarul de
ore se stabilesc prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.”.

29. Articolul 41 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 41. Pregatirea la catedrele militare

(1) In institutiile publice de invatamant superior pot fi infiintate catedre militare.
Infiintarea, reorganizarea si lichidarea acestora se realizeazi cu coordonarea prealabili a
Ministerului Apararii.

(2) Modul de organizare si functionare a catedrelor militare, inclusiv structura,
personalul, atributiile si alte aspecte ce tin de instruirea cetatenilor, se stabilesc prin
hotarare de Guvern.

(3) Programele de instruire ale catedrelor militare sunt aprobate de Ministerul
Apardrii.



(4) Finantarea instruirii se realizeaza din bugetul de stat, in limita locurilor
aprobate anual prin hotarare de Guvern, in conformitate cu necesitdtile de formare a
rezervel stabilite de Ministerul Apararii.

(5) Asigurarea tehnico-materiala a catedrelor militare se efectueaza de catre
institutiile de Tnvatdmant superior.

(6) Inmatricularea studentilor la catedrele militare se efectueaza de doua ori pe an,
in lunile 1anuarie si septembrie. Sarcina anuald de iTnmatriculare se stabileste prin hotarare
de Guvern.

(7) Studentii participa la instruirea in cadrul catedrelor militare in mod benevol,
incepand cu anul II sau, dupa caz, anul III de studii.

(8) In functie de necesititile Fortelor Armate si de rezultatele obtinute in pregitirea
militard, cetdtenilor care au absolvit cursul de instruire la catedra militara:

a) conform programei de instruire a soldatilor in rezerva — li se acorda gradul de
,»soldat clasa III in rezerva”, in conditiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor;

b) conform programei de instruire a ofiterilor n rezerva si au absolvit institutia de
invatamant superior - li se acorda grade de ,locotenent in rezerva”, in conditiile Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor;

c) conform programei de instruire a ofiterilor in rezerva, dar nu au absolvit
institutia de invatamant superior - li se pot acorda grade de ,,caporal in rezerva”, in
conditiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”.

30. La articolul 43! alineatele (2) si (3) se exclud.

31. Articolul 44:

la alineatul (2) litera (f) cuvantul ,,concentrare” se substituie cu cuvintele
,,serviciul militar in rezerva’;

la alineatul (3) dupa cuvintele ,,in care vor fi incadrati salariati cu” se completeaza
cu cuvintele ,,sau fara”;

la alineatul (4) litera (a) dupa cuvintele ,,cel cu termen redus” se completeaza cu
cuvintele ,,, la pregatirea militara initiala” iar cuvintele ,,exercitii si antrenamente militare,
la concentrari militare si” se substituie cu cuvintele ,,incorporare n serviciul militar Tn
rezerva si la mobilizare,”;

alineatul (6):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) structurile teritoriale ale Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitétii
si Capacitatii de Munca — numele recrutilor si rezervistilor recunoscuti persoane cu
dizabilitate severa sau incadrate in grad de dezabilitate;”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:

»Z) sd inmaneze cetdtenilor ordinele de chemare ale centrelor militare la
incorporare in serviciul militar in termen, cu termen redus, la pregdtirea militara initiala,
in serviciul militar n rezerva sau la mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare,
organizand prezentarea recrutilor si rezervistilor la data, ora si locul prevazut in ordin.”.

32. Articolul 45:



la alineatul (6) cuvintele ,, , concentrare Sau mobilizare” se substituie cu cuvintele
,»in serviciul militar in termen, cu termen redus, pregdtirea militard initiala, serviciul
militar in rezerva sau serviciul militar la mobilizare”;

la alineatul (7) cuvintele ,, , concentrare sau mobilizare” se substituie cu cuvintele
,»in serviciul militar in termen, cu termen redus, pregdtirea militard initiala, serviciul
militar in rezerva sau serviciul militar la mobilizare”.

33. Articolul 46:

prima parte a alineatului (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Se pastreaza locul de munca in conditiile prevazute de lege cetatenilor care
participa la pregatirea pentru apararea Patriei, precum urmeaza:

a) salariatilor chemati pentru indeplinirea serviciului militar in termen, cel cu
termen redus, pregatirii militare initiale, serviciului militar in rezerva sau serviciului
militar la mobilizare;

b) salariatilor incorporati pentru executarea serviciului civil;

c) salariatilor chemati pentru participarea la realizarea masurilor privind
managementul situatiilor de criza, In componenta Fortelor Armate.

Pe durata participarii la activitatile prevazute la lit. a)-c), contractele individuale
de munca nu pot inceta din initiativa angajatorului, cu exceptia cazului de lichidare a
unitatii. Functia detinuta de salariat poate fi ocupata de o alta persoand numai pe durata
determinata, pentru perioada absentei acestuia, Tn modul stabilit de actele normative.”;

la alineatul (6) cuvantul ,,concentrarii” se substituie cu cuvintele ,,incorporarii in
serviciul militar n rezerva”.

Art. I1l. — Legea nr. 1477/2002 cu privire la rdspunderea materiald a militarilor,

cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:
1. Articolul 8:

alineatul (1) se completeaza la final cu textul ,,sau prin restabilirea (inlocuirea)
bunului”;

la alineatul (8) dupa cuvintele ,benevol,” se completeaza cu cuvintele ,,prin
restabilirea (inlocuirea) bunului sau”;

la alineatul (9) dupa cuvantul ,militarului” se completeaza cu textul ,sau
restabilirea (inlocuirea) bunului”.

Art. 1V. — Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2:

dupa notiunea de baza ,,militari in termen redus” se completeaza cu notiunea de
baza cu urmatorul cuprins:

,militari in pregatire — cetatenii incorporati la pregatirea militara initiala;”;

dupa notiunea de baza ,,militari in pregatire — cetatenii Incorporati la pregatirea
militard initiald”, se completeaza cu doua notiuni noi de baza cu urmatorul cuprins:

,militari din rezerva — rezervistii incorporati in serviciul militar in rezerva;



militari mobilizati — rezervistii care Tndeplinesc serviciul militar la mobilizare;”;

dupa notiunea de baza ,retragere a gradului militar” se completeaza cu notiunea
de baza ,,educatia militara profesionala” care va avea urmatorul cuprins:

»educatia militara profesionala - cadru educational progresiv si integrat, oferit la
diferite niveluri ale carierei militare, pentru realizarea componentei Invatarii pe tot
parcursul vietii;”.

2. Articolul 4:

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) egalitatea militarilor in fata legii si a autoritatilor administratiei publice,
indiferent de gradul si functia militara, de forma serviciului militar pe care il indeplineste,
sex, varsta, rasd, culoare a pielii, etnie, religie sau convingeri, origine sociald, domiciliu
sau resedinta;”;

se completeaza cu litera d) care avea urmatorul cuprins:

,,d) respectarea demnitatii umane.”.

3. La articolul 6 alineatul (4), cuvintele ,,infractiuni contra statului sau contra pacii
si omenirii” se substituie cu textul ,infractiuni contra pacii si securitatii omenirii,
infractiuni de razboi, infractiuni de tortura, tratament inuman sau degradant, infractiuni
contra autoritatilor administratiei publice si a securitatii de stat”.

4. Articolul 7:

la alineatul (2) cuvintele ,,incadrate in serviciul militar prin contract” se substituie
cu cuvintele ,,care indeplinesc serviciul militar”.

la alineatul (4) cuvintele ,,prin contract” se exclud.

5. La articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si continua studiile in institutii de
invatamant sau de a urma alte forme de perfectionare profesionald pe cdi complementare,
n cadrul sistemului de educatie militara profesionald. Militarii pot fi trimisi, in modul
stabilit de conducétorul structurii militare, la studii 1n institutii de invatamant si centre de
instruire, cu respectarea actelor normative.

Militarii prin contract care ating varsta-limita de aflare in serviciul militar nu pot
fi trimisi la studii in cazul prevazut la art.32 alin.(4) lit.a), dar pot fi trimisi la recalificare
in scopul reconversiei profesionale si adaptarii sociale.”.

6. Articolul 14:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru militarii prin contract sau din rezerva care exercita o functie militara
n baza unui contract, se stabileste saptamana de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihna, iar
pentru militarii in termen, cu termen redus, militarii in pregatire, cei din rezerva si pentru
studentii institutiilor de invatdmant in domeniul militdriei, sdptdmana de serviciu este de
6 zile cu o zi de odihna.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Durata zilnica de indeplinire a obligatiilor de serviciu pentru militarii Tn
termen, cu termen redus, militarii in pregdtire si cei din rezerva se reglementeazd prin



orarul zilei al unitatii militare, intocmit in conformitate cu cerintele regulamentelor
militare si/sau contractele incheiate.”;

la alineatul (6) litera c) cuvintele ,,s1 celor in termen redus” se substituie cu
cuvintele ,, , cu termen redus, militarilor n pregétire si celor din rezerva”;

alineatul (7) dupa cuvintele ,,actele normative corespunzatoare,” se completeaza
cu cuvintele ,,iar militarilor din rezerva li se achitd o platd proportionala duratei zilelor de
indeplinire a serviciului militar in rezerva in anul respectiv.”.

7. Articolul 14 1a alineatul (1) dupd cuvintele ,,prin contract” se completeaza ,,si
din rezerva”.

8. Articolul 17:

alineatul (1):

la litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) transportarea militarilor incorporati in serviciul militar in termen, cu termen
redus, la pregdtirea militard initiald, in rezerva sau la mobilizare, a militarilor incadrati in
serviciul militar prin contract si a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale
acestora;”’;

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) transportarea la locul de trai a militarilor eliberati din serviciul militar n
termen, cu termen redus, de la pregatirea militard initiala, a militarilor eliberati din
serviciul militar prin contract si a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale
acestora, precum si rezervistilor eliberati din serviciul militar in rezerva sau serviciul
militar la mobilizare;”;

la alineatul (2) cuvintele ,,s1 rezervistilor concentrati sau mobilizati” se exclud.

9. Articolul 20:

la alineatul (2):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,0) pentru militarul in termen, cu termen redus, militarul in pregatire, precum si
militarul Tn rezerva sau cel mobilizat, care la ziua incorporarii in serviciul militar, nu a
fost incadrat Tn cdmpul muncii, studentul sau elevul care are statut de militar prin contract
— echivalenta cu salariul mediu pe tara in | trimestru al anului decesului ori trecerii in
rezerva, pentru 10 ani;”;

litera c¢) va avea urmatorul cuprins;:

,C) pentru militarul din rezerva care, pana la incorporare, a activat in campul
muncii — echivalenta cu salariul pentru 10 ani, pornind de la salariul mediu de care acesta
a beneficiat in I trimestru al anului decesului sau al incheierii serviciului militar in rezerva,
care 1nsd nu va fi mai mic decat salariul mediu pe tard in I trimestru al anului decesului
sau al incheierii serviciului militar in rezerva.”.

10. Articolul 21:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Militarilor in termen, cu termen redus, celor in pregatire si din rezerva li se
asigurd cazare in spatii/infrastructura care respecta integral cerintele de siguranta, igiena,
functionalitate si control intern, prevazute de regulamentele militare.”;



dupi alineatul (1) se completeaza cu alineatul (11) care va avea urmitorul cuprins:

(1)} Studentii si elevii institutiilor de invatimant in domeniul militariei pe
perioada studiilor, precum si militarii prin contract trimisi la studii sau la alte forme de
perfectionare profesionald, sunt cazati in spatii/infrastructura care respectd integral
cerintele de siguranta, igiend, functionalitate si control intern, prevazute de regulamentele
militare.”.

11. La articolul 22 alineatul (2), cuvintele ,,li se acorda” se substituic cu cuvintele
,,11 se propune”, iar cuvintele ,,conform specialitatii” se exclud.

12. Articolul 23:

la alineatul (1), textul ,,schilodirii (ranirii, traumei, contuziei) in timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar” se substituie cu textul ,traumei (schilodirii, ranirii,
contuziei) sau maladiei contractate in timpul indeplinirii serviciului militar”;

la alineatul (4), cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale”.

13. Articolul 24:

la alineatul (1) cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale”;

la alineatul (2) cuvintele ,,in cadrul operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele ,,in cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale”.

14. La articolul 25, textul ,, , pentru acordarea sporului procentual de vechime in
serviciu,” se exclude.

15. La articolul 26 litera d), cuvantul ,,lor” se exclude.

16. Articolul 28:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,(1) Incadrarea cetitenilor in serviciul militar prin contract se efectueaza de citre
centrele militare in baza extraselor din ordinele pe efectiv cu privire la numirea in functie,
parvenite de la comandantii (sefii) care au dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa
numeasca in functiile respective.”;

alineatul (2) se exclude;

la alineatul (4) dupa litera c) se completeaza cu litera ct) care va avea urmatorul
cuprins:

,,c!) militarilor in pregitire, dupd trecerea a cel putin jumatate din termenul
pregatirii militare initiale;”;

dupi litera ct) se completeazi cu litera ¢?) care va avea urmatorul cuprins:

,,c%) militarilor din rezervi si cei mobilizati, dupa incorporare;”;

la alineatul (6) litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) care nu au indeplinit cel putin jumatate din termenul pregatirii militare initiale
si nu corespund functiei pentru care este preconizat;”;

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:



,(8) Incadrarea in serviciul militar prin contract a cetitenilor firi o pregitire
militard se efectueaza dupa trecerea pregatirii militare initiale sau in conditiile stabilite de
lit. c¢!) alin.(4), cu conditia corespunderii candidatului functiei pentru care este
preconizat.”.

17. Se completeaza cu articolul 281 care va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 28*. Tncheierea contractului de Tndeplinire a serviciului militar prin
contract

(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie in forma scrisa intre
cetatean, in cazul incheierii primului contract, sau militar si structura militara in persoana:

a) comandantului unitatii militare — cu toate categoriile de militari din subordine;

b) sefului Statului Major al Apararii sau comandantului general al Inspectoratului
General de Carabinieri — cu militarii organului central de conducere militara si
comandantii unitatilor militare din subordine;

¢) conducatorul structurii militare — cu militarii aparatului central al structurii
militare, seful Statului Major al Apararii, comandantul general al Inspectoratului General
de Carabinieri si comandantii (sefii) autoritatilor administrative si institutiilor din
subordine.

(2) Un nou contract de indeplinire a serviciului militar cu conducatorul structurii
militare, in cazul cand acesta este militar, 1l incheie Comandantul Suprem al Fortelor
Armate.”.

18. Articolul 31:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,in statele” se completeaza cu textul ,,de personal
si statele de organizare alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Militarii sunt numiti in si eliberati din functiile prevdazute de statele de
personal si statele de organizare:

a) de catre comandantul unitatii militare — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti, cu exceptia celor aflati in functii de sergent major si sergent principal;

b) de catre seful Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

¢) de catre comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri — pentru
toate categoriile de militari, cu exceptia loctiitorilor acestuia;

d) de catre conducatorul structurii militare — pentru toate categoriile de militari, cu
exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) de catre Presedintele Republicii Moldova

— pentru conducatorul structurii militare, seful Statului Major al Apdararii si
comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri.”;

la alineatul (6) cuvintele ,Statelor de organizare” se substituie cu cuvintele
,.statelor de personal si statelor de organizare”.

19. Se completeazi cu articolul 31! care va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 31! Numirea in functii la incorporarea in serviciul militar la mobilizare

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31 al prezentei legi, numirea in
functii a cetatenilor la Tncorporarea in serviciul militar la mobilizare, se face de catre



comandantul (seful) unitatii militare, fara acordul acestora, la functii inferioare, egale sau
superioare:

a) de soldati si sergenti, fara informarea esalonului superior;

b) de ofiteri, cu informarea ulterioard a esalonului superior, in cel mult 24 de ore.

(2) La numirea in functii a cetdtenilor incorporati in serviciul militar la mobilizare,
comandantii (sefii) unitatilor militare, prin ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de
acces la secretul de stat militarilor mobilizati, pentru exercitarea functiei, pana la
confirmarea accesului, in modul stabilit de actele normative.

(3) Pe timp de razboi, in situatiile care nu suferd amanare legate de asigurarea
capacitatii pentru indeplinirea operatiilor de razboi, comandantii (sefii) unitatilor militare
pot numi militarii mobilizati in functii de ofiteri, cu informarea ulterioara a esalonului
superior, in termen rezonabil.”.

20. Articolul 32 la alineatul (1):

dupa cuvintele ,,Militarii prin contract” se completeaza cu cuvintele ,,si militarii
din rezerva cu care s-au incheiat contracte’;

dupai litera a) se completeaza cu litera a') cu urmitorul cuprins:

,,al) detasati de cétre conducatorul structurii militare, la decizia Parlamentului sau
Guvernului, pentru participare la misiuni sau operatii internationale, in scopul asigurarii
indeplinirii angajamentelor Republicii Moldova asumate in cadrul relatiilor cu
organizatiile internationale, in vederea aducerii contributiei, in limitele competentei, la
mentinerea pdacii, securitatii si stabilitatii internationale, respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fara eliberarea lor
din functia detinutd daca termenul detasarii nu depdseste 9 luni, iar daca termenul detasarii
depaseste 9 luni — cu eliberarea lor din functiile detinute si mentinerea in serviciul
militar;”;

la litera b) textul ,,conform dispozitiei conducatorului structurii militare,” se
exclude;

la alineatul (4):

in prima parte a alineatului (4) dupa cuvintele ,militarilor prin contract” se
completeaza cu cuvintele ,,si militarii din rezerva cu care s-au incheiat contracte”;

la litera a), cuvintele ,trimiterea la studii 1n institutiile de Tnvatdmint in domeniul
militariei (la cursuri) a caror durata depaseste un an” se substituie cu cuvintele ,,trimiterea
la studii sau cursuri in institutiile de invatdimant sau centrele de instruire a caror durata
depaseste 9 luni”;

dupa litera b) se completeaza cu litera b?) care va avea urmatorul cuprins:

,.b1) detasarea conform alin. (1) lit. a') — pe durata detasarii, atunci cand termenul
acesteia depaseste 9 luni. Daca in aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute
la art. 35 alin. (3), militarul este eliberat din serviciul militar in conditiile actelor
normative;”.

21. Laarticolul 33:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Acordarea gradelor militare se efectueaza, in ordine succesiva:



a) de catre comandantul (seful) unitatii militare — pentru corpul de soldati;

b) de catre seful Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

c) de catre conducatorul structurii militare si comandantul general al
Inspectoratului General de Carabinieri — pentru toate categoriile de militari, cu exceptia
ofiterilor cu grade supreme;

d) de cétre Presedintele Republicii Moldova — pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in gradele militare:

a) pentru corpul de soldati:

—soldat clasa 1l — 6 luni;

—soldat clasa Il — 1 an;

—soldat clasa | — 1 an;

b) pentru corpul de sergenti:

— caporal — 2 ani;

—sergent clasa 1l — 2 ani;

—sergent clasa Il — 3 ani;

— sergent clasa | — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;

b) pentru corpul de ofiteri:

— locotenent — 3 ani;

— locotenent-major — 4 ani;

— capitan — 4 ani;

— maior — 5 ani;

— locotenent-colonel — 6 ani.”;

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Acordarea gradului militar urmator se efectueaza in termen, Tnainte de termen
sau cu o treapta superioara decat gradul militar prevazut de statele de personal si statele
de organizare pentru functia detinuta.”;

la alineatul (6) cuvintele ,,pentru efectivul de sergenti” se substituie cu textul
,pentru corpul de soldati si corpul de sergenti, precum”;

se completeaza cu alineatul (6%) care va avea urmatorul cuprins:

,,(61) Gradul militar urmator cu o treaptd superioard decat gradul militar previzut
de statele de personal si statele de organizare pentru functia detinutd de militar, pana la
gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat de catre comandantii (sefii) care au dreptul, in
conformitate cu prezenta lege, sa acorde gradele militare respective pentru merite
deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter deosebit sau pe baza prezentarii comisiei de atestare, dupa ce a expirat termenul
de aflare in gradul militar detinut, iar pentru merite deosebite manifestate la apararea tarii
in timp de razboi, indiferent de termenul de aflare In gradul militar detinut, cu respectarea
conditiilor stabilite de prezenta lege.”.



22. Articolul 34:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) In caz de incilcare gravi a regulamentelor militare, a ordinelor si
instructiunilor, militarii pot fi retrogradati cu o treapta de catre comandantii (sefii) care au
dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa acorde gradele militare respective.”;

alineatul (4):

la litera a) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”;

la litera b) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”.

23. Articolul 35:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar in termen, cu termen redus, care
trec pregatirea militard initiald, din cel in rezerva sau la mobilizare, se reglementeaza de
Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului) unitatii militare — pentru corpul de soldati
si corpul de sergenti, cu exceptia celor aflati in functii pentru care este prevazut gradul
militar de sergent major si sergent principal;

b) prin ordinul sefului Statului Major al Apararii — pentru corpul de soldati si
corpul de sergenti;

¢) prin ordinul comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri —
pentru toate categoriile de militari, cu exceptia adjunctilor acestuia;

d) prin ordinul conducatorului structurii militare — pentru toate categoriile de
militari, cu exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) prin decretul Presedintelui Republicii Moldova — pentru conducatorul structurii
militare, Tn cazul cand acesta este militar, seful Statului Major al Apararii si comandantul
general al Inspectoratului General de Carabinieri.”;

la alineatul (3) litera e) va avea urmatorul cuprins:

,,€) In legatura cu exmatricularea din institutia de Tnvatamant in domeniul militariei
sau centrul de instruire — pentru studentii, elevii si cursantii institutiilor respective;”;

alineatul (7) se completeaza la final cu textul ,, , cu exceptia cazurilor cand s-a
constatat necorespunderea militarului prin contract cerintelor prevazute pentru aceasta
categorie de militari, fapt confirmat prin evaluarea anuald/speciala a militarului si decizia
comisiei de atestare in privinta acestuia”.

24. Articolul 36:

alineatul (2) litera b) cuvintele ,,rezervistii concentrati sau mobilizati” se substituie
cu cuvintele ,,militarii din rezerva sau militarii mobilizati”;

dupa litera c) se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,»d) militarii se pot deplasa in afara limitelor garnizoanei in care isi indeplinesc
serviciul militar doar cu aprobarea prealabild a comandantului (sefului) unitatii militare.”.

25. La articolul 37 alineatul (1) dupa cuvintele ,,functia pe care o detin,” se
completeaza cu cuvintele ,,de forma serviciului militar pe care il indeplinesc,”.



26. La articolul 38 alineatul (1) cuvintele ,,sau cu termen redus” se substituie
cuvintele ,, , cu termen redus, la pregatirea militara initiala, in rezerva sau la mobilizare”
iar cuvintele ,,s1 nu au indeplinit obligatiunea militara fata de Republica Moldova” se
exclud.

Art. V. - (1) Prezenta lege intrd in vigoare dupa 3 luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor art. Il pct.29 care vor
intra in vigoare la 1 ianuarie 2030.

(2) Pana la aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege, actele
normative se vor aplica in masura in care nu contravin acesteia.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei Th concordanta
cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.



NOTA de FUNDAMENTARE
la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative
(revizuirea cadrului normativ privind pregaitirea rezervei Fortelor Armate si a
cetatenilor pentru apararea Patriei)

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul de lege de modificare a unor acte normative (revizuirea cadrului
normativ privind pregatirea rezervei Fortelor Armate si a cetatenilor pentru apararea
Patriei) a fost elaborat de Ministerul Apararii prin prisma prevederilor art. 23 alin. (1) si
(2) lit. ¢) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Prin proiectul in cauza se
opereaza amendamente in Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate,
Legea nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Legea
nr.1477/2002 cu privire la raspunderea materiala a militarilor si Legea nr.162/2005 cu
privire la statutul militarilor.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

2.1 Proiectul de lege are ca scop revizuirea cadrului normativ privind pregatirea
rezervei Fortelor Armate si a cetdtenilor pentru apararea Patriei, in speta Legea
nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate, Legea nr.1245/2002 cu privire la
pregdtirea cetatenilor pentru apararea Patriei, Legea nr.1477/2002 cu privire la
raspunderea materialda a militarilor si Legea nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor, in vederea consolidarii capacitatii de aparare a statului si adaptarii cadrului
normativ la realitdtile actuale de Securitate, sub aspectul imbunatatirii acestuia la capitolul
pregatirea rezervei si a cetdtenilor pentru apararea Patriei.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv
a cadrului normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

In prezent, Republica Moldova se afla intr-o zoni de interes geopolitic major, la
frontiera dintre spatiul Uniunii Europene si spatiul ex-sovietic, caracterizatd de tensiuni
regionale si conflicte latente care genereaza riscuri permanente la adresa securitatii
nationale. Apropierea de un conflict militar de intensitate ridicata, determinat de
agresiunea Federatiei Ruse impotriva Ucrainei incepand cu anul 2022, precum si
existenta unei regiuni de pe teritoriul Republicii Moldova aflate in afara controlului
efectiv al autoritdtilor constitutionale, unde sunt dislocate forte militare straine, amplifica
vulnerabilitdtile de securitate ale statului.

Tn acest context, orice escaladare sau extindere a conflictului ar putea avea impact
direct asupra Republicii Moldova. Evenimentele din 24 februarie 2022, au determinat o
reevaluare profunda a rolului Fortelor Armate, precum si a necesitatii mentinerii i
dezvoltarii capacitatilor de aparare la un nivel corespunzator riscurilor regionale. Aceste
evolutii au readus in prim-plan importanta Armatei Nationale ca element fundamental al
securitatii statului si al prevenirii unor scenarii de securitate similare celor din statul
Vecin.




Réazboiul declansat de Federatia Rusda impotriva Ucrainei a avut consecinte
semnificative asupra Tntregii regiuni est-europene, inclusiv asupra Republicii Moldova.
Pe langa criza umanitard generatd, acesta a evidentiat necesitatea consolidarii
capacitatilor de aparare ale statelor situate in proximitatea zonelor de conflict, inclusiv n
conditiile neutralititii constitutionale a Republicii Moldova. In acest context, mai multe
state europene si-au reconfigurat politicile de aparare, fie prin reintroducerea serviciului
militar obligatoriu (de exemplu, Lituania si Letonia), fie prin extinderea formelor
alternative de serviciu militar sau instruire voluntard, precum in Romaénia, Franta,
Germania sau Suedia. Aceste evolutii au avut ca obiectiv principal compensarea
diminuarii rezervei de mobilizare si consolidarea capacitatii de reactie rapida in situatii de
criza. In paralel, statele respective au dezvoltat modele de integrare a rezervistilor in
arhitectura de aparare, bazate pe instruire periodica si adaptare la noile tipuri de conflicte,
oferind astfel un raspuns flexibil si eficient din punct de vedere al resurselor.

In acest sens, experienta internationala privind utilizarea rezervistilor in sistemele
de aparare moderne este relevantd pentru Republica Moldova, in contextul necesitatii
consolidarii capacitdtilor nationale de aparare.

Republica Moldova, in calitate de stat cu resurse militare limitate si fard industrie
militard proprie, poate compensa aceste constrangeri prin dezvoltarea unei rezerve
instruite si capabile de mobilizare rapidd. Rezervistii reprezintd un element esential al
capacitatii de rezilientd a statului, contribuind la raspunsul eficient atat la amenintari
militare, cat si non-militare.

Formarea rezervei Fortelor Armate constituie o componenta esentiald a sistemului
national de apdrare, permitand statului sd mentind o capacitate defensiva adecvata fara
necesitatea unei armate permanente de mari dimensiuni. Existenta unei rezerve bine
instruite reduce semnificativ costurile de intretinere ale fortelor active, fara a afecta
securitatea nationala.

In acest context, proiectul urmireste crearea unei rezerve capabile si fie
mobilizata rapid si eficient in situatii de criza, de naturd militard sau non-militara.

Suplimentar, ¢ de mentionat ca in perioadele iulie 2024, februarie—martie 2025 si,
respectiv, aprilie 2026, au fost organizate sondaje sociologice pentru Ministerul Apararii
cu suportul partenerilor externi (IFESO). Scopul acestor sondaje a fost monitorizarea
perceptiilor publice privind securitatea nationald, institutiile de aparare si serviciul
militar. Esantioanele celor trei studii sunt stratificate, probabilistice, reprezentative pentru
populatia adulta (18+) a Republicii Moldova prezenta in tard in perioadele de colectare a
datelor, cu o marja de eroare de +3%. Criteriile de stratificare includ: 13 regiuni
geografice, mediu rezidential (urban/rural), marimea localitatilor urbane si populatia
localitatilor rurale. Selectia respondentilor s-a realizat prin procedee probabilistice — pas
statistic. Astfel, cu referire la rezerva Fortelor Armate, in speta formarea unei rezerve
militare functionale ca obiectiv prioritar, opinia publica a fost precum urmeaza: 67,1%
raspund pozitiv (foarte necesara: 37,3%, destul de necesara: 29,8%), fatd de 23,6%
negativ. Necesitatea este simtitd ceva mai intens de femei (69,8%) decat de barbati
(63,9%), si de vorbitorii de romana (72,8%) fata de vorbitorii de rusa (51,6%).




Necesitatea unei rezerve militare functionale pentru mentinerea apardrii si securitdtii Republicii Moldova
Rezerva este necesara? Rezerva trebuie sa fie un obiectiv
prioritar al serviciului militar

Nu stiu,
Deloc 9.3% Nu stiu,
necesard, 12.'4%
12.7% Foarte
necesara,
37.3%
Nu,
Destul de 20.3%
necesara, Da,

29.8% 67.3%
Nu prea
necesara,

10.9%

O parte din date au fost colectate pe subgrupul de respondenti cu varsta 18—40 ani
care reprezintd populatia cu cel mai ridicat potential de recrutare ca rezervisti.

La nivel agregat, 70,5% dintre respondenti considera ca statutul de rezervist ar
trebui sd existe in Republica Moldova. Sustinerea pentru sistemul de rezerva este
majoritard s1 transversald, sugerand un consens social larg privind necesitatea
institutionala a rezervistilor. Sustinerea este mai ridicata in randul barbatilor (74,2%) fata
de femei (67,3%). La intrebarea daca amenintarile cibernetice si hibride actuale reprezinta
o motivatie pentru a deveni rezervist, 57,9% au raspuns afirmativ. Rezultatul indica ca
amenintdrile non-conventionale sunt percepute de majoritatea respondentilor 1) ca fiind
reale si 2) relevante pentru angajamentul civic in sistemul de rezerva.

In contextul degradirii continue a mediului regional de securitate, al riscurilor
generate de conflictul militar din Ucraina, al persistentei amenintdrilor hibride si al
vulnerabilitdtilor existente in proximitatea frontierelor Republicii Moldova, consolidarea
rezervei Fortelor Armate nu mai reprezinta doar o optiune de politicd publica, Ci 0
necesitate strategica pentru asigurarea capacitatii de aparare si a rezilientei statului.

Experienta internationald demonstreaza ca statele moderne isi fundamenteaza
securitatea nu exclusiv pe efective active, ci pe existenta unei rezerve instruite,
disciplinate si rapid mobilizabile, capabile sa completeze eficient structurile permanente
in situatii de criz sau rizboi. In acelasi timp, sprijinul majoritar exprimat de populatie
pentru dezvoltarea unei rezerve militare functionale (in spetd, prin contract) confirma
existenta unui consens social privind necesitatea consolidarii sistemului national de
apdrare. Prin urmare, instituirea rezervei prin contract si dezvoltarea unui mecanism




modern de pregdtire a rezervistilor reprezintd o masurd indispensabild pentru protejarea
suveranitatii, independentei si securitatii Republicii Moldova, precum si pentru cresterea
capacitatii statului de a raspunde eficient amenintarilor contemporane.

3. Obiective urmarite si solutii propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Ca obiective ale revizuirii cadrului normativ privind pregatirea rezervei,
mentionam urmatoarele:

| - crearea unui corp de rezervisti bine pregatiti. Rezervistii au fost si sunt cei
care completeaza, la necesitate armata activa, pentru indeplinirea misiunilor stabilite
Fortelor Armate de lege;

Il - mentinerea nivelului inalt al pregatirii rezervei. Pregatirea continua a
rezervistilor asigura pregatirea lor pentru raspunsul prompt, in caz de necesitate. Acestia
trebuie sa fie gata nu doar pentru conflicte militare conventionale, dar sa faca fata si altor
amenintari, cum sunt situatiile exceptionale cu caracter natural, tehnogen sau biologico-
social, pericolele pentru securitatea nationala sau ordinea constitutionald).

In contextul actual de securitate, formarea unei rezerve pregitite devine o
prioritate strategica pentru Republica Moldova. Acest lucru este necesar pentru a face fata
provocarilor geopolitice din regiune si pentru a ne asigura 0 capacitate de aparare pe
termen lung, flexibila si sustenabila. Totodata, resursa umana a statului, bine pregatita, nu
doar cd extinde capacitatea militard, in caz de conflict armat, dar contribuie si la
interventii rapide pe timp de pace, in cazul fenomenelor cu care se confrunta sau s-ar
putea confrunta in viitor Republica Moldova (situatii exceptionale cu caracter natural
(inundatii, alunecari de teren, furtuni puternice, canicule si Secete), tehnogen sau
biologico-social (pandemii), crize umanitare, pericole la securitatea statului si ordinii
constitutionale (fenomenele de separatism, protestele violente de amploare, actiunile
destabilizatoare din partea unor forte externe (state), acte teroriste sau atacuri
cibernetice)). Tn cazul crizelor, rezervistii pot fi mobilizati rapid pentru a sustine Armata
Nationala si structurile statului, asigurand o reactie adecvata, eficienta si coordonata la
amenintarile respective.

Practicile de renuntare la serviciul militar obligatoriu, dar si razboiul din Ucraina,
au oferit lectii importante pentru Republica Moldova, care trebuie sia evite aceastd
,capcana”, prin consolidarea rezervei sale, invatand din experienta altor state, pentru a
evita confruntarea cu o crizd in apdrarea statului sau n gestionarea crizelor, care sunt tot
mai numeroase, diverse si de amploare. Republica Moldova trebuie sa adopte o abordare
noud in formarea rezervei, oferindu-le cetatenilor dreptul, dar si posibilitatea exercitarii
obligatiunii de a participa activ la aparare. Republica Moldova trebuie sa asigure
pregatirea continud a rezervistilor, oferindu-le periodic oportunitati de antrenare si
actualizari privind noile tactici si tehnologii de aparare, dar si exersarea deprinderilor
Tnsusite anterior, pentru aplicarea lor oportund. Crearea unui corp de rezervisti pregatit
reprezinta si 0 solutie economica pentru asigurarea unei forte militare necesare, fara a se
efectua cheltuieli continue de intretinere, precum pentru militarii Tn serviciul militar activ.
Investind in pregétirea rezervistilor, Republica Moldova se asigura ca poate adopta rapid
strategia de apdrare sau interventie in stare de urgenta, in functie de evolutia




amenintarilor, fara a necesita resurse financiare suplimentare masive in acea perioada,
resurse ce pot fi directionate spre alte necesitati stringente.

Un alt obiectiv urmarit prin proiectul de lege prin prisma revizuirii aspectelor ce
tin de pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, 1l constituie introducerea unei noi
forme de serviciu militar — ,,pregatirea militara initiala”, avand drept scop asigurarea unui
nivel minim de instruire militara pentru fiecare cetatean al Republicii Moldova.

In prezent, in cadrul Armatei Nationale se desfisoard un amplu proces de
modernizare a capacitatilor de aparare si de transformare institutionala, orientat spre
consolidarea unei structuri capabile sa raspundad eficient provocdarilor actuale si sa-si
indeplineasca la un nivel Tnalt misiunile constitutionale.

In acest context, articolul 57 din Constitutia Republicii Moldova prevede ci
,2Apararea Patriei este un drept si o datorie sfanta a fiecarui cetdtean”. Pentru realizarea
acestui deziderat, este necesara atat existenta mijloacelor materiale adecvate, cat si a
resursei umane instruite corespunzator.

Prin urmare, proiectul de lege urmareste cresterea numadrului persoanelor cu
pregatire militara, in completarea sistemului mixt de incadrare a Armatei Nationale, care
la moment, este bazat pe militari angajati prin contract si militari in termen. In acest sens,
55 de ani sa beneficieze de o pregatire militard obligatorie, finantata integral din bugetul
de stat. Stabilirea plafonului maxim de varsta de 55 de ani pentru atragerea cetatenilor la
pregatirea militard initiald este determinatd de necesitatea coreldrii acestei forme de
pregatire militard cu cadrul normativ existent in domeniul apararii nationale, in special cu
prevederile art. 22 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriel, care stabilesc varsta-limita de aflare in serviciul militar pentru anumite
categorii de militari pana la 55 de ani. La moment, pentru ofiterii cu grade inferioare si
superioare este anume aceasta varsta-limitd. Totodata, prin proiectul de lege se modifica
aceasta varsta-limita la soldati si sergenti, adica de la 50 la 55 ani. Suplimentar, varsta-
limita respectiva corespunde obiectivului de consolidare a rezervei Fortelor Armate prin
extinderea numarului cetdtenilor care detin instruire militara de baza si pot fi integrati in
sistemul national de aparare, inclusiv pentru executarea misiunilor de sprijin, logistica,
pazd si alte activitdti specifice. Stabilirea pragului de 55 de ani este compatibila cu
cerintele minime de aptitudine fizica si capacitate de instruire militard necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de aparare a statului si corespunde tendintelor existente in alte
state europene privind mentinerea si instruirea rezervei militare pana la varste apropiate
sau chiar superioare acestui plafon.

Aditional, ¢ de mentionat ca, la cerere, femeile vor putea participa in mod
voluntar la aceste activitati de instruire.

Durata instruirii in cadrul ,,pregatirii militare initiale” va fi de pand la 42 de zile
(6 saptamani), contribuind la constituirea rezervei Fortelor Armate, organizata pe doua
componente distincte: rezerva pe baza de contract si rezerva operationala.

1) Cu referire la Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate,
mentiondm ca se opereaza urmatoarele amendamente:

1. Formarea/organizarea rezervei Fortelor Armate in doua categorii de baza:




rezerva operationala si rezerva prin contract, ceea ce permite 0 mai buna descriere a
statutului rezervistului in cadrul uneia dintre aceste clasificari. In consecinti, se renunti la
notiunile de ,,rezerva activa” si ,,rezerva pasiva”, astfel in textul legii ,,rezerva activa” este
inlocuitd cu ,rezerva prin contract” iar ,rezerva pasiva” este inlocuitd cu ,rezerva
operationala”.

Rezerva prin contract o vor reprezenta rezervistii selectati si numiti la functii in
unitatile militare, cu incheierea unui contract de aflare in rezerva prin contract, pe un
termen de 3 ani pentru corpul de soldati si sergenti si, respectiv, 5 ani pentru corpul de
ofiteri. Lista fortelor destinate apararii nationale si numarul de functii vor fi aprobate prin
hotarire de Guvern.

Rezerva operationald o vor reprezenta rezervistii numiti sau nu la functii in
unitdtile militare, fara a fi incheiat un contract in acest sens cu acestia.

De asemenea, legea prevede termenele de acordare a gradelor militare in rezerva,
acestea fiind 1n legaturda cu nivelul de pregatire a rezervistilor si termenul de aflare in
gradul militar respectiv. Astfel, rezervistii la care au expirat termenele de aflare in gradul
militar pentru categoria respectiva de rezerva si intrunesc cerintele pentru avansare
prevazute de actele normative si Ghidul carierei militare in rezerva, sunt avansati in
urmatorul grad militar. Acest Ghid, care urmeaza a fi aprobat de structurile militare, va
stabili ce pregatire trebuie sa obtina rezervistii din categoriile respective de rezerva pentru
a fi promovati in functii militare si grade militare. Pregatirea va putea fi obtinuta in
serviciul militar in rezerva, la cursuri organizate de structurile militare.

2. Excluderea posibilitatii accederii in rezerva a cetatenilor care nu au pregatire
militard intr-o specialitate militara, adicd vor fi inclusi in rezerva Fortelor Armate doar
cetatenii apti din punct de vedere medical si care dispun de o pregatire militara obtinuta
in timpul Tndeplinirii serviciului militar (indiferent de forma sa);

Ceilalti cetateni aflati in evidenta militard, care nu se incadreaza in cele doua
categorii mentionate supra vor detine statut de recrut.

3. Introducerea unei noi clasificari a rezervistilor, in functie de fortele destinate
apararii nationale in care au efectuat serviciul militar sau pregatirea militara — Armata
Nationala, Inspectoratul General de Carabinieri sau alte structuri, ceea ce va permite
repartizarea rezervistilor cu experienta in functii corespunzatoare in cadrul structurilor in
care au activat anterior, contribuind astfel la coeziunea si eficienta fortelor destinate
apdrarii nationale;

4. De asemenea, proiectul de lege este completat cu amendamente care:

- definesc ,,pregdtirea rezervistilor”, aceasta reprezentand instruirea de
specialitate a acestora.

- extind destinatia rezervei, adica, pe langa completarea Fortelor Armate la
mobilizare, rezervistii pot fi repartizati pentru mobilizarea la locul de munca sau pot fi
chemati pentru prestarea unor servicii in interes public, in conditiile prevazute de
legislatie, inclusiv pentru desfasurarea unor activitati in timp de pace sau in caz de
mobilizare;

Suplimentar, pregatirea rezervei se efectueaza si in conformitate cu prevederile
legii 1 Legii nr.1245/2002 cu privire la pregdtirea cetdtenilor pentru apdrarea Patriei.




Aceasta prevede ca rezervistii pot fi atrasi la pregatire numai in cadrul serviciului militar
in rezerva, ei obtinand statut de militar in activitate.

Proiectul de lege prevede (ca si in cazul amendamentelor la Legea nr.1245/2002)
suplimentar aspectele privind protectia sociald a rezervistilor din rezerva operationala si
cea prin contract.

2) Cu referire la Legea nr.1245/2002 cu privire la pregdtirea cetitenilor pentru
apdrarea Patriei, mentionam ca principalele amendamente sunt precum urmeaza:

- la moment, art.3 alin.(3) din lege stabileste luarea n evidentd militara a
femeilor doar dupa indeplinirea serviciului militar prin contract, iar prin noua norma din
proiect se largeste spectrul cazurilor cind femeile vor putea fi luate in evidenta, adica
dupa absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militara, inclusiv in cazul pregatirii
militare initiale (In ambele situatii aceasta va fi o preconditie atat pentru fetei/femei cat si
pentru bdieti/barbati pentru a putea fi incadrat in serviciul militar). La moment, pentru a
accede 1n serviciul militar prin contract, barbatii si femeile care nu au nici o pregatire
militara, reiesind din prevederile art.28 alin.(8) al Legii nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor, urmeaza sa treaca cantonamente militare de 55 de zile, perioada care nu este
luata in calculul vechimii 1n serviciu militar si subiectii acestei pregatiri nu detin statut de
militar in aceasta perioada. De asemenea, amintim cd, actualmente, comparativ cu
baietii/barbatii, fetele/femeile care absolvesc cursurile de instruire la catedrele militare nu
sunt luate la evidenta militara si nu li se acordda grade militare ceia ce constituie o
discriminare pe criterii de gen;

- la art.4 alineatul (2) este expus in redactie noud, prin redefinirea formelor
serviciului militar, fiind stipulate noi forme ale serviciului militar precum pregdtirea
militara initiala, serviciul militar in rezerva si serviciul militar la mobilizare;

- articolul 8 este supus modificarilor iar argumentele in acest sens deriva din
urmatoarele.

Republica Moldova se afla intr-un mediul de securitate instabil, fiind amenintat
de riscuri cu caracter militar. Acest lucru impune adaptarea rapida a Armatei Nationale,
la complexitatea provocdrilor ce pot afecta suveranitatea, independenta si integritatea
teritoriala a tarii. De aceea Armata Nationald trebuie sa fie Tnzestrata corespunzator cu
resursa umand, credibila, mobila (cu grad inalt de manevra) si capabila sa desfasoare o
gama largita de misiuni pe teritoriul national si in afara granitelor tarii in cadrul
misiunilor internationale, unul din obiectivele de baza fiind recrutarea, selectarea si
incadrarea cetatenilor cu potential pentru profesia militara.

Procesul de selectare si incadrare actual este unul complex, de lungd duratad si
costisitor pentru candidatii la incadrare in serviciul militar prin contract. De aceea
numarul cetatenilor care aplica pentru cariera de militar este in descrestere, riscul fiind
diminuarea capabilitatilor militare necesare pentru indeplinirea misiunilor strategice.
Astfel, expertii din Ministerul Apararii depun eforturi considerabile pentru simplificarea
si eficientizarea procedurii de selectare si incadrare in serviciul militar prin contract.

La moment, articolul 8 al Legii 1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei prevede cd, in cazul incadrarii in serviciul militar prin contract,
cetatenii sunt supusi examenului medical din contul bugetului local, conform cerintelor




Regulamentului cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii
Moldova, aprobat de Guvern. Punctul 25 din Hotararea Guvernului nr.897/2003 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la expertiza medico-militard in Fortele Armate a
RM reitereaza faptul ca: ,,Examenul medical al cetatenilor care se angajeaza in serviciul
militar prin contract se efectueaza in institutiile medico-sanitare publice de
circumscriptie din contul bugetului local. Expertiza medico-militara a persoanelor care
se angajeaza in serviciul militar prin contract in functii de categorii titulare soldat,
sergent se efectueaza de Comisiile medico - militare pe langa organele administrativ-
militare, iar in functiile de ofiter - de Comisiile medico - militare din institutiile medico-
sanitara publica a FA”. Aceastd prevedere creeaza un impediment pentru procesul de
incadrare a cetdtenilor in serviciul militar prin contract deoarece acest proces este unul de
lungd duratd. Din motivul fluctuatiei permanente a cadrelor medicale din comisiile
medico-militare de pe langa organul administrativ-militar, lipsa aparatajului medical
modern 1n unele institutii medico-sanitare publice de circumscriptie, in scopul reducerii
perioadei examenului medico-militar si, respectiv, evaludrii obiective a starii sanatatii si
evitare erorilor de diagnostic, in cazul verificarii mai minutioase a persoanei prealabil
incadrarii in serviciul militar prin contract, a fost exclusd expertiza medico-militara
primara de catre comisiile medico-militare de pe langa organele administrativ-militare si
s-a decis efectuarea acestei expertize doar de catre Comisiile medico-militare din
institutia curativ-profilactica militara. Astfel, cetdtenii sunt examinati medical nu in
institutiile medico-Sanitare publice de circumscriptie dar in cadrul institutiilor medico-
sanitare publice ale FA si/sau MAI, insd, cheltuielile financiare in suma de aproximativ
1700 lei sunt suportate de catre candidati. Respectiv, acesta este si unul din motivele unui
numar redus de candidati pentru incadrarea in serviciul militar prin contract.

Actualmente, a crescut substantial nevoia de personal in sectorul bugetar si,
implicit, atragerea resursei umane in FA a devenit mai dificilda in contextul economic si
socio-demografic actual. Declinul din ultimii ani a fost sesizabil, atat in ceea ce priveste
scaderea numarului de solicitanti si aparitia unui deficit de candidati apti pentru anumite
specialitati militare, cat si in ceea ce priveste calitatea resursei umane recrutate. Cauzele
principale ale scaderii numarului de candidati pentru serviciul militar prin contract sunt -
salariul nemotivant, pachet social neatractiv, perioada indelungatd din momentul
depunerii raportului de incadrare si incadrarea propriu zisa si, respectiv, cheltuieli mari
pentru examenul medico-militar, in special in cazul persoanelor neangajate in campul
muncii. Respectiv, prin proiect se propune ca cheltuielile legate de trecerea examenului
medical in cazul incadririi cetdtenilor in serviciul militar prin contract sau selectarii
candidatilor pentru Tnmatricularea la studii in institutiile de invatdmant in domeniul

- scopul amendamentelor de la art.11 este precizarea apartenentei punctelor de
recrutare, incorporare si completare, largirea spectrului de situatii si subiecti care urmeaza
a fi implicati in procesul de luare la evidenta militara;

- se introduce un articol nou 13! al carui scop este reglementarea aspectelor ce tin
de prelucrarea digitala a datelor cu caracter personal necesare pentru evidenta militard
prin intermediul unui soft nou intitulat , Registrul de stat al resurselor de aparare” (SIA




RSRA), fapt care va usura lucru cu verificarea informatiilor despre cetitenii tarii care
urmeaza a fi incorporati sau incadrati in serviciul militar si/sau trecuti in rezerva (cu
respectarea principiilor de legalitate, proportionalitate si minimizare a datelor, in
conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal);

- art.19 se completeazd cu un alineat nou (3!) al cdrui scop este de elimina
actualele lacune in lege prin introducerea reglementarilor referitor la cine acorda gradele
militare cetdtenilor la Incorporare;

- la art.22 amendamentul din alin.(1) lit.a) stabileste majorarea termenului de
aflare in serviciul militar prin contract pentru copul de soldati si corpul de sergenti de la
50 de ani la 55 de ani, similar cu termenul de aflare in serviciul militar pentru corpul de
ofiteri (majorat anterior prin Legea nr.148/2017 pentru modificarea unor acte normative),
amendamente date fiind necesare in contextul majorarii perioadei de indeplinire a
serviciului militar prin contract de la 20 ani la 25 ani, pentru stabilirea pensiei precum si
elimindrii discriminadrii fata de copul de ofiteri;

- la art.24 se introduce un alineat nou (4) care oferd posibilitate cetdtenilor care
au executat serviciul civil (de alternativa) sa treacad pregatirea militard initiald in cazul in
care doresc sa fie incadrati in serviciul militar prin contract. In acest caz ei vor fi exclusi
de la evidenta serviciului civil si inclusi (dupa indeplinirea serviciului militar) in evidenta
militara;

- se introduce un articol nou 32! care are ca scop eliminarea lacunelor ce tin de
serviciul militar Tn termen, prin reglementarea particularitatilor acestei forme a serviciului
militar;

- la art.33 se exclude alineatul (3) iar scopul amendamentului consta in faptul ca
in rezerva Fortelor Armate nu vor mai fi trecuti cetdtenii care nu au nicio pregatire
militara si, respectiv, acestia vor detine statutul de recrut pana la implinirea varstei de 55
de ani;

- la articolul 35 se efectueazd amendamente care au ca scop definirea statutului si
a finalitatilor acestei forme a serviciului militar cu termen redus, pornind de la premisa ca
gradul militar maxim care poate fi acordat celor care au indeplinit acest serviciu este
,»soldat clasa II” deoarece perioada acestui serviciu si nivelul de pregdtire in cadrul
acestuia nu pot constitui temei pentru acordarea gradului de ofiter sau sergent. La
moment, chiar si la catedrele militare pentru persoanele care in cadrul | etape au absolvit
cursul de instruire conform programei de instruire a soldatilor in rezerva le poate fi
acordat maximum gradul de ,,soldat clasa I1I in rezerva;

- se introduce un capitol nou VI in care se descrie n detaliu noua forma a
serviciului militar ,,Pregatirea militara initiald”, adica aspectele privind organizarea
incorpordrii, durata acestei pregatiri, cazurile cand se ofera amanare sau scutire la acest
serviciu, particularitatile pregatirii etc. Prin introducerea unei noi forme a serviciului
militar, se urmareste asigurarea pregatirii militare a tuturor cetatenilor tarii indiferent de
faptul daca detin studii superioare sau au depasit varsta de 27 ani. Femeile vor putea opta
pentru aceastd forma a serviciului in cazul in care doresc sd fie incadrate in serviciul
militar prin contract;

- se expune in redactie noud capitolul VII, al cdrui scop este de a revizui in




ansamblu actualele prevederi din acest capitol (cu referire la cetdtenii care se afla in
serviciul militar ca rezervist concentrat) prin reglementarea statutului si a particularitatilor
serviciului militar in rezerva si ale cetateanului care, in cazul Incorporarii in acest serviciu
detine statut de ,militar din rezerva” (echivalent militarilor prin contract) si nu de
rezervist. E de remarcat cd amendamentele vin in tandem cu cele care se opereaza in
Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate, prin faptul ca se renunta la
asemenea forme ale rezervei ca ,rezerva activa” si ,rezerva pasiva” prin introducerea
noilor forme de rezerva a Fortelor Armate si anume ,,rezerva operationald” si ,rezerva
prin contract”. Totodata, document de reper pentru evolutia in cariera militarda pentru
militarii din rezerva, va servi Ghidul carierei militare in rezerva aprobat prin ordinul
conducatorului structurii militare;

- se introduce un capitolul nou VII* al carui scop este de revizui in ansamblu
actualele prevederi din capitolul VII (cu referire la cetatenii care se afla in serviciul
militar ca rezervist la mobilizare). Scopul capitolului constd in reglementarea cadrului
juridic al serviciului militar la mobilizare, prin stabilirea mecanismelor de incorporare, a
drepturilor si obligatiilor persoanelor vizate, precum si a conditiillor de améanare si
eliberare din serviciu. Prin aceste prevederi se urmareste asigurarea unui proces coerent si
functional de completare a Fortelor Armate in situatii de mobilizare, garantand totodata
un echilibru intre necesitatile apararii nationale si respectarea drepturilor individuale ale
cetatenilor. Capitolul creeaza, astfel, premisele pentru utilizarea eficienta si organizata a
rezervei umane, contribuind la consolidarea capacitatii de reactie a statului in situatii
exceptionale;

- se introduce un articol nou 40 intitulat ,,Educatia patrioticd a tinerei generatii”
care se propune a fi o disciplina optionald in domeniul securitatii si apararii in institutiile
de invatamant secundar ciclul Il si profesional tehnic. Experienta statelor nordice, precum
Finlanda, Suedia si Norvegia, releva existenta unor abordari integrate ale educatiei in
domeniul securitatii si apararii, subsumate conceptului de ,,apdrare totala”. Desi aceste
state nu instituie, in mod formal, discipline obligatorii distincte de tip ,.educatie
patriotica”, ele asigura formarea unei culturi de securitate prin integrarea acestor tematici
in curricula educationalda, completatda de mecanisme de instruire voluntard si, in unele
cazuri, de serviciu militar obligatoriu sau selectiv. Scopul articolului 40! rezida in
consolidarea capacitatii statului de a forma o culturd de securitate si aparare la nivelul
intregii societdti, prin dezvoltarea, incd din etapa educationala, a unor competente si
atitudini fundamentate pe responsabilitate civicd si constientizarea rolului fiecarui
cetitean in apararea tirii. Intr-un context regional marcat de evolutii de securitate
imprevizibile, devine esential ca statul sa asigure nu doar dotarea institutionald a
sistemului de aparare, ci si pregdtirea minima a resursei umane. Educatia patrioticd a
tinerei generatii reprezintd, in acest sens, un instrument preventiv si formativ, orientat
spre dezvoltarea unei societdti reziliente, capabile sa raspundd adecvat atat provocarilor
de securitate, cat si situatiilor de criza. Articolul propus nu instituie o militarizare a
sistemului educational, ci creeazd un cadru flexibil, prin care institutiile de invatamant pot
integra discipline optionale relevante pentru domeniul securitdtii si apararii, in acord cu
bunele practici europene bazate pe conceptul de implicare a societatii in asigurarea




securitatii nationale. Prin aceastd interventie normativa se urmdreste, totodata,
valorificarea traditiilor istorice si consolidarea coeziunii sociale, precum si crearea
premiselor pentru formarea unei rezerve de cetateni instruiti la un nivel de baza, capabili
sa contribuie, la nevoie, la efortul national de aparare.

- art.4l care, la moment, contine prevederi privind pregatirea la catedrele
militare, se expune 1n redactie noud. Scopul modificarilor constd in consolidarea si
actualizarea mecanismului de pregatire militara in cadrul catedrelor militare din
institutiile de invatamant superior, in vederea cresterii eficientei si relevantei acestuia
pentru necesitdtile actuale ale sistemului national de aparare. Interventiile normative
vizeaza instituirea unui cadru mai clar s1 mai flexibil privind organizarea catedrelor
militare, inclusiv infiintarea, reorganizarea si lichidarea acestora, precum si Intdrirea
rolului autoritatii competente in asigurarea calititii procesului de instruire. In acelasi
timp, se instituie in mod expres principiul gratuitatii participarii studentilor la cursurile
desfasurate in cadrul catedrelor militare, statul avand obligatia de a asigura integral
finantarea acestora, astfel incat accesul la pregatirea militard sd nu genereze costuri
financiare pentru beneficiari. Astfel, cheltuielile legate de pregatirea studentilor la
catedrele militare vor fi suportate din bugetul de stat partea teoretica in special, iar partea
practica (in cadrul poligoanelor sau tirurilor) din contul structurii militare. Prin
introducerea unor mecanisme explicite de evaluare si control al calitatii instruirii, se
asigurd mentinerea standardelor profesionale s1 adaptarea continuda a procesului
educational militar la evolutiile din domeniul apararii. Intrarea in vigoare a articolului
respectiv in redactie noud, se propune a fi realizata incepand cu 1 ianuarie 2030, urmand
a fi planificate treptat resurse financiare necesare implementarii acestuia;

- cu referire la amendamentele din alin.(5) al art. 46 din lege, mentionam ca,
scopul modificarii consta in consolidarea garantiilor de protectie a raporturilor de munca
ale salariatilor chemati la indeplinirea obligatiilor militare sau civile, prin extinderea
expresa a categoriilor de persoane beneficiare (militari in pregatire, militari din rezerva si
militarii la mobilizare) si clarificarea regimului juridic aplicabil pe durata absentei
motivate de serviciul militar. Prin aceste prevederi se asigura mentinerea stabilitatii
locului de munca, limitarea strictd a cazurilor de incetare a contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si reglementarea temporara a substitutiei functiei, in
vederea echilibrarii intereselor de aparare ale statului cu protectia drepturilor salariatului;

3) Cu referire la Legea nr. 1477/2002 cu privire la raspunderea materiali a
militarilor

Amendamentele de la art.8 al acestei legi au ca scop crearea unei alternative
legale (pe langd cea stabilitd de lege) prin care militarii in caz de cauzare a unui
prejudiciu material structurii militare, Tn contextul recuperarii prejudiciului, sa dispuna de
dreptul de a restabili (inlocui) bunul pierdut/deteriorat cu alt bun de aceiasi valoare.

4) Cu referire la Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor,
principalele amendamente la acest capitol sunt precum urmeaza:

- articolul 2 se completeazad cu definitii noi (ex. educatia militara profesionala,
militar in pregatire, militar din rezerva etc.). Astfel, scopul introducerii notiunii de
,educatie militara profesionald” si a modificarilor la art.13 al legii este instituirea in




Armata Nationald a unui sistem structurat pe educatie si formare continud pentru cetatenii
incadrati in serviciul militar care reprezintd un cadru organizat si coerent de instruire si
perfectionare, destinat militarilor activi, care urmareste dezvoltarea continud a

competentelor profesionale, tehnice si personale pe tot parcursul carierei lor.

Nota: Acest sistem urmeaza a fi un ansamblu de programe, politici si activitati educationale
integrate in cariera militard, care asigura:

1. Pregdtirea initialda pentru indeplinirea responsabilitatilor militare de baza,

2. Formarea continua pentru adaptarea la cerintele si schimbarile din mediul de securitate si
tehnologie;

3. Perfectionarea profesionala in functie de grad, specializare si parcursul carierei;

4. Educatia civica si dezvoltarea personala, pentru integrarea si adaptarea in societate dupa
finalizarea serviciului militar.

Caracteristici principale:

1. Structurd ierarhica si etapizata

Instruirea este organizata pe niveluri: pregatire initiald, specializare, perfectionare si
leadership militar.

2. Invatare continud si adaptabild

Include cursuri periodice, exercitii, stagii, training online si schimburi internationale, pentru a
mentine competentele la standarde actuale.

3. Orientare practica si profesionala

Accentul cade pe aplicarea practica in scenarii militare, tactice si tehnico-0Operationale.

4. Corelare cu standardele internationale

Programele se aliniaza cerintelor NATO sau UE pentru interoperabilitate si mobilitate in
cariera militara.

5. Evaluare si certificare continud

Militarii sunt evaluati periodic, iar rezultatele formarii pot fi recunoscute prin certificate sau
echivalari si in mediul civil.

Obiectivele unui astfel de sistem:

Cresterea nivelului de profesionalism §i pregatire al personalului militar;

Adaptarea rapida la tehnologiile si tacticile moderne;

Asigurarea unei cariere militare coerente i predictibile;

Facilitarea tranzitiei militarilor spre viata civila prin recunoasterea competentelor dobandite.

- se introduce un articol nou 28 intitulat ,.Incheierea contractului de indeplinire a
serviciului militar prin contract”. Scopul acestui amendament constda in reglementarca
expresd si detaliatd a procedurii de incheiere a contractului de indeplinire a serviciului
militar prin contract, prin stabilirea clard a competentelor de semnare in functie de
lerarhia militard s1 de structura de comanda. Prin aceastd modificare se urmareste
uniformizarea practicii administrative, eliminarea eventualelor ambiguitati privind
autoritatea competentd de Incheiere a contractelor si consolidarea controlului ierarhic in
gestionarea raporturilor de serviciu militar. Totodata, se asigurd coerenta juridica a
procesului de recrutare si reinnoire contractuala, in concordantad cu principiile organizarii
si functionarii Fortelor Armate.

- se introduce un articol nou 31! intitulat ,,Numirea in functii la incorporarea in
serviciul militar la mobilizare”. Scopul acestui amendament constd in instituirea unui
regim juridic derogatoriu privind numirea in functii a cetatenilor incorporati in serviciul
militar la mobilizare, adaptat exigentelor operationale si caracterului urgent al situatiilor
de mobilizare si de razboi. Prin prevederile sale, articolul urmareste asigurarea capacitatii




de reactie rapide a structurilor militare prin simplificarea procedurilor de incadrare in
functii, conferirea competentei de decizie comandantilor unitatilor militare si eliminarea
unor conditii procedurale prealabile care ar putea afecta operativitatea fortelor. Totodata,
se asigurd cadrul necesar pentru utilizarea temporara a resurselor umane mobilizate in
functii corespunzatoare sau superioare, inclusiv prin reglementarea accesului provizoriu
la informatii clasificate, exclusiv in scopul exercitarii atributiilor functionale, in vederea
mentinerii continuitatii si eficientei capacitatii operationale a Fortelor Armate.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate
n considerare

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate urmatoarele optiuni:

1. Mentinerea cadrului normativ existent (status quo)
Aceasta optiune presupune pastrarea actualelor forme de serviciu militar, fara
introducerea pregatirii militare initiale.

Optiunea nu a fost acceptatd deoarece nu permite extinderea bazei de instruire a
populatiei si nu raspunde necesitatilor actuale de consolidare a rezervei Fortelor Armate.

2. Introducerea unei forme de instruire militara cu caracter voluntar
Aceastd optiune ar permite participarea cetdtenilor la instruire in mod benevol.
Optiunea nu a fost acceptatd deoarece nu asigurd un nivel suficient de acoperire si nu
garanteaza constituirea unei rezerve instruite la nivel national.

3. Optiunea propusa — introducerea pregatirii militare initiale obligatorii
Proiectul propune instituirea pregatirii militare initiale ca formd distincta de instruire,
aplicabila unui spectru mai larg de cetateni.

Aceastd optiune a fost selectatd deoarece:

« permite instruirea rapidad a unui numar extins de persoane;

« contribuie la consolidarea capacitatii de aparare;

« asigura flexibilitate in raport cu serviciul militar in termen sau cu termen redus.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

La elaborarea proiectului de lege s-a examinat experienta statelor Uniunii
Europene in domeniul pregatirii rezervistilor, in special, au fost implementate unele
prevederi ce tin de acordarea unor facilitati rezervistilor repartizati la functii in unitatile
militare.

Implementarea proiectului va contribui la cresterea numarului de rezervisti ai
Fortelor Armate, asigurarea din parte statului a unei pregatiri militare initiale (cel putin
minime) fiecarui cetatean al statului indiferent ca are studii superioare sau a depasit varsta
de 27 de ani (panad la atingerea plafonului de varsta de 55 de ani), valorificarea actualei
rezerve prin atragerea acesteia de a fi parte a unui program permanente de pregatire si
implicare, la necesitate, in diferite activitati necesare tarii.

Implementarea proiectului va genera impact direct asupra autoritatilor publice
implicate in domeniul apararii, in special asupra Ministerului Apararii, centrelor militare
si autoritatilor administratiei publice locale.

Introducerea pregatirii militare initiale ca forma distincta de instruire militard
determina:




« extinderea volumului de activitate al structurilor militare;

« pe langa cele actuale cicluri (incorporarea in serviciul militar in termen si cu
termen redus) necesitatea organizarii concomitent a doua cicluri anuale de incorporare a
cetatenilor la ,,pregatirea militara initiald”;

« implicarea suplimentara a unitatilor militare in instruirea cetatenilor (adica nu
doar cu militarii In termen si cu termen redus dar si cu cei incorporati la ,pregatirea
militard initiala”, precum su cei care fac cursuri la catedrele militare prin oferirea
infrastructurii unitatilor militare pentru partea practica in acest sens).

Pentru a realiza aceste actiuni si a nu fi perturbatd capacitatea operationald a
unitatilor militare, va fi necesara majorarea numarului militarilor prin contract care sa fie
implicati In aceste activitati.

Totodata, instituirea Sistemului informational automatizat ,,Registrul de stat al
resurselor de aparare” implica:

« modernizarea proceselor de evidentd militara;

« interoperabilitatea cu alte registre de stat;

« eficientizarea administrarii datelor.

Impactul financiar asupra sectorului public consta in:

« cheltuieli pentru instruire, echipare si intretinere;

« costuri operationale pentru functionarea sistemelor informationale.

Pe termen mediu si lung, masurile propuse vor contribui la:

« eficientizarea evidentei militare;

« consolidarea capacitatii de mobilizare si completare a Fortelor Armate.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Cu referire la art.8 al Legii nr.1245/2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei”:

Astfel, in vederea eficientizarii procesului de incadrare a cetatenilor in serviciul
este propusa modificarea articolul 8 al Legii 1245/2002, care sa prevada ca examinarea
medicala a candidatilor (care au Tmplinit varsta de 18 ani) sa fie efectuata din contul
structurii militare.

Implementarea amendamentelor la art.8 va presupune urmatoarele cheltuieli
financiare legate de examinarea medico-militara:

1) pentru Ministerul Apararii pentru anul 2027:

- trecerea examenului medical la:

incadrarea in serviciul militar prin contract — 500 de cetdteni (unde pentru 1
cetatean — 1700 lei) = 850,0 mii lei;

incadrarea in serviciul militar in rezerva (rezervisti prin contract) — 150 de
rezervisti (unde pentru 1 rezervist — 1700 lei) = 255,0 mii lei;

Tnmatricularea cetatenilor in institutiile de invatamant in domeniul militariei — 150
de candidati la studii (75 la studii de licenta si 75 la studii profesionale — unde pentru un
candidat — 1700 lei) = 255,0 mii lei. Total: 1,360 milioane lei.

Totodata, vor fi necesare resurse financiare legate de introducerea noului sistem
de pregatire militard (pregatirea militard initiala, serviciul militar in rezerva (rezerva,




operationald, prin contract)) in marime de 12,382 milioane lei. Astfel, cu referire la
militarii in pregatire $i rezervistii prin contract chemati la Incorporare in serviciul
militar, precum si incorporarea celor care se afla in rezerva operationala, aceste mijloace
financiare urmeaza sa acopere cheltuiclile legate de transport, echipamente militare
(tinuta), cazare, alimentare, asigurarea cu combustibil pentru transportarea lor, salarizarea
acestora, premii banesti, pregatire de lupta (instruire), produse de igiena, rechizite de
birou etc.

Tn total: 1,360 milioane lei + 12,382 milioane lei = 13,742 milioane lei.

In scopul asiguririi unei coreliri a procesului de elaborare a proiectului cu
procesul de alocare a resurselor si elaborarea CBTM, se propune ca proiectul sa fie pus in
aplicare la 3 luni de la data publicarii (propunerile respective fiind Tnaintate Ministerului
Finantelor pentru CBTM 2027-2029), iar sursele necesare implementarii acestui proiect
sd fie incluse in procesul bugetar pentru elaborarea proiectului bugetului de stat pentru
anul 2027.

Suplimentar, cu referire la Art.ll pct.29 din proiectul de lege (cu referire la
catedrele militare) avand in vederea povara financiara considerabila in vederea realizarii
noilor prevederi ale art.41 din Legea nr.1245/2002 ,,Cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei”, se propune ca aceste prevederi sd intre in vigoare incepand cu 1
1anuarie 2030, cu planificarea etapizatd a acestor surse in baza propunerilor ulterioare
care vor fi Tnaintate in procesul de elaborare a CBTM.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Proiectul va genera un impact indirect asupra sectorului privat care poate consta
in:

« absenta temporara a angajatilor in perioada participarii la pregatirea militara
initiala sau la alte forme de serviciu militar;

 necesitatea adaptarii relatiilor de munca in conformitate cu legislatia muncii.

Aceste efecte sunt limitate in timp si nu vor afecta structural activitatea agentilor
economici deoarece durata pregatirii militare initiale (de pana la 42 de zile) este cu mai
mica decat cea care este la moment, in cazul serviciului militar in termen — 12 luni.

4.4. Impactul social

Proiectul are un impact social semnificativ, prin:

« extinderea bazei de instruire militara a populatiei;

« implicarea cetdtenilor, inclusiv dupd varsta de 27 ani, in pregatirea pentru
apararea nationala;

« promovarea responsabilittii civice si a culturii de securitate.

Introducerea PMI:

« ofera o alternativa flexibila la serviciul militar in termen,;

« permite instruirea cetatenilor intr-o perioadd mai scurta (pana la 42 zile).

De asemenea, proiectul contribuie la:

« cresterea nivelului de pregatire a rezerveri;

« consolidarea rezilientei societatii in contextul riscurilor de securitate.

Impactul asupra unor categorii sociale (ex. persoane cu obligatii familiale sau
profesionale) este moderat si este atenuat prin mecanismele de amdanare si scutire




prevazute de lege.

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul introduce reglementari privind prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul evidentei militare, prin utilizarea Sistemului informational automatizat ,,Registrul
de stat al resurselor de aparare”.

Impactul consta in:

s extinderea volumului de date colectate (inclusiv date privind componenta
familiald);

« prelucrarea automatizata a datelor prin interoperabilitate cu Registrul de stat al
populatiei;

« implicarea unor categorii suplimentare de subiecti (membri de familie).

Prelucrarea datelor se va realiza cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in

vigoare, inclusiv:
. legalitate;
« proportionalitate;
« minimizarea datelor.

Nu sunt identificate riscuri suplimentare semnificative, cu conditia respectarii

cadrului normativ privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.1. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Proiectul are un impact pozitiv asupra egalitatii de gen, prin:

« includerea acestora in evidenta militara in conditii clar reglementate;

o eliminarea unor limitari existente.

Reglementarile sunt formulate neutru din punct de vedere al genului si nu creeaza
discriminari.

4.5. Impactul asupra mediului

Proiectul nu are impact direct asupra mediului.

Activitatile prevazute (instruire militara, evidenta, mobilizare) nu implica:
« utilizarea resurselor naturale in mod semnificativ;

« emisii sau poluare suplimentara;

o interventii asupra mediului.

Prin urmare, impactul asupra mediului este considerat nesemnificativ.

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiel nationale cu legislatia
UE, exceptandu-se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in
legislatia nationald

Proiectul nu este necesar sa fie armonizat prin prisma legislatieir UE, exceptandu-
se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate.

6. Avizarea, consultarea publica si intrarea in vigoare a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, la data de 25 februarie 2026, pe pagina www.army.md a fost plasat



http://www.army.md/

anuntul privind initierea procesului de elaborare a prezentului proiect, inclusiv pe
www.particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-
initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-
n/16285

7. Concluziile expertilor

Proiectul urmeaza a fi supus expertizelor anticoruptie si expertizei juridice,
conform art. 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul de lege urmeaza a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare,
care se afld in conexiune.

Conform art.V alin.(3), Guvernul Astfel, urmeaza ca in termen de 6 luni de la data
publicarii prezentei legi sa prezinte Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei
in concordantd cu prezenta lege si sd aduce actele sale normative in concordantd cu
aceasta.

Respectiv, urmeaza a fi ajustate (modificate) urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

- Legea nr. 345/2003 cu privire la apararea nationala;

- Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare;

- Legea nr.156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa);

- Hotararea Guvernului nr. 897/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova;

- Hotararea Guvernului nr. 631/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la evidenta militara;

- Hotararea Guvernului nr. 751/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la mobilizarea la locul de munca;

- Hotararea Guvernului nr. 864 din 17.08.2005 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la Tncorporarea cetatenilor in serviciul militar n termen sau in cel cu termen
redus;

- Hotararea Guvernului nr. 587/2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la activitatea catedrelor militare din cadrul institutiilor de invatamint superior publice;

- Hotéararea Guvernului nr.941/2006 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate”;

- Hotararea Guvernului nr. 387/2010 cu privire la Comisia de Stat pentru
Tncorporare;

- Hotararea Guvernului nr. 983/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la conditiile de stabilire, modul de calcul si de platda a indemnizatiei unice de asigurare
obligatorie de stat a vietii §i sanatatii militarilor;

- Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 2327/2009 privind aprobarea
regulamentelor militare ale Fortelor Armate ale Republicii Moldova;

- Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1287/2023 privind uniforma
militara si insemnele distinctive ale efectivului Armatei Nationale;

- alte acte normative departamentale.
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9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea prevederilor proiectului de act normativ necesitd realizarea
urmatoarelor masuri:

« claborarea si aprobarea actelor normative subordonate, inclusiv:

o includerea Tn Regulamentul cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul
militar Tn termen sau in cel cu termen redus, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.864/2005, a compartimentului privind modul de organizare si desfasurare a
incorpordrii la ,,pregatirea militara initiala”;

o proceduri privind Incorporarea, evidenta si instruirea cetatenilor;

o acte normative privind functionarea Sistemului informational automatizat
»Registrul de stat al resurselor de aparare”;

o dezvoltarea, testarea si punerea 1n exploatare a Sistemului informational
automatizat mentionat, inclusiv asigurarea interoperabilitatii acestuia cu alte registre de
stat;

o instruirea personalului din cadrul autoritatilor publice competente (Ministerul
Apararii, centrele militare, autoritatile administratiei publice locale) in vederea aplicarii
noilor prevedert;

« asigurarea resurselor materiale si logistice necesare pentru organizarea si
desfasurarea ,,pregatirii militare initiale”;

o adaptarea procedurilor administrative si1 operationale ale institutiilor
responsabile la noile reglementari;

« informarea publicului si a persoanelor supuse obligatiilor militare cu privire la
noile prevederi legale etc..

Implementarea proiectului se va realiza etapizat, in termenele stabilite de actele
normative subsecvente.

Secretar general
al ministerului Igor CUTIE




TABELUL

comparativ al modificarilor la Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate, Legea nr.1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei, Legea nr.1477/2002 cu privire la raspunderea materiala a militarilor si Legea nr.162/2005 cu

privire la statutul militarilor

Nr
.d/

Prevederea legala existenta

Modificarea propusa

Prevederea dupa modificare

Art.

|. Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor Armate cu modificarile ulterioare, se

modifica dupd cum urmeaza:

Articolul 2. Notiuni principale

Tn sensul prezentei legi, se definesc
urmatoarele notiuni:

a) rezerva Fortelor Armate —
totalitatea resurselor umane care se
afld in evidenta militard in calitate de
rezervisti,

b) aflarea in rezerva — indeplinirea de
catre cetateni a unor obligatii specifice
care asigurd pregatirea lor pentru
apdrarea Patriei.

Articolul 2 se completeaza cu litera ¢) care va
avea urmatorul cuprins:

,C) pregdtirea rezervistilor - instruirea
periodica a rezervistilor, cu scopul asigurarii
obtinerii, = mentinerii si  perfectionarii
cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor
necesare 1indeplinirii functiilor militare in
cadrul fortelor destinate apararii nationale.”;

C) pregdtirea rezervistilor - instruirea
periodica a rezervistilor, cu scopul asigurarii
obtinerii, mentinerii si  perfectionarii
cunostintelor, aptitudinilor si deprinderilor
necesare indeplinirii functiilor militare in
cadrul fortelor destinate apararii nationale.

Articolul 3. Destinatia rezervei

(1) Rezerva Fortelor Armate este
destinatd pentru completarea Fortelor
Armate la mobilizare.

articolul 3 dupa alineatul (1) se completeaza cu
alineatul (1') care va avea urmitorul cuprins:
»(11) Rezervistii pot fi repartizati pentru
mobilizare la locul de munca sau chemati
pentru prestari de servicii in interes public, in
situatii ce tin de securitatea $i apdrarea
nationald, in modul stabilit de Guvern.”;

Articolul 3. Destinatia rezervei

(1) Rezerva Fortelor Armate este destinata
pentru completarea Fortelor Armate la
mobilizare.

(1Y) Rezervistii pot fi repartizati pentru
mobilizare la locul de munca sau chemati
pentru prestari de servicii in interes public,
in situatii ce tin de securitatea si apirarea
nationala, in modul stabilit de Guvern.

Articolul 4. Formarea rezervei

(1) Rezerva Fortelor Armate o
formeaza cetatenii care:

a) sint trecuti 1n rezervd dupa
indeplinirea serviciului militar;

b) au absolvit cursul deplin de
instruire la catedra militara;

d) sint apti pentru serviciul militar, dar

la articolul 4 alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Rezerva Fortelor Armate o formeaza
cetatenii care sunt trecuti in rezervda dupa
indeplinirea uneia din formele serviciului
militar sau au absolvit cursul de instruire la
catedra militara.”;

Articolul 4. Formarea rezervei

(1) Rezerva Fortelor Armate o formeaza
cetiatenii care sunt trecuti in rezerva dupa
indeplinirea uneia din formele serviciului
militar sau au absolvit cursul de instruire la
catedra militara.




nu au Indeplinit aceastad obligatiune
pina la implinirea virstei de 27 de ani;
e) au absolvit cursurile de pregatire a
rezervistilor in cadrul centrelor de
instruire a rezervei Fortelor Armate.

Articolul 5. Structura rezervei si
limita de virsta de aflare in rezerva

(1) In functie de gradul de pregitire
militard, rezerva Fortelor Armate se

Tmparte in:

a) rezerva instruitd, alcatuitd din
cetatenii care au indeplinit serviciul
militar, au absolvit cursurile de
pregatire a rezervistilor 1n cadrul
centrelor de instruire a rezervei

Fortelor Armate sau au absolvit cursul
deplin de instruire la catedra militara;
b) rezerva neinstruitd, alcatuita din
cetatenii apti pentru serviciul militar,
dar care nu au indeplinit aceastd
obligatiune pina la implinirea virstei
de 27 de ani. Rezervistii neinstruiti
care au indeplinit serviciul militar in
calitate de rezervisti concentrati sint
transferati in rezerva instruita.

articolul 5:
alineatul (1):

la litera a) cuvintele ,,au absolvit cursurile de
pregatire a rezervistilor in cadrul centrelor de
instruire a rezervei Fortelor Armate” se exclud;

la litera b) cuvintele ,,in calitate de rezervisti
concentrati” se substituie cu cuvintele ,,in
rezerva’;

dupa alineatul (1) se completeazd cu alineatul
(1Y) care va avea urmitorul cuprins:

»(1Y) In functie de fortele destinate aparirii
nationale, rezerva Fortelor Armate se Tmparte
n:

a) rezerva Armatei Nationale - rezervistii care
au obtinut pregatirea militard in cadrul Armatei
Nationale;

b) rezerva Inspectoratului  General de
Carabinieri - rezervistii care au obtinut
pregatirea militarda Tn cadrul Inspectoratului
General de Carabinieri;

c) rezerva altor forte - rezervistii care au
indeplinit serviciul asimilat cu cel militar,
potrivit actelor normative.”;

Articolul 5. Structura rezervei si limita de
virsta de aflare in rezerva

(1) Tn functie de gradul de pregatire militar,
rezerva Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva instruitdi, alcatuiti din cetitenii
care au indeplinit serviciul militar sau au
absolvit cursul deplin de instruire la catedra
militara;

b) rezerva neinstruita, alcatuitd din cetdtenii
apti pentru serviciul militar, dar care nu au
indeplinit aceasta obligatiune pind la implinirea
virstei de 27 de ani. Rezervistii neinstruiti care
au Tndeplinit serviciul militar in rezerva sint
transferati in rezerva instruita.

(1Y) In functie de fortele destinate apiririi
nationale, rezerva Fortelor Armate se
Tmparte in:

a) rezerva Armatei Nationale - rezervistii
care au obtinut pregatirea militara in cadrul
Armatei Nationale;

b) rezerva Inspectoratului General de
Carabinieri - rezervistii care au obtinut
pregatirea militara in cadrul Inspectoratului
General de Carabinieri;

¢) rezerva altor forte - rezervistii care au
indeplinit serviciul asimilat cu cel militar,
potrivit actelor normative.

(2) In functie de faptul daca rezervistii
sint sau nu repartizati in functii In
unitdtile militare, rezerva Fortelor

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
»(2) In functie de faptul daca rezervistii sunt
sau nu repartizati in functii In unitatile militare,

(2) In functie de faptul daci rezervistii sunt
sau nu repartizati in functii in unititile




Armate se Tmparte n:

a) rezerva activa, alcatuitd din
rezervistii repartizati In functii militare
in marile unitati, unitdti si institutii ale
Fortelor Armate in corespundere cu
planul de completare;

b) rezerva pasiva (resurse disponibile),
alcatuitd din rezervistii care nu sint
repartizati in functii si care pot
completa, in caz de necesitate, rezerva
activa.

rezerva Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva prin contract, alcatuitd din rezervistii
repartizati in functii In unitdtile militare ale
Fortelor Armate sau in alte forte destinate
apararii nationale, conform unui contract;

b) rezerva operationala, alcatuita din rezervistii
care, in dependentd de faptul dacd detin o
specialitate militara, sunt sau nu repartizati in
functii in unitétile militare, iar dacd nu detin o
specialitate militara, nu sunt repartizati in
functii In aceste unitati, In ambele cazuri fara
incheierea unui contract.”;

militare, rezerva Fortelor Armate se imparte
in:

a) rezerva prin contract, alcituita din
rezervistii repartizati in functii in unitatile
militare ale Fortelor Armate sau in alte forte
destinate apararii nationale, conform unui
contract;

b) rezerva operationala, alcatuitd din
rezervistii care, in dependenti de faptul
daca detin o specialitate militara, sunt sau
nu repartizati in functii in unititile militare,
iar daca nu detin o specialitate militara, nu
sunt repartizati in functii in aceste unititi, in

v v A

ambele cazuri fara incheierea unui contract.

(3) Conform indicelui de wvirsta,
rezerva Fortelor Armate se Tmparte in:
a) rezerva de clasa I, in care se afla
rezervistii pind la Tmplinirea virstei:

— de 55 de ani — pentru efectivul de
soldati si sergenti;

— de 60 de ani — pentru corpul de
ofiteri cu grade inferioare si
superioare;

— de 65 de ani — pentru corpul de
ofiteri cu grade supreme;

b) rezerva de clasa II, in care se afla
rezervistii cu virste:

— de peste 55 de ani, pind la implinirea
virstei de 60 de ani — pentru efectivul
de soldati si sergenti;

— de peste 60 de ani, pina la implinirea
virstei de 65 de ani — pentru corpul de
ofiteri cu grade inferioare si
superioare;

— de peste 65 de ani, pina la implinirea
virstei de 70 de ani — pentru corpul de
ofiteri cu grade supreme.

alineatul (3):

la litera a) cuvintele ,,de 55 de ani - pentru
efectivul de soldati si sergenti” se substituie cu
cuvintele ,,de 60 de ani - pentru corpul de
soldati si corpul de sergenti”;

la litera b) cuvintele ,,de peste 55 de ani, pina
la Tmplinirea virstei de 60 de ani - pentru
efectivul de soldati si sergenti” se substituie cu
cuvintele ,de peste 60 de ani, pana la
Tmplinirea varstei de 65 de ani - pentru corpul
de soldati si corpul de sergenti”;

(3) Conform indicelui de virsta, rezerva
Fortelor Armate se imparte in:

a) rezerva de clasa I, in care se afla rezervistii
pind la implinirea virstei:

— de 60 de ani — pentru corpul de soldati si
corpul de sergenti;

— de 60 de ani — pentru corpul de ofiteri cu
grade inferioare §i superioare;

— de 65 de ani — pentru corpul de ofiteri cu
grade supreme;

b) rezerva de clasa II, in care se afla rezervistii
cu virste:

— de peste 60 de ani, pana la implinirea
varstei de 65 de ani - pentru corpul de
soldati si corpul de sergenti;

— de peste 60 de ani, pina la implinirea virstei
de 65 de ani — pentru corpul de ofiteri cu grade
inferioare si superioare;

— de peste 65 de ani, pind la Tmplinirea virstei
de 70 de ani — pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme.

(4) Dupa atingerea limitei de virstd de

la alineatul (4) al doilea enunt va avea

(4) Dupa atingerea limitei de virsta de aflare in




aflare in rezerva de clasa I, cetatenii
sint trecuti in rezerva de clasa Il. Tn
acest caz, rezervistii aflati in
componenta rezervei active sint
trecuti, de reguld, in componenta
rezervei pasive.

urmatorul cuprins:

,In acest caz, rezervistii aflati in componenta:
a) rezervei operationale, raman in componenta
acestei rezerve, pana la atingerea varstei-limita
de aflare in rezerva de clasa Il;

b) rezervei prin contract in baza contractului
initial sau succesiv, incheiat pana la atingerea
varstei-limita de aflare in rezerva de clasa |,
sunt trecuti, de reguld, in componenta rezervei
operationale”;

rezerva de clasa I, cetatenii sint trecuti in
rezerva de clasa Il. in acest caz, rezervistii
aflati in componenta:

a) rezervei operationale, ramian in
componenta acestei rezerve, pana la
atingerea varstei-limita de aflare in rezerva
de clasa Il;

b) rezervei prin contract in baza
contractului initial sau succesiv, incheiat
pana la atingerea varstei-limita de aflare in
rezerva de clasa I, sunt trecuti, de regula, in
componenta rezervei operationale.

Articolul 6. Pregatirea rezervei

(1) Pregatirea rezervei Fortelor
Armate se efectueaza in conformitate
cu prevederile prezentei legi, potrivit
planurilor si programelor aprobate de
Guvern.
2)

Conducitorul organului

articolul 6 va avea urmatorul cuprins:
,JArticolul 6. Pregatirea rezervei

Pregatirea rezervei Fortelor Armate se
efectueaza in conformitate cu prevederile
prezentei legi si Legii nr.1245/2002 cu privire
la pregatirea cetdtenilor pentru apdrarea
Patriei.”;

Articolul 6. Pregatirea rezervei

Pregitirea rezervei Fortelor Armate se
efectueaza in conformitate cu prevederile
prezentei legi si Legii nr.1245/2002 cu
privire la pregatirea cetitenilor pentru
apararea Patriei.

administrativ-militar teritorial poate,

in conformitate cu legea, lua decizia

privind aminarea concentrarii

rezervistului.

Articolul 7. Evidenta militara a | articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

rezervistilor ,JArticolul 7. Evidenta militara a rezervistilor | Articolul 7. Evidenta militara a rezervistilor
(1) Evidenta militara a rezervistilor | (1) Evidenta militard a rezervistilor este | (1) Evidenta militari a rezervistilor este
este asigurata de organele | asiguratd de organele administrativ-militare, de | asigurata de organele administrativ-militare,
administrativ-militare, de organele si | autoritatile administratiei publice si autonome, | de autoritatile administratiei publice si
structurile  Ministerului  Afacerilor | de primarii (preturi) si de conducatorii | autonome, de primarii (preturi) si de
Interne, ale Serviciului de Informatii si | institutiilor publice, fiind organizata conform | conducatorii institutiilor publice, fiind

Securitate s1 ale altor ministere si
departamente, de autoritatile
administratiei publice locale si de
conducdtorii institutiilor publice.

(2) Evidenta militara a rezervistilor se
organizeazd conform prevederilor
Legii cu privire la pregatirea
cetitenilor pentru apararea Patriei si

prevederilor Legii nr. 1245/2002 cu privire la
pregdtirea cetdtenilor pentru apdrarea Patriei,
Regulamentului cu privire la evidenta militara
aprobat de Guvern si normele metodologice
aprobate de Statul Major al Apararii.

(2) Evidenta militara a rezervistilor aflati la
evidenta autoritatilor administratiei publice si
autonome se organizeazd conform actelor

organizata conform prevederilor Legii nr.

1245/2002 cu privire la  pregatirea
cetatenilor pentru apararea  Patriei,
Regulamentului cu privire la evidenta

militara aprobat de Guvern si normele
metodologice aprobate de Statul Major al
Apararii.

(2) Evidenta militara a rezervistilor aflati la




potrivit Regulamentului cu privire la
evidenta  militard, elaborat de
Ministerul Apardarii si aprobat de
Guvern.

normative ale acestor autoritati.

(3) Normele metodologice cu privire la modul
de organizare a evidentei militare a rezervistilor
in cadrul autoritdtilor administratiei publice,
primariilor (preturilor) si institutiilor publice se
publica pe pagina oficiald a Ministerului
Apararii.”;

evidenta autoritatilor administratiei publice
si autonome se organizeaza conform actelor
normative ale acestor autoritati.

(3) Normele metodologice cu privire la
modul de organizare a evidentei militare a
rezervistilor in  cadrul  autoritatilor
administratiei publice, primariilor
(preturilor) si institutiilor publice se publica
pe pagina oficiala a Ministerului Apararii.

Articolul 8. Mobilizarea rezervistilor
la locul de munca

(2) Tn caz de mobilizare la locul de
muncd a rezervistului aflat in
componenta rezervei active, acesta
este transferat in rezerva pasiva.

la articolul 8 in alineatul (2) cuvintele ,,active,
acesta este transferat in rezerva pasiva” se
substituie cu cuvintele ,,prin contract, acesta
este transferat in rezerva operationala”;

(2) In caz de mobilizare la locul de munci a
rezervistului aflat in componenta rezervei prin
contract, acesta este transferat in rezerva
operationala.

Capitolul 11
REZERVA ACTIVA A
FORTELOR ARMATE

Articolul 11. Componenta rezervei
active

Rezerva activda a Fortelor Armate se
constituie din  rezerva  Armatei
Nationale si rezerva altor componente
ale Fortelor Armate.

capitolul II va avea urmatorul cuprins:

,Capitolul 11

REZERVA PRIN CONTRACT A
FORTELOR ARMATE

Articolul 11. Componenta rezervei prin

contract si modul de includere a rezervistilor in
componenta acestei rezerve

(1) Rezerva prin contract a Fortelor Armate
reprezintd componenta rezervei Fortelor
Armate constituitd din rezervisti care au
incheiat contract de aflare in rezerva prin
contract si sunt destinati completarii fortelor
destinate apardrii nationale. In componenta
rezervei prin contract sunt inclusi, de reguld,
rezervistii din rezerva de clasa I, de catre
organele administrativ-militare teritoriale, n
comun cu unitatile militare.

(2) La includerea rezervistului in componenta
rezervei prin contract se examineaza nivelul
pregatirii militare, starea sdnatatii, calitatile
morale si psihologice, precum si lipsa
temeiurilor de amanare sau de scutire de la

Capitolul 11
REZERVA PRIN CONTRACT A
FORTELOR ARMATE

Articolul 11. Componenta rezervei prin
contract si modul de includere a rezervistilor
in componenta acestei rezerve (1) Rezerva
prin contract a Fortelor Armate reprezinta
componenta rezervei Fortelor Armate
constituitd din rezervisti care au incheiat
contract de aflare in rezerva prin contract si
sunt destinati completirii fortelor destinate
apiririi nationale. in componenta rezervei
prin contract sunt inclusi, de regula,
rezervistii din rezerva de clasa 1, de catre
organele administrativ-militare teritoriale,
in comun cu unitatile militare.

(2) La includerea  rezervistului in
componenta rezervei prin contract se
examineaza nivelul pregatirii militare,
starea  sanatatii, calitatile morale si

psihologice, precum si lipsa temeiurilor de




Articolul 12. Modul de includere a
rezervistilor in componenta rezervei

incorporare. In baza rezultatelor examinarii se
stabileste functia militard pentru care acesta
urmeaza a fi repartizat.

(3) Cu rezervistul inclus 1n componenta
rezervei prin contract se incheie contract de
aflare in rezerva prin contract, prin care acesta
obtine statutul de rezervist prin contract.

(4) Modul de incheiere, executare, modificare
si Incetare a contractului de aflare in rezerva
prin contract, precum si drepturile si obligatiile
partilor contractante sunt reglementate de
prezenta lege si de alte acte normative.

(5) Lista fortelor destinate apararii nationale
care se completeaza cu rezervisti prin contract,
precum si numarul functiilor ce pot fi ocupate
de acestia, se stabilesc prin hotarare de Guvern.
(6) Contractul de aflare in rezerva prin contract
se incheie in forma scrisd intre rezervist si
conducatorul organului administrativ-militar
teritorial pe 0 durata de:
a) 3 ani — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

b) 5 ani — pentru corpul de ofiteri.

(7) Raporturile juridice dintre rezervistii prin
contract si structurile militare sunt reglementate
prin contracte incheiate succesiv pand la
atingerea varstei-limita de aflare in rezerva de
clasa I. Durata ultimului contract se stabileste
in functie de atingerea  varstei-limitd
respective.”

Articolul 12. Pregatirea rezervistilor din
componenta rezervei prin contract

amanare sau de scutire de la incorporare. Tn
baza rezultatelor examinarii se stabileste
functia militara pentru care acesta urmeaza
a fi repartizat.

(3) Cu rezervistul inclus in componenta
rezervei prin contract se incheie contract de
aflare in rezerva prin contract, prin care
acesta obtine statutul de rezervist prin
contract.

(4) Modul de Tincheiere, executare,
modificare si incetare a contractului de
aflare in rezerva prin contract, precum si
drepturile si obligatiile partilor contractante
sunt reglementate de prezenta lege si de alte
acte normative.

(5) Lista fortelor destinate apararii nationale
care se completeaza cu rezervisti prin
contract, precum si numarul functiilor ce
pot fi ocupate de acestia, se stabilesc prin
hotirare de Guvern.

(6) Contractul de aflare in rezerva prin
contract se incheie in forma scrisd intre
rezervist si  conducitorul  organului
administrativ-militar teritorial pe o durata
de:

a) 3 ani — pentru corpul de soldati si corpul
de sergenti;
b) 5 ani — pentru corpul de ofiteri.

(7) Raporturile juridice dintre rezervistii
prin contract si structurile militare sunt
reglementate prin contracte ncheiate
succesiv pana la atingerea varstei-limita de
aflare in rezerva de clasa I. Durata ultimului
contract se stabileste in functie de atingerea
varstei-limita respective.

Articolul 12. Pregaitirea rezervistilor din
componenta rezervei prin contract




active

(1) In componenta rezervei active a
Fortelor Armate sint inclusi, de regula,
rezervistii instruiti militar si care se
referd, conform indicelui de virsta, la
rezerva de clasa I.

(2) La includerea rezervistului 1in
componenta  rezervei  active  se
examineazd calitatile lui morale si
psihologice, nivelul pregatirii militare,
starea sanatatii si, in baza rezultatelor
examinarii, se stabileste functia pentru
care acesta este repartizat.

(3) In cazul includerii in componenta
rezervei  active a  rezervistului
neinstruit ~ militar,  acesta  este
concentrat pentru instruire militard nu
mai tirziu de 6 luni din momentul
includerii lui In componenta rezervei
active.

(4) Rezervistul inclus in componenta
rezervei active poate Tincheia un
contract de aflare in rezerva activi. In
acest caz, rezervistul beneficiaza de
drepturi  suplimentare stabilite de
legislatie.

(5) Principiile si modul de incheiere a
contractului, lista marilor unitdti si
unitatilor militare ale Fortelor Armate,
care se completeaza cu rezervisti prin
contract, precum si termenele de
trecere a acestor unitdti la principiul
mixt de completare cu rezervisti, se
stabilesc de catre Statul Major General
al Fortelor Armate.

(6) Contractul de aflare in rezerva
activi se 1Incheie intre rezervist,
unitatea militara si  conducatorul

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervel prin contract se desfasoara anual, in
conformitate cu planul de pregatire a rezervei,
elaborat de Statul Major al Apardrii si aprobat
de ministrul apararii.

(2) Rezervistii prin contract sunt informati cu
cel putin 6 luni Tnainte despre activitdtile de
pregatire planificate si, conform clauzelor
contractuale, despre activitatile de pregatire
neplanificate.

(3) Pregatirea rezervistilor prin contract se
efectueaza dupa 1incorporarea 1in serviciul
militar in rezerva.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei prin
contract, la necesitate, pot fi incheiate contracte
in temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.”;

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervei prin contract se desfisoara anual,
in conformitate cu planul de pregitire a
rezervei, elaborat de Statul Major al
Apararii si aprobat de ministrul apararii.
(2) Rezervistii prin contract sunt informati
cu cel putin 6 luni inainte despre activitatile
de pregatire planificate si, conform
clauzelor contractuale, despre activititile de
pregatire neplanificate.

(3) Pregatirea rezervistilor prin contract se
efectueaza dupa incorporarea in serviciul
militar in rezerva.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei
prin contract, la necesitate, pot fi incheiate
contracte n temeiul Legii nr. 1245/2002 cu
privire la pregitirea cetitenilor pentru
apararea Patriei.




organului administrativ-militar
teritorial pe un termen de 5 ani. La
expirarea termenului contractului, cu
acordul partilor contractante,
contractul poate fi prelungit.

Articolul 13. Pregatirea rezervistilor
din componenta rezervei active

(1) Pregatirea  rezervistilor  din
componenta  rezervei  active  se
efectueaza in conformitate cu planul
de pregdtire a rezervei, elaborat anual
de Statul Major General al Fortelor
Armate si aprobat de Guvern.

(2)  Pregatirea  rezervistilor  se
efectueaza la concentrari militare,
exercitii  si  antrenamente  de

mobilizare, stabilite
pregatire a rezervel.
(3) Concentrarile militare, in functie
de scopul pregatirii, se efectueaza:

a) pentru obtinerea unei specialitati
militare;

b) pentru perfectionarea cunostintelor
militare si avansarea in functie;

c) pentru pregdtirea pe specialitdti
deficitare.

(4) Efectuarea concentrarilor militare
in alte scopuri este interzisa.

(5) Durata unei concentrari militare
este de cel mult 45 de zile.
Rezervistul, in timpul afldrii in
rezerva, poate fi chemat la concentrari
militare de cel mult 5 ori.

(6)  Concentrarile  militare  se
organizeaza si se efectueazd in baza
unitatilor militare si a centrelor de
instruire ale Ministerului Apararii si

in planul de

Articolul 13. Particularitatile pregatirii i
varsta-limita a rezervistilor prin contract

(1) Particularitatile pregatirii rezervistilor prin
contract, durata si conditiile de pregatire sunt
stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregatirea cetdtenilor pentru apararea Patriei.
(2)  Vaérsta-limita  pentru  participarea
rezervistilor prin contract la activititile de
pregatire este varsta-limita de aflare in rezerva
de clasa I.

Articolul 13. Particularitatile pregatirii si
varsta-limita a rezervistilor prin contract
(1) Particularitatile pregatirii rezervistilor

prin contract, durata si conditiile de
pregiatire sunt stabilite de Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregitirea

cetitenilor pentru apirarea Patriei.

(2) Varsta-limita pentru participarea
rezervistilor prin contract la activitatile de
pregitire este varsta-limiti de aflare in
rezerva de clasa I.




ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale in care este prevazut
serviciul militar.

(7) Tn scopul verificarii deprinderilor
si efectudrii inchegarii de lupta,
rezervistii pot fi chemati la exercitii de
mobilizare, dar nu mai des decit o data
la 5 ani. Durata unui exercitiu de
mobilizare nu poate depasi 10 zile.

(8) Rezervistii pot fi chemati Ia
antrenamentele de mobilizare Tn
scopul verificarii capacitatii de luptd a
unitatilor militare pe un termen de o
zi, dar nu mai des decit o data pe an.
(9) Participarea  rezervistilor la
exercitille si  antrenamentele de
mobilizare nu influenteazd conditiile
de chemare la concentrarile militare.

Articolul 14. Asigurarea materiala si
financiard a pregdtirii rezervei active

(1) Asigurarea pregatirii rezervistilor
cu armament, tehnicd, munitii si alte
mijloace tehnico-materiale se
efectueaza din contul mijloacelor de
aprovizionare curentd a unitatilor
militare. Modul de folosire in aceste
scopuri a rezervelor tehnico-materiale,
limita consumului resurselor tehnicii si
armamentului, precum si modul de
recuperare a mijloacelor materiale
consumate si cel de deservire a
armamentului, a tehnicii militare si

speciale  utilizate la  pregatirea
rezervistilor, se stabilesc de catre
conducatorii autoritatilor

administratiei publice centrale in care
este prevazut serviciul militar.

Articolul 14. Asigurarea materiala si financiara
a pregatirii rezervei prin contract

Asigurarea materiald si financiard a pregatirii
rezervel prin contract se stabileste de Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregdtirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

Articolul 14. Asigurarea materiald si
financiara a pregatirii rezervei prin contract
Asigurarea materiala si financiara a
pregatirii rezervei prin contract se stabileste
de Legea nr. 1245/2002 cu privire la
pregitirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.




(2) Asigurarea financiara a
rezervistilor concentrati se efectueaza
din contul bugetului de stat, in modul
stabilit de Guvern.

Articolul 15. Acordarea gradelor
militare rezervistilor din componenta
rezervei active

(1) Gradele militare ordinare pot fi
acordate  rezervistilor  aflati  1n
componenta rezervei active numai
dupa efectuarea concentrarilor militare
sau a exercitillor de mobilizare si
sustinerea examenelor, 1n modul
stabilit de Ministerul Apararii.

(2) Termenele de aflare a rezervistilor
in grade militare pentru conferirea
urmatorului grad militar se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a) pentru sergentii in rezerva cu gradul
militar de:

— caporal — 3 ani;

—sergent clasa Ill — 3 ani;

—sergent clasa Il — 4 ani;

—sergent clasa | — 4 ani;

— sergent-major — 4 ani;

b) pentru ofiterii in rezerva cu gradul
militar de:

— locotenent in rezerva — 4 ani;

— locotenent-major in rezerva — 5 ani;
— capitan in rezerva — 5 ani;

— maior in rezerva — 6 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 7 ani.
(3) Gradele militare se acorda
rezervistilor dupa cum urmeaza:

a) soldatilor in rezerva, pind la gradul
militar ,,soldat clasa III in rezerva”
inclusiv — de catre conducatorul

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a
rezervistilor din componenta rezervei Pprin
contract

(1) Gradele militare in rezerva se acorda
rezervistilor prin contract, In afara perioadei de
instruire, de persoanele imputernicite sa acorde
grade militare conform Legii nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor, cu conditia ca a
expirat termenul de aflare in gradul militar
pentru categoria respectiva de rezerva si
intrunesc cerintele pentru promovare prevazute
de actele normative si Ghidul carierei militare
in rezerva aprobat de structura militara.

(2) Termenele de aflare in grade militare a
rezervistilor prin contract se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul
militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 3 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 4 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu
gradul militar de:

— caporal in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 5 ani;

— sergent-major 1n rezerva — 5 ani;

c¢) pentru corpul de ofiteri n rezerva cu gradul
militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 6 ani;

— capitan in rezerva — 7 ani;

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a
rezervistilor din componenta rezervei prin
contract

(1) Gradele militare in rezerva se acorda

rezervistilor prin contract, in afara
perioadei de instruire, de persoanele
imputernicite sa acorde grade militare

conform Legii nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor, cu conditia ca a expirat
termenul de aflare in gradul militar pentru
categoria respectiva de rezerva si intrunesc
cerintele pentru promovare prevazute de
actele normative si Ghidul carierei militare
in rezerva aprobat de structura militara.

(2) Termenele de aflare Tn grade militare a
rezervistilor prin contract se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu
gradul militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 3 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 4 ani;

—soldat clasa I in rezerva — 4 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu
gradul militar de:

— caporal in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 5 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 5 ani;

— sergent-major in rezerva — 5 ani;

c) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu
gradul militar de:

—locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 6 ani;




organului administrativ-militar
teritorial;

b) sergentilor in rezerva, pina la gradul
militar ,,sergent principal In rezerva”
inclusiv — de catre conducatorul
organului administrativ-militar central;
c) ofiterilor in rezerva, pind la gradul
militar “colonel in rezerva” inclusiv —
de catre ministrul apararii.

(4) Gradul militar maximal care poate
fi acordat rezervistului aflat 1n
componenta rezervei active este
“colonel in rezerva”.

(5) Nu se acorda grade militare inainte
de termen rezervistilor, cu exceptia
persoanelor prevazute la alin.(6).

(6) Persoanelor cu functii de demnitate
publicd, la numirea 1in functiile
respective, n cazul in care acestea se
afld 1n rezerva activd a Fortelor
Armate si a expirat cel putin o
jumdtate din termenul de aflare in
ultimul grad militar detinut in rezerva,
iar pentru merite deosebite In apararea
tarii pe timp de razboi, indiferent de
termenul de aflare Tn acest grad, le
poate fi acordat, Thainte de termen, o
singurd data, gradul militar urmétor.

Articolul 16. Protectia sociala a
rezervistilor aflati in componenta
rezervei active in baza de contract
Rezervistii  aflati  Tn  componenta
rezervel active in baza de contract, In
caz de Indeplinire a conditiilor
contractului, beneficiaza de:

a) premii banesti in marimea stabilitd
de Ministerul Apararii — la incheierea

— maior in rezerva — 8 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 8 ani.

(3) Persoanelor cu functii de demnitate publica,
care se afla in rezerva prin contract, care au cel
putin o jumatate din termenul de aflare in
ultimul grad militar in rezerva detinut, iar
pentru merite deosebite in apararea tarii pe
timp de razboi, indiferent de termenul de aflare
in acest grad, le poate fi acordat urmatorul grad
militar in rezerva, Tnainte de termen, o singura
data.

(4) Gradul militar in rezervd maximal, care
poate fi acordat rezervistului prin contract este
de ,,colonel in rezerva”.

Articolul 16. Protectia socialda a rezervistilor
aflati In componenta rezervei prin contract

(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei
prin contract, in caz de indeplinire a conditiilor
contractului, beneficiaza de:

a) un salariu de baza pentru functia detinuta,
platit proportional pe durata a 12 luni
calendaristice, excluzandu-se perioada in care a
fost Tncorporat in serviciul militar in rezerva,

— capitan in rezerva — 7 ani;

— maior In rezerva — 8 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 8 ani.

(3) Persoanelor cu functii de demnitate
publica, care se afla in rezerva prin contract,
care au cel putin o jum:tate din termenul de
aflare in ultimul grad militar in rezerva
detinut, iar pentru merite deosebite in
apararea tarii pe timp de razboi, indiferent
de termenul de aflare in acest grad, le poate
fi acordat urmaétorul grad militar in rezerva,
inainte de termen, o singura data.

(4) Gradul militar in rezerva maximal, care
poate fi acordat rezervistului prin contract
este de ,,colonel in rezerva”.

Articolul 16. Protectia sociala a rezervistilor
aflati in componenta rezervei prin contract
(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei
prin contract, Tn caz de Tindeplinire a
conditiilor contractului, beneficiaza de:

a) un salariu de bazi pentru functia
detinuta, platit proportional pe durata a 12
luni calendaristice, excluzandu-se perioada
in care a fost Tncorporat in serviciul militar




concentrarilor ~ militare
exercitiilor de mobilizare;
b) 5 zile de concediu suplimentar la
concediul ordinar la locul de munca
(inclusiv  la  agentii  economici,
indiferent de tipul de proprietate) —
rezervistii aflati  1n  componenta
rezervei active mai mult de 15 ani;

c) asistentd medicald gratuitd 1In
institutiile medico-militare -
rezervistii aflati  1n  componenta
rezervei active mai mult de 20 de ani;
f) alte drepturi stabilite de legislatie.

Sau a

b) asistentd medicald gratuitd in institutiile
medico-militare ale structurii militare -
rezervistii aflati in componenta rezervei prin
contract mai mult de 20 de ani;

c) examinare medicald periodicd gratuita, o
data la doi ani, in institutiile medico-militare
ale structurii militare;

d) indemnizatie anuald pentru activitdti de
pregatire sportiva, mentinere a conditiei fizice
sau alte activitati relevante pentru functia
militard pentru care acestia sunt repartizati,
desfasurate in afara unitatii militare, In
conditiile stabilite prin regulament, aprobat de
ministrul apararii,

e) alte drepturi stabilite de actele normative.

(2) Rezervistii aflati in componenta rezervei
prin  contract, pe perioada ndeplinirii
serviciului militar Tn rezerva beneficiaza de alte
drepturi stabilite Tn Legea nr. 1245/2002 cu
privire la pregatirea cetdtenilor pentru apdrarea
Patriei s1 Legea nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor.

(3) In cazul in care functia unui rezervist prin
contract a fost exclusa din categoria celor cu
care prioritar se incheie contract, acesta poate
incheia un nou contract pentru o alta functie,
sau in cazul in care nu e posibil, se va mentine
in functia respectivd pana la expirarea
actualului contract.”;

in rezerva;

b) asistentd medicala gratuita in institutiile
medico-militare ale structurii militare -
rezervistii aflati in componenta rezervei
prin contract mai mult de 20 de ani;

¢) examinare medicala periodica gratuita, o
data la doi ani, in institutiile medico-militare
ale structurii militare;

d) indemnizatie anuald pentru activitati de
pregatire sportivi, mentinere a conditiei
fizice sau alte activitiati relevante pentru
functia militara pentru care acestia sunt
repartizati, desfasurate in afara unitatii
militare, 1n conditiile stabilite prin
regulament, aprobat de ministrul apararii;
e) alte drepturi stabilite de actele normative.
(2) Rezervistii aflati in componenta rezervei
prin contract, pe perioada Tindeplinirii
serviciului militar in rezerva beneficiaza de
alte drepturi stabilite in Legea nr. 1245/2002
cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apirarea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor.

(3) in cazul in care functia unui rezervist
prin contract a fost exclusd din categoria
celor cu care prioritar se incheie contract,
acesta poate incheia un nou contract pentru
o alti functie, sau in cazul in care nu e
posibil, se va mentine in functia respectiva
pana la expirarea actualului contract.

Capitolul 111
REZERVA PASIVA A
FORTELOR ARMATE

Articolul 17. Componenta rezervei
pasive
(1) Rezervistii care nu sint inclusi 1n

Capitolul III va avea urmatorul cuprins:

,Capitolul 111

REZERVA OPERATIONALA A
FORTELOR ARMATE

Articolul 17. Componenta rezervei

operationale si modul de includere a
rezervistilor in componenta acestei rezerve

Capitolul 111

REZERVA OPERATIONALA A
FORTELOR ARMATE

Articolul 17. Componenta rezervei

operationale si modul de includere a
rezervistilor in componenta acestei rezerve




componenta rezervei active formeaza
rezerva pasiva a Fortelor Armate.

(2) Rezervistul aflat in componenta
rezervei pasive nu poate fi chemat la
concentrdri, exercitii si antrenamente
de mobilizare.

Articolul 18. Acordarea gradelor
militare  rezervistilor  aflati  in
componenta rezervei pasive

(1) Rezervistii aflati iIn componenta
rezervei pasive pot fi avansati in
gradele militare ordinare, dar nu mai
mult de doua grade militare, pe
parcursul afldrii lor in componenta
rezervei pasive.

(2) Acordarea gradelor militare
rezervistilor aflati in rezerva pasiva se
efectueaza potrivit prevederilor art.15
alin.(3).

(3) Gradul militar maximal care poate
fi acordat rezervistului aflat Tn
componenta rezervei pasive este
“capitan in rezerva”.

(1) Rezervistii care nu sunt inclusi 1n
componenta rezervei prin contract formeaza
rezerva operationald a Fortelor Armate.

(2) Particularitatile includerii rezervistilor in
componenta rezervei operationale sunt similare
cu cele pentru rezervistii prin contract. Cu
rezervistii inclusi 1n componenta rezervei
operationale nu se incheie contracte de aflare in
rezerva operationala.

Articolul  18. Pregatirea rezervistilor  din
componenta rezervei operationale

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervei operationale, inclusiv durata si
particularitatile acesteia, se realizeazd 1In
conformitate cu  prevederile  Legii nr.
1245/2002 privind pregatirea cetdtenilor pentru
apararea Patriei.

(2) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervei operationale se efectueazd dupa
incorporarea In serviciul militar in rezerva.

(3) Durata si particularitatile de pregatire a
rezervei operationale sunt stabilite in Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei
operationale, la necesitate, pot fi incheiate
contracte in temeiul Legii nr. 1245/2002 cu
privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.

Articolul 18! Varsta limitd de pregitire a
rezervei operationale

Varsta limitd de pregitire a rezervei
operationale este stabilita in Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

(1) Rezervistii care nu sunt inclusi in
componenta rezervei prin contract formeaza
rezerva operationala a Fortelor Armate.

(2) Particularitatile includerii rezervistilor in
componenta rezervei operationale sunt
similare cu cele pentru rezervistii prin
contract. Cu rezervistii inclusi 1in
componenta rezervei operationale nu se
incheie contracte de aflare Tn rezerva
operationala.

Articolul 8. Pregatirea rezervistilor din
componenta rezervei operationale

(1) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervei operationale, inclusiv durata si
particularitatile acesteia, se realizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr.
1245/2002 privind pregitirea cetatenilor
pentru apararea Patriei.

(2) Pregatirea rezervistilor din componenta
rezervei operationale se efectueaza dupa
incorporarea in serviciul militar in rezerva.
(3) Durata si particularititile de pregatire a
rezervei operationale sunt stabilite in Legea
nr. 1245/2002 cu privire la pregitirea
cetiatenilor pentru apararea Patriei.

(4) Cu rezervistii din componenta rezervei
operationale, la necesitate, pot fi incheiate
contracte Tn temeiul Legii nr. 1245/2002 cu
privire la pregatirea cetitenilor pentru
apararea Patriei.

Articolul 18! Varsta limitd de pregitire a
rezervei operationale

Varsta limitd de pregitire a rezervei
operationale este stabilita in Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea
cetatenilor pentru apararea Patriei.




182. Acordarea gradelor militare
din  componenta  rezervei

Articolul
rezervistilor
operationale
(1) Gradele militare in rezerva se acorda
rezervistilor  din  componenta  rezervei
operationale similar prevederilor art. 15 al
prezentei legi.

(2) Termenele de aflare in grade militare a
rezervistilor  din  componenta  rezervei
operationale se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul de soldati in rezerva cu gradul
militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa II in rezerva — 6 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 6 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezervd cu
gradul militar de:

— caporal in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa II in rezerva — 6 ani;

—sergent clasa I in rezerva — 6 ani;

— sergent-major in rezerva — 6 ani;

¢) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu gradul
militar de:

— locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 8 ani;

— capitan 1n rezerva — 10 ani;

— maior in rezerva — 10 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 10 ani.

Articolul 183. Protectia sociald a rezervistilor
aflati in componenta rezervei operationale

(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei
operationale, beneficiaza de:

a) in cazul in care detin o specialitate militara si
sunt repartizati la functii In unitatile militare -
indemnizatie anuald pentru activitati de
pregatire sportiva, mentinere a conditiei fizice

Articolul 182. Acordarea gradelor militare a
rezervistilor din componenta rezervei
operationale

(1) Gradele militare in rezerva se acorda
rezervistilor din componenta rezervei
operationale similar prevederilor art. 15 al
prezentei legi.

(2) Termenele de aflare in grade militare a
rezervistilor din componenta rezervei
operationale se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru corpul de soldati in rezerva cu
gradul militar de:

— soldat clasa III in rezerva — 4 ani;

— soldat clasa II In rezerva — 6 ani;

— soldat clasa I in rezerva — 6 ani;

b) pentru corpul de sergenti in rezerva cu
gradul militar de:

— caporal in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa III in rezerva — 6 ani;
—sergent clasa II in rezerva — 6 ani;

— sergent clasa I in rezerva — 6 ani;

— sergent-major in rezervia — 6 ani;

c) pentru corpul de ofiteri in rezerva cu

gradul militar de:

—locotenent in rezerva — 5 ani;

— locotenent-major in rezerva — 8 ani;

— capitan in rezerva — 10 ani;

— maior 1n rezerva — 10 ani;

— locotenent-colonel in rezerva — 10 ani.

Articolul 183, Protectia sociali a rezervistilor
aflati in componenta rezervei operationale
(1) Rezervistii aflati in componenta rezervei
operationale, beneficiaza de:

a) in cazul in care detin o specialitate
militara si sunt repartizati la functii in
unititile militare - indemnizatie anuala
pentru activitati de pregatire sportiva,




sau alte activitdti relevante pentru functia
militard pentru care acestia sunt repartizati,
desfasurate 1n afara unitdtii militare, 1n
conditiile stabilite prin regulament, aprobat de
ministrul apararii,

b) alte drepturi stabilite de legislatie.

(2) Rezervistii aflati in componenta rezervei
operationale, = pe  perioada  indeplinirii
serviciului militar 1n rezerva beneficiaza de alte
drepturi stabilite in Legea nr. 1245/2002 cu
privire la pregatirea cetdtenilor pentru apararea
Patriei si Legea nr. 162/2005 cu privire la
statutul militarilor.”;

mentinere a conditiei fizice sau alte activitati
relevante pentru functia militara pentru
care acestia sunt repartizati, desfasurate in
afara unititii militare, in conditiile stabilite
prin regulament, aprobat de ministrul
apararii;

b) alte drepturi stabilite de legislatie.

(2) Rezervistii aflati in componenta rezervei
operationale, pe perioada indeplinirii
serviciului militar in rezerva beneficiaza de
alte drepturi stabilite in Legea nr. 1245/2002
cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea Patriei si Legea nr. 162/2005 cu
privire la statutul militarilor.

Art. I1. Legea nr.1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor pentru apararea Patriei, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1.

Articolul 3. Evidenta militara

(3) Femeile sint luate in evidenta
militard numai In cazul trecerii lor in
rezervd dupa indeplinirea serviciului
militar prin contract si excluse din
evidenta militara la atingerea virstei-
limita de aflare in rezerva sau in alte
cazuri prevazute de prezenta Lege

La articolul 3 alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Femeile sunt luate in evidenta militard in
cazul trecerii lor In rezerva dupd pregatirea
militard initiald, indeplinirea serviciului militar
prin contract, Tn rezerva sau la mobilizare
precum si dupa absolvirea cursului deplin de
instruire la catedra militard si excluse din
evidenta militard la atingerea vérstei-limitd de
aflare in rezerva sau in alte cazuri prevazute de
prezenta Lege.”.

(3) Femeile sunt luate in evidenta militara in
cazul trecerii lor in rezerva dupa pregitirea
militara initiald, indeplinirea serviciului
militar prin contract, in rezervd sau la
mobilizare precum si dupa absolvirea
cursului  deplin de instruire la catedra
militara si excluse din evidenta militara la
atingerea varstei-limita de aflare in rezervi
sau in alte cazuri prevazute de prezenta
Lege.

Articolul 4. Serviciul militar

(2) Serviciul militar este obligatoriu
pentru toti barbatii, cetdteni ai
Republicii Moldova, si se indeplineste
in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar Tn termen;

c) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar ca rezervisti
concentrati sau mobilizati.

la articolul 4:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Serviciul militar este obligatoriu si se
indeplineste de catre cetdtenii Republicii
Moldova in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar Tn termen;

c) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar in rezerva;

e) serviciul militar la mobilizare;

(2) Serviciul militar este obligatoriu si se
indeplineste de citre cetatenii Republicii
Moldova in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar in termen;

¢) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar in rezerva;

e) serviciul militar la mobilizare;




(4) Femeile cu pregatire speciald
necesara pot indeplini serviciul militar
prin contract.

f) pregatirea militara initiala.”;

f) pregatirea militara initiala.

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,,(4) Femeile pot indeplini serviciul militar prin
contract cu conditia cd au obtinut o specialitate
militard sau au trecut pregatireca militara
initiala.”;

(4) Femeile pot indeplini serviciul militar
prin contract cu conditia ca au obtinut o
specialitate militara sau au trecut pregatirea
militara initiala.

Articolul 7. Militarii.
Rezervistii

(1) Cetatenii luati in evidenta militara
pind la incorporarea lor in serviciul
militar ori in cel civil sau pina la
trecerea lor 1n rezervd se numesc

recruti.

Recrutii.

la articolul 7 alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

,»(1) Cetétenii luati in evidenta militara, pana la
incadrarea Tn serviciul militar prin contract,
Tncorporarea in serviciul militar in termen, cu
termen redus, la pregatirea militara initiala,
trecerea in rezerva ori excluderea din evidenta
militard, Se NUMeSC recruti.”;

Articolul 7. Recrutii. Militarii. Rezervistii

(1) Cetatenii luati in evidenta militara, pana
la ncadrarea 7in serviciul militar prin
contract, Tncorporarea in serviciul militar in
termen, cu termen redus, la pregatirea
militara initiala, trecerea in rezerva ori
excluderea din evidenta militara, se numesc
recruti.

Articolul 8. Examenul medical

In cazul ludrii in evidenta militara, al
incorporarii in serviciul militar n
termen sau cu termen redus, al
incadrdrii in serviciul militar prin
contract, al chemadrii recrutilor si
rezervistilor la centrele militare pentru
clarificarea situatiei medico-militare,
cetdtenii sint supusi examenului
medical din contul bugetului local,
conform cerintelor Regulamentului cu
privire la expertiza medico-militard in
Fortele =~ Armate ale Republicii
Moldova, aprobat de Guvern.

Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:
,ZJArticolul 8. Examenul medical

(1) In cazul luarii in evidenta militard a
cetdtenilor sau al chemadrii recrutilor la centrele
militare pentru clarificarea situatiei medico-
militare, examenul medical se efectueazda din
contul asigurdrilor obligatorii de asistentd
medicald, daca acestia nu au implinit varsta de
18 ani.

(2) In cazul incorporarii in serviciul militar in
termen, cu termen redus, la pregatirea militara
initiala, in rezerva sau la mobilizare, cetatenii
sunt supusi examenului medical din contul
bugetului local, conform cerintelor
Regulamentului cu privire la expertiza medico-
militard in Fortele Armate ale Republicii
Moldova, aprobat de Guvern.

(3) In cazul incadrarii in serviciul militar prin
contract sau selectdrii candidatilor pentru
inmatricularea la studii in institutiile de
invatamant in domeniul militdriei, cetdtenii
sunt supusi examenului medical din contul
structurii ~ militare,  conform  cerintelor

Articolul 8. Examenul medical

(1) Tn cazul luirii in evidenta militari a
cetatenilor sau al chemarii recrutilor la
centrele militare pentru clarificarea situatiei
medico-militare, examenul medical se
efectueaza din contul asigurarilor obligatorii
de asistentda medicala, daca acestia nu au
implinit varsta de 18 ani.

(2) In cazul incorporirii in serviciul militar
in termen, cu termen redus, la pregitirea
militara initiala, in rezerva sau la
mobilizare, cetatenii sunt supusi examenului
medical din contul bugetului local, conform
cerintelor Regulamentului cu privire la
expertiza medico-militara in Fortele Armate
ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern.
(3) In cazul incadririi in serviciul militar
prin contract sau selectarii candidatilor
pentru inmatricularea la studii in institutiile
de invatimiant in domeniul militariei,
cetatenii sunt supusi examenului medical din
contul structurii militare, conform cerintelor




Regulamentului cu privire la expertiza medico-
militara In Fortele Armate ale Republicii
Moldova, aprobat de Guvern.”.

Regulamentului cu privire la expertiza
medico-militara in Fortele Armate ale
Republicii Moldova, aprobat de Guvern.

Articolul 11. Organizarea evidentei
militare

(1) Organele specializate in tinerea
evidentei militare sint centrele militare
si punctele de recrutare, incorporare si
completare.

articolul 11:

la alineatul (1) dupa cuvintele ,,incorporare si
completare” se completeaza cu cuvintele ,,ale
primariilor (preturilor)”;

Articolul 11. Organizarea evidentei militare
(1) Organele specializate in tinerea evidentei
militare sint centrele militare si punctele de
recrutare, 1incorporare si completare ale
primariilor (preturilor).

(5) Evidenta militara a recrutilor si

la alineatul (5) cuvantul ,,domiciliului” se

(5) Evidenta militara a recrutilor si rezervistilor

rezervistilor  se  tine  conform | substituie cu cuvintele ,,domiciliului/resedintei | se tine conform domiciliului/resedintei
domiciliului. temporare”; temporare.

(7) Pierderea livretului militar se | la alineatul (7), cuvintele ,,punctul de recrutare, | (7) Pierderea livretului militar se anuntd la
anuntd la punctul de recrutare, | incorporare si completare” se substituie cu | centrul militar in termen de 5 zile si se publica

incorporare si completare in termen de
5 zile si se publicd in Monitorul

Oficial al Republicii Moldova in
termen de 10 zile de la data constatarii
pierderii.

cuvintele ,,centrul militar”;

in Monitorul Oficial al Republicii Moldova in
termen de 10 zile de la data constatarii
pierderii.

(10) Controlul asupra organizdrii si
tinerii evidentei militare se pune in
sarcina Marelui Stat Major al Armatei
Nationale.

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins;
»(10) Controlul asupra organizarii si tinerii
evidentei militare se pune in sarcina Statului
Major al Apdrarii si centrelor militare.”;

(10) Controlul asupra organizarii si tinerii
evidentei militare se pune in sarcina Statului
Major al Apararii si centrelor militare.

Articolul 13. Evidenta militard a
rezervistilor

(1) In evidenta militara, in calitate de
rezervisti, sint luati cetatenii:

a) care au ndeplinit serviciul militar;
b) care au absolvit cursul deplin de
instruire la catedra militara;

¢) apti pentru serviciul militar care nu
au indeplinit aceastd obligatiune pind
la atingerea virstei de 27 de ani.

la articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

o(1) In evidenta militara, in calitate de
rezervisti, sunt luati cetatenii stabiliti prin
Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva
Fortelor Armate”;

1) in evidenta militara, in calitate de
rezervisti, sunt luati cetitenii stabiliti prin
Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva
Fortelor Armate.

dupa articolul 13 se completeaza cu articolul
13! care va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 131, Prelucrarea digitald a datelor cu
caracter personal necesare pentru evidenta

Articolul 13%. Prelucrarea digitald a datelor
Cu caracter personal necesare pentru




militara
(1) In scopul asigurdrii evidentei cetatenilor cu
obligatii militare, datele cu caracter personal

ale acestora, precum si datele privind
componenta familiald, se colecteazd prin
intermediul Sistemului informational

automatizat ,,Registrul de stat al resurselor de
aparare” (SIA RSRA), in conformitate cu
prevederile cadrului normativ privind protectia
datelor cu caracter personal.

(2) Datele sunt importate automatizat din
Registrul de stat al populatiei, in baza unui
acord interinstitutional Intre Ministerul Apararii
si autoritatea competentd 1in gestionarea
Registrului de stat al populatiei.

(3) Subiectii directi ai colectarii datelor sunt
cetatenii supusi evidentei militare. Subiecti
indirecti sunt membrii de familie ai acestora, a
caror informatii sunt relevante pentru
determinarea situatiei familiale si materiale a
cetatenilor cu obligatii militare.

(4) Colectarea, stocarea si prelucrarea acestor
date se realizeaza cu respectarea principiilor de
legalitate, proportionalitate si minimizare a
datelor, in conformitate cu Legea nr. 133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal.”;

evidenta militara

(1) In scopul asiguririi evidentei cetitenilor
cu obligatii militare, datele cu caracter
personal ale acestora, precum si datele
privind componenta familiald, se colecteaza
prin intermediul Sistemului informational
automatizat ,,Registrul de stat al resurselor
de aparare” (SIA RSRA), in conformitate cu
prevederile cadrului normativ  privind
protectia datelor cu caracter personal.

(2) Datele sunt importate automatizat din
Registrul de stat al populatiei, in baza unui
acord interinstitutional intre Ministerul
Apdararii si autoritatea competenta in
gestionarea Registrului de stat al populatiei.
(3) Subiectii directi ai colectarii datelor sunt
cetiatenii supusi evidentei militare. Subiecti
indirecti sunt membrii de familie ai acestora,
a caror informatii sunt relevante pentru
determinarea situatiei familiale si materiale
a cetatenilor cu obligatii militare.

(4) Colectarea, stocarea si prelucrarea
acestor date se realizeazd cu respectarea
principiilor de legalitate, proportionalitate si
minimizare a datelor, in conformitate cu
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor
CuU caracter personal.

Articolul 15. Tndeplinirea serviciului
militar

(3) Militarilor li se conferd grade
militare. Ei sint numiti in functii
militare, poartd uniforma militard si
beneficiaza de drepturile si libertatile
acordate cetdtenilor Republicii
Moldova, in conformitate cu legislatia.

Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele ,,se

confera” se substituie cu cuvintele ,,se acorda”.

Articolul 15. Tndeplinirea serviciului militar
(3) Militarilor li se acorda grade militare. Ei
sunt numiti In functii militare, poartd uniforma
militara si beneficiazad de drepturile si libertatile
acordate cetatenilor Republicii Moldova, in
conformitate cu legislatia.

Articolul 17. Indeplinirea obligatiilor
serviciului militar
(1) Prin Indeplinirea de catre militar a

la articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele
»operatiuni de mentinere a pacii” se substituie
cu  cuvintele ,,misiuni si operatii

Articolul 17. Indeplinirea obligatiilor
serviciului militar
(1) Prin indeplinirea de catre militar a




obligatiilor serviciului militar se are in | internationale”; obligatiilor serviciului militar se are Tn vedere:
vedere: f) aflarea in misiune, participarea la misiuni si
f) aflarea Tn misiune, participarea la operatii internationale sau aflarea la
operatiuni de mentinere a pacii sau tratament;
aflarea la tratament;

10. | Articolul 18. Durata serviciului | la articolul 18:
militar alineatul (1) va avea urmatorul cuprins: Articolul 18 Durata serviciului militar

(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care Tndeplinesc
serviciul militar in termen — 12 luni;

b) pentru militarii care ndeplinesc
serviciul militar cu termen redus — 3
luni;

c) pentru militarii care ndeplinesc
serviciul militar prin contract —
perioada indicata in contract;

d) pentru rezervistii concentrati —
durata concentrarilor.

,»(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar Tn termen — pana la 12 luni;

b) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar cu termen redus — 3 luni;

c¢) pentru militarii care trec pregdtirea militara
initiala — pana la 42 de zile;

d) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul
militar prin contract — durata indicata in
contract;

e) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar In rezerva — durata activitdtilor de
pregatire a rezervei sau a contractului;

f) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul
militar la mobilizare — perioada mobilizarii.”;

(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar in termen — 12 luni;

b) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul
militar cu termen redus — 3 luni;

¢) pentru militarii care trec pregatirea
militara initiald — pana la 42 de zile;

d) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar prin contract — durata indicata in
contract;

e) pentru militarii care Tndeplinesc serviciul
militar In rezerva — durata activititilor de
pregatire a rezervei sau a contractului;

f) pentru militarii care indeplinesc serviciul
militar la mobilizare — perioada mobilizarii.

(3) Durata serviciului militar se
socoteste:

a) pentru cetatenii Incorporati in
serviciul militar in termen sau in
serviciul cu termen redus — din ziua
includerii in tabelul nominal al unitatii
militare;

b) pentru cetatenii 1incadrati in
serviciul militar prin contract — din
momentul intrdrii in vigoare a
contractului;

c) pentru cetdtenii inmatriculati in
institutiile de invatamint in domeniul
militariei — din ziua inmatricularii;

d) pentru rezervistii concentrati sau
mobilizati — din ziua incorpordrii de

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Durata serviciului militar se calculeaza:

a) pentru cetatenii incorporati in serviciul
militar In termen, in serviciul militar cu termen
redus sau pentru trecerea pregatirii militare
initiale — din ziua includerii Tn tabelul nominal
al unitatii militare;

b) pentru cetatenii incadrati in serviciul militar
prin contract — din ziua intrarii in vigoare a
contractului;

C) pentru studentii inmatriculati in institutiile de
invatamant in domeniul militariei — din ziua
inmatricularii;

d) pentru elevii Inmatriculati in institutiile de
invatamant in domeniul militdriei — din ziua
atingerii varstei de 18 ani;

(3) Durata serviciului militar se calculeaza:
a) pentru cetitenii incorporati in serviciul
militar Tn termen, in serviciul militar cu
termen redus sau pentru trecerea pregatirii
militare initiale — din ziua includerii n
tabelul nominal al unitatii militare;

b) pentru cetitenii incadrati in serviciul
militar prin contract — din ziua intrarii in
vigoare a contractului;

c) pentru studentii inmatriculati
in institutiile de inviatimant in domeniul
militiariei — din ziua inmatricularii;

d) pentru elevii inmatriculati in institutiile
de invatamant in domeniul militiriei — din
ziua atingerii varstei de 18 ani;




catre centrul militar.

€) pentru cetatenii incorporati in serviciul
militar in rezerva — din ziua incorporarii de
catre centrul militar;

f) pentru rezervistii incorporati in serviciul
militar la mobilizare — din ziua Tncorporarii de
catre centrul militar.”;

e) pentru cetatenii incorporati in serviciul
militar in rezerva — din ziua incorporarii de
catre centrul militar;

f) pentru rezervistii incorporati in serviciul
militar la mobilizare — din ziua incorporarii
de catre centrul militar.

(4) Perioada aflarii cetateanului 1n
serviciul militar se socoteste din ziua
in care acesta, prin ordinul
comandantului centrului militar, este
incorporat sau incadrat in serviciul
militar si trimis 1n unitatea militard si
pind in ziua in care militarul, prin
ordinul comandantului unitatii
militare, este exclus din tabelul
nominal al unitdtii militare in legdtura
cu trecerea in rezerva sau in retragere.
Pe durata aflarii in serviciul militar,
toti militarii dispun de legitimatie de
serviciu, eliberatd de comandantul
unitatii militare sau serviciul personal
al organelor centrale ale
componentelor Fortelor Armate.

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Perioada aflarii cetateanului in serviciul
militar si la pregitirea militard initiala, se
calculeaza din ziua prevazuta la alineatul 3) si
pand in ziua in care acesta, prin ordinul
comandantului unitatii militare, este exclus din
tabelul nominal al unitatii militare in legatura
cu trecerea in rezerva sau in retragere. Pe
durata aflarii in serviciul militar si la pregatirea
militard initiala, toti militarii dispun de
legitimatie de serviciu, eliberatd conform
actelor normative.”;

(4) Perioada aflarii cetiateanului in serviciul
militar si la pregitirea militara initiala, se
calculeaza din ziua prevazuta la alineatul 3)
si pana in ziua in care acesta, prin ordinul
comandantului unitatii militare, este exclus
din tabelul nominal al unitatii militare in
legatura cu trecerea in rezerva sau in
retragere. Pe durata aflarii in serviciul
militar si la pregatirea militara initiala, toti
militarii dispun de legitimatie de serviciu
eliberata conform actelor normative.

(8) Perioada in care militarul lipseste,
fara motive intemeiate, din unitatea
militara sau de la locul de serviciu
militar sau nu se prezintd la serviciu
mai mult de 10 zile, termenul de
executare de catre militarul in termen
sau militarul cu termen redus a
pedepsei penale munca neremunerata
in folosul comunitdtii nu se includ in
durata serviciului militar.

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

»(8) In cazul militarului in termen, militarului
cu termen redus sau militarului care trece
pregatirea militard initiald, nu se includ in
durata serviciului militar:

a) perioada in care acestia lipsesc, farda motive
intemeiate, din unitatea militard sau de la locul
de serviciu militar sau nu se prezinta la serviciu
mai mult de 10 zile;

b) termenul afldrii acestora sub arest preventiv
(in cazul rdmanerii definitive a hotararii de
condamnare);

c) termenul de executare de catre acestia a
pedepsei penale munca neremunerata in folosul
comunitatii.”;

(8) Tn cazul militarului n termen,
militarului cu termen redus sau militarului
care trece pregitirea militara initiala, nu se
includ Tn durata serviciului militar:

a) perioada in care acestia lipsesc, fara
motive intemeiate, din unitatea militara sau
de la locul de serviciu militar sau nu se
prezinta la serviciu mai mult de 10 zile;

b) termenul aflarii acestora sub arest
preventiv (in cazul raméanerii definitive a
hotararii de condamnare);

¢) termenul de executare de citre acestia a
pedepsei penale munca neremunerata in
folosul comunitatii.




11.

Articolul 19. Gradele militare
(1) In Fortele Armate se stabilesc
urmatoarele grade militare:

a) pentru efectivul de soldati:

—soldat clasa IllI;

—soldat clasa Il;

—soldat clasa I;

b) pentru efectivul de sergenti:

— caporal;

—sergent clasa IlI;

—sergent clasa Il;

—sergent clasa I;

— sergent-major;

— sergent principal;

Articolul 19:
la alineatul (1), in literele a) si b) cuvantul
»efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”;

(1) in Fortele Armate se stabilesc urmatoarele
grade militare:

a) pentru corpul de soldati:

—soldat clasa IllI;

—soldat clasa II;

—soldat clasa I;

b) pentru corpul de sergenti:

— caporal;

—sergent clasa IlI;

—sergent clasa Il;

—sergent clasa I,

— sergent-major;

— sergent principal;

(2) Gradele militare supreme -
“general de corp de armatd”, “general
de divizie” si “general de brigada” — se
confera prin decretul Presedintelui
Republicii  Moldova.  Specimenul
legitimatiei pentru ofiterii cu grade
militare supreme ai Fortelor Armate si
Regulamentul cu privire la legitimatia
pentru ofiterii cu grade militare
supreme ai Fortelor Armate se aproba
de catre Presedintele Republicii
Moldova.

la alineatul (2), cuvintele ,,se conferd” se
substituie cu cuvintele ,,se acorda”;

(2) Gradele militare supreme — “general de
corp de armatd”, “general de divizie” si
“general de brigada” — se acorda prin decretul
Presedintelui Republicii Moldova. Specimenul
legitimatiei pentru ofiterii cu grade militare
supreme ai Fortelor Armate si Regulamentul cu
privire la legitimatia pentru ofiterii cu grade
militare supreme ai Fortelor Armate se aproba
de catre Presedintele Republicii Moldova.

(3) Modul de conferire a gradelor
militare altele decit cele supreme, de
retrogradare si de restabilire in grad a
militarilor se stabileste de Legea cu
privire la statutul militarilor.

la alineatul (3), cuvintele ,,de conferire” se
substituie cu cuvintele ,,de acordare”;

(3) Modul de acordare a gradelor militare
altele decat cele supreme, de retrogradare si de
restabilire Tn grad a militarilor se stabileste de
Legea cu privire la statutul militarilor.

dupa alineatul (3) se completeaza cu alineatul
(3) care va avea urmitorul cuprins:

,(31) Cetitenilor incorporati in serviciul militar
in termen, in cel cu termen redus sau pentru
trecerea pregatirii militare initiale, gradele
militare 1i se acorda de catre comandantul
unitatii militare in ziua includerii in tabelul

(3Y) Cetitenilor incorporati in serviciul
militar Tn termen, in cel cu termen redus sau
pentru trecerea pregatirii militare initiale,
gradele militare li se acorda de citre
comandantul unititii militare in ziua
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nominal al acestei unitati.”; includerii Tn tabelul nominal al acestei
unitaiti.
12. | Articolul 20. Functiile militare la articolul 20:
(1) Functiile militare sint prevdzute in | alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
statele de personal ale organelor de | ,,(1) Functiile militare sunt prevazute in statele | (1) Functiile militare sunt previzute in
conducere militare, ale unitatilor si | de personal si de organizare ale organelor de | statele de personal si de organizare ale
institutiilor militare si ale institutiilor | conducere militare, ale unitatilor militare, | organelor de conducere militare, ale
de invatdmint in domeniul militariei. autoritatilor  administrative, institutiilor | unitatilor militare, autoritatilor
militare si ale institutiilor de Invatimant 1n | administrative, institutiilor militare si
domeniul militariei.”; ale institutiilor de invitimant in domeniul
militariei.
(2) Functiile care urmeaza sa fie | la alineatul (2) dupa cuvintele ,,de personal” se | (2) Functiile care urmeazad si fie suplinite de
suplinite de militari, conform statelor | completeaza cu cuvintele ,,si de organizare”; militari, conform statelor de personal si de
de personal, se aprobia de catre organizare, se aproba de catre conducatorii
conducatorii autoritatilor autoritatilor administratiei publice centrale in
administratiei publice centrale in care care este prevazut serviciul militar.
este prevazut serviciul militar.
13. | Articolul 22. Varsta-limita de aflare in Articolul 22. Vérsta-limita de aflare in
serviciul militar serviciul militar
(1) Virsta-limita de aflare in serviciul | La articolul 22 alineatul (1) litera (a) va avea | (1) Virsta-limita de aflare in serviciul militar
militar prin contract se stabileste dupa | urmatorul cuprins: prin contract se stabileste dupd cum urmeaza:
cum urmeaza: »a) pentru corpul de soldati si corpul de | a) pentru corpul de soldati si corpul de
a) pentru efectivul de soldati si | sergenti —55 de ani.”; sergenti — 55 de ani;
sergenti — 50 de ani;
14. | Articolul 23. Eliberarea din serviciul | articolul 23: (1) Eliberarea militarilor din serviciul militar Tn

militar

(1) Eliberarea militarilor din serviciul
militar Tn termen sau din cel cu termen
redus se efectucazda 1n temeiul
decretului  Presedintelui Republicii
Moldova prin hotdrire de Guvern si
prin ordinul conducatorilor
autoritatilor administratiei  publice
centrale 1n care este prevazut serviciul
militar. Eliberarea din alte forme ale
serviciului militar se efectueaza in
modul stabilit de Legea cu privire la

la alineatul (1) cuvintele ,,sau din cel cu termen
redus” se substituie cu cuvintele ,, , cel cu
termen redus sau dupa finalizarea pregatirii
militare initiale,”;

termen, cel cu termen redus sau dupa
finalizarea pregatirii militare initiale, se
efectueaza in temeiul decretului Presedintelui
Republicii Moldova prin hotarire de Guvern si
prin  ordinul  conducatorilor  autoritatilor
administratiei publice centrale In care este
prevazut serviciul militar. Eliberarea din alte
forme ale serviciului militar se efectueaza in
modul stabilit de Legea cu privire la statutul
militarilor.
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statutul militarilor.

(2) Eliberarea militarului din serviciul
militar se efectueaza in legatura cu:

a) expirarea duratei serviciului militar;
b) starea sanatatii, in temeiul deciziei
comisiei  medico-militare  privind
inaptitudinea  militarului pentru
serviciul militar;

C) atingerea Vvirstei-limita de aflare in
serviciul militar;

d) condamnarea, prin hotdrire a
instantei de judecata rdmasa definitiva,
la privatiune de libertate;

e) rezilierea contractului din motive
prevazute de Legea cu privire la
statutul militarilor.

alineatul (2) se completeaza cu litera f) care va
avea urmatorul cuprins:

,f) survenirea altor cazuri
prezenta lege”;

prevazute de

(2) Eliberarea militarului din serviciul militar
se efectueaza in legatura cu:

a) expirarea duratei serviciului militar;

b) starea sanatitii, in temeiul deciziei comisiei
medico-militare privind inaptitudinea
militarului pentru serviciul militar;

c) atingerea virstei-limita de aflare in serviciul
militar;

d) condamnarea, prin hotdrire a instantei de
judecatd ramasa definitiva, la privatiune de
libertate;

e) rezilierea contractului din motive prevazute
de Legea cu privire la statutul militarilor;

f) survenirea altor cazuri prevazute de
prezenta lege.

(3) Eliberarea fnainte de termen a
militarilor din serviciul militar n
termen sau din cel cu termen redus
poate fi efectuata in cazul in care, in
timpul indeplinirii de catre ei a
serviciului militar, a aparut una din
situatiile prevazute la art.31 alin.(2) si
art.32 lit.a) si d).

la alineatul (3) cuvintele ,,sau din cel cu termen
redus” se substituie cu cuvintele ,, , din cel cu
termen redus sau a celor care trec pregatirea
militard initiala”;

(3) Eliberarea inainte de termen a militarilor
din serviciul militar in termen, din cel cu
termen redus sau a celor care trec
pregatirea militara initiala poate fi efectuatd
in cazul in care, in timpul indeplinirii de catre
ei a serviciului militar, a aparut una din
situatiile prevazute la art.31 alin.(2) si art.32
lit.a) si d).

se completeazd cu alineatul (3') care va avea
urmatorul cuprins:

,,(31) Eliberarea Tnainte de termen din serviciul
militar in rezerva a:

a) rezervistilor 1Incorporati din rezerva
operationala, se efectuiaza in conditii generale,
daca acestia au solicitat concediu social;

b) rezervistilor prin contract, se efectuiaza daca
acestia au solicitat concediu social, iar durata
acestuia depaseste termenul contractului — cu
rezilierea contractului”;

(31) Eliberarea finainte de termen din
serviciul militar in rezerva a:

a) rezervistilor incorporati din rezerva
operationald, se efectuiazd 1n conditii
generale, daca acestia au solicitat concediu
social;

b) rezervistilor prin contract, se efectuiaza
daca acestia au solicitat concediu social, iar
durata  acestuia  depaseste  termenul
contractului — cu rezilierea contractului.

(4) Cetatenii care, la momentul

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:
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eliberarii din serviciul militar prin
contract, nu au findeplinit integral
durata prevazuta pentru serviciul
militar Tn termen sau pentru cel cu
termen redus sint trimisi pentru
continuarea serviciului militar pind la
expirarea, respectiv, a 12 sau a 3 luni,
in conditiile prezentei legi.

,»(4) Militarii prin contract incadrati din randul
militarilor in termen, care la momentul
eliberdrii din serviciul militar prin contract nu
au indeplinit integral durata prevazuta pentru
serviciul militar in termen, sunt trimisi pentru
continuarea serviciului militar pana la expirarea
a 12 luni, in conditiile prezentei legi.”;

(4) Militarii prin contract incadrati din
randul militarilor Tn termen, care la
momentul eliberarii din serviciul militar
prin contract nu au Tindeplinit integral
durata prevazuta pentru serviciul militar in
termen, sunt trimisi pentru continuarea
serviciului militar pana la expirarea a 12, in
conditiile prezentei legi.

15.

Articolul 24. Organizarea incadrarii in
serviciul militar prin contract

(2) Cetatenii Republicii Moldova care
solicita incadrarea in serviciul militar
prin contract trebuie sd corespunda
cerintelor medicale si profesional-
psihologice ale serviciului militar
pentru o specialitate militara concreta,
precum si nivelului de pregatire fizica,
determinate de Ministerul Apararii si
de alte autoritdfi ale administratiei
publice centrale in care este prevazut
serviciul militar.

la articolul 24:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Pot fi incadrati in serviciul militar prin
contract cetatenii Republicii Moldova care:

a) corespund cerintelor medicale si profesional-
psihologice ale serviciului militar pentru o
specialitate militard concretd, precum si
nivelului de pregatire fizica, determinate de
Ministerul Apararii si de alte autoritati ale
administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar;

b) indeplinesc sau au indeplinit alte forme ale
serviciului militar.”;

(2) Pot fi incadrati in serviciul militar prin
contract cetatenii Republicii Moldova care:
a) corespund cerintelor medicale si
profesional-psihologice ale serviciului
militar pentru o specialitate militara
concreta, precum si nivelului de pregatire
fizica, determinate de Ministerul Apararii si
de alte autoritiati ale administratiei publice
centrale in care este prevazut serviciul
militar;

b) indeplinesc sau au indeplinit alte forme
ale serviciului militar.

se completeaza cu alineatul (4) care va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Cetatenii anterior exclusi din evidenta
militard in legaturd cu executarea serviciului
civil (de alternativa), care solicitd Incadrarea in
serviciul militar prin contract, pot fi incadrati in
acest serviciu, daca au Indeplinit serviciul
militar Tn termen, cel cu termen redus sau au
finalizat pregatirea militard initiala si intrunesc
conditiile de Tncadrare.”;

(4) Cetatenii anterior exclusi din evidenta
militara in legitura cu executarea serviciului
civil (de alternativa), care solicitd incadrarea
in serviciul militar prin contract, pot fi
incadrati in acest serviciu, daca au indeplinit
serviciul militar in termen, cel cu termen
redus sau au finalizat pregitirea militara
initiald si intrunesc conditiile de incadrare.

16.

Articolul 25. Contractul de indeplinire
a serviciului militar

(5) Contractul de Tindeplinire a
serviciului militar poate fi ncheiat pe
o durata de:

a) 3 sau 5 ani — pentru efectivul de

la articolul 25 alineatul (5) litera a) cuvantul
»efectivul” se substituie cu cuvantul ,,corpul”;

Articolul 25. Contractul de findeplinire a
serviciului militar

(5) Contractul de Tindeplinire a serviciului
militar poate fi incheiat pe o durata de:

a) 3 sau 5 ani — pentru corpul de soldati si
sergenti;




soldati si sergenti;
b) 5 sau 10 ani — pentru corpul de
ofiteri.

17.

Articolul 27. Instruirea in institutiile
de invatdmint in domeniul militariei
(1) Conditiile de admitere 1n
institutiile de invatamint in domeniul
militariei se stabilesc de catre
ministerele in a caror subordine se
gasesc institutiile respective.

(2) Tinerii admisi in institutiile de
invatamint superior in domeniul
militdriei se numesc studenti, iar cei
admisi in liceele si colegiile militare —
elevi.

la articolul 27:

in titlu dupa cuvintele ,,in domeniul militarie1”
se completeaza cu cuvintele ,,si centrele de
instruire”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Conditiile de admitere In institutiile de
invatamant in domeniul militariei, de trimitere
si desfasurare a cursurilor de formare
profesionald initialda sau altor forme de
perfectionare profesionala in cadrul centrelor
de instruire, se stabilesc de catre ministerele in
a caror subordine se gasesc institutiile si
centrele respective.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Tinerii admisi in institutiile de Invatdmant
superior in domeniul militariei se numesc
studenti, cei admisi In liceele si colegiile
militare — elevi, iar cei trimisi la cursuri de
formare profesionald initiald sau alte forme de
perfectionare profesionald - cursanti.”;

se completeazd cu alineatul (5') care va avea
urmatorul cuprins:

,(51) Militarii prin contract, care sunt
exmatriculati de la cursuri de formare
profesionald initiala sau alte forme de
perfectionare profesionala pentru

restante/nepromovarea disciplinelor de profil
sau refuzul de a-si continua instruirea, sunt
trecuti in rezerva sau, la necesitatea structurii
militare, sunt trimisi in unitatile militare pentru

Articolul 27. Instruirea in institutiile de
invatamant in domeniul militariei si centrele
de instruire

(1) Conditiile de admitere in institutiile de
inviataimant in domeniul militariei, de
trimitere si desfisurare a cursurilor de
formare profesionala initiala sau altor forme
de perfectionare profesionala in cadrul
centrelor de instruire, se stabilesc de catre
ministerele in a caror subordine se gasesc
institutiile si centrele respective.

(2) Tinerii admisi 1in institutiile de
invatamant superior in domeniul militariei
se numesc studenti, cei admisi in liceele si
colegiile militare — elevi, iar cei trimisi la
cursuri de formare profesionala initiala sau
alte forme de perfectionare profesionala -
cursanti.

(5Y) Militarii prin contract, care sunt
exmatriculati de la cursuri de formare
profesionald initialda sau alte forme de
perfectionare profesionala pentru
restante/nepromovarea  disciplinelor  de
profil sau refuzul de a-si continua instruirea,
sunt trecuti in rezerva sau, la necesitatea
structurii militare, sunt trimisi in unitaitile




continuarea serviciului.”;

militare pentru continuarea serviciului.

18. | Articolul 28. Organizarea incorporarii | la articolul 28 alineatul (7) cuvintele ,,sau in cel | Articolul 28. Organizarea incorporarii
(7) Criteriile de selectare si repartizare | cu termen redus” se substituie cu cuvintele ,, , | (7) Criteriile de selectare si repartizare sint
sint stabilite de Regulamentul cu | cel cu termen redus sau la pregatirea militara | stabilite de Regulamentul cu privire la
privire la incorporarea cetitenilor in | initiala”; incorporarea cetdtenilor in serviciul militar in
serviciul militar Tn termen sau Tn cel termen, cel cu termen redus sau la pregitirea
cu termen redus, aprobat de Guvern. militara initiala, aprobat de Guvern.

19. | Articolul 29. Comisia de recrutare- | articolul 29:
incorporare la alineatul (2) litera c) alineatul doi se exclude. | (2) Comisia de recrutare-incorporare este
(2) Comisia de recrutare-incorporare compusa din:
este compusa din: C) membri:
c) membri: - reprezentantul organelor afacerilor
- reprezentantul organelor afacerilor interne;
interne, - presedintele comisiei medico-militare;
- reprezentantul Inspectoratului
General de Carabinieri,
- presedintele comisiei medico-
militare;
(5) Comisia de recrutare-incorporare | alineatul (5): 5) Comisia de recrutare-incorporare
examineaza rezultatele examenului | la litera a) dupa cuvintele ,,cu termen redus” se | examineaza rezultatele examenului medical,
medical, aptitudinile profesionale si | completeazd cu cuvintele ,, , la pregatirea | aptitudinile profesionale si calitatile morale ale
calitatile morale ale recrutilor, nivelul | militara initiala”; recrutilor, nivelul de studii si starea familiala a
de studii si starea familiald a acestora | la litera b) dupa cuvintele ,,cu termen redus” se | acestora si adoptd, referitor la fiecare recrut,
si adopta, referitor la fiecare recrut, | completeaza cu cuvintele ,, , la pregatirea | una din urmatoarele hotariri:
una din urmatoarele hotariri: militara initiala”; a) ncorporarea in serviciul militar in termen, Tn
a) ncorporarea n serviciul militar in cel cu termen redus, la pregitirea militara
termen, Tn cel cu termen redus sau in initiald sau in cel civil si repartizarea la
cel civil si repartizarea la locurile de locurile de Tndeplinire a serviciului;
indeplinire a serviciului; b) aminarea incorporarii in serviciul militar in
b) aminarea incorpordrii in serviciul termen, in cel cu termen redus, la pregitirea
militar Tn termen, in cel cu termen militara initiala sau in cel civil;
redus sau in cel civil; se completeaza cu litera e) care va avea | C) scutirea de serviciul militar sau de cel civil,
c) scutirea de serviciul militar sau de | urmatorul cuprins: d) excluderea din evidenta militara;
cel civil; ,,€) revocarea propriilor decizii.”; e) revocarea propriilor decizii.
d) excluderea din evidenta militara.

20. | Articolul 31. Aminarea incorporarii in | articolul 31 alineatul (2): Articolul 31. Aminarea Tincorporarii 1in

serviciul militar Tn termen

serviciul militar in termen




(2) Aminarea incorporarii in serviciul
militar in termen din motive familiale
se acorda recrutului care:

a) are la intretinere pdrinti (fosti tutori,
curatori) inapti pentru munca, dacd
acestia nu sint intretinuti de stat si nu
existd alte persoane care locuiesc
impreund cu ei si care, conform legii,
sint obligate si-i intretini. In sensul
prezentei legi, parintii (fostii tutori,
curatori) sint considerati inapti pentru
munca dacd sint invalizi de gradul I
sau II ori au atins limita de virsta care
le acorda dreptul la pensionare;

b) are sotie invalid de gradul I sau I,

d) are la intretinere frati, surori care nu
au atins virsta de 18 ani sau mai in
virsta, dar care sint invalizi de gradul I
sau II, dacd acestia nu sint intretinuti
de stat si nici de alte persoane care,
conform legii, sint obligate sa-i
intreting;

la litera a) cuvintele ,,care locuiesc Tmpreuna cu
ei si 7 se exclud, iar cuvintele ,invalizi de
gradul I sau II” se substituie cu cuvintele
»persoane  cu  dizabilitditi  severe  sau
accentuate”;

la litera b), cuvintele ,,invalid de gradul | sau
II” se substituie cu cuvintele ,,cu dizabilitate
severa sau accentuata”.

la litera d) cuvintele ,,invalizi de gradul I sau
II” se substituie cu cuvintele ,,persoane cu
dizabilitati severe sau accentuate”;

(2) Aminarea Incorporarii in serviciul militar in
termen din motive familiale se acorda
recrutului care:

a) are la intretinere parinti (fosti tutori, curatori)
inapti pentru muncd, dacd acestia nu sint
intretinuti de stat si nu existd alte persoane
care, conform legii, sint obligate sd-i intretina.
In sensul prezentei legi, parintii (fostii tutori,
curatori) sint considerati inapti pentru munca
dacd sint persoane cu dizabilitati severe sau
accentuate ori au atins limita de virsta care le
acorda dreptul la pensionare;

b) are sotie cu dizabilitate severa

accentuata;

sau

d) are la intretinere frati, surori care nu au atins
virsta de 18 ani sau mai in virsta, dar care sint
persoane cu dizabilititi severe sau
accentuate, daca acestia nu sint intretinuti de
stat si nici de alte persoane care, conform legii,
sint obligate sd-1 intretind;

21.

se completeazi cu articolul 32! care va avea
urmatorul cuprins:

»Articolul 32!, Particularitatile
militar Tn termen

(1) Pe durata serviciului militar Tn termen,
cetateanul detine statutul de militar in termen, i
se acorda gradul militar ,,soldat clasa III” de

serviciului

catre comandantul unitatii militare la
includerea in tabelul nominal al unitatii
militare.

(2) Militarii In termen se afld permanent la
dispozitia unitatii militare si ale comandantilor
(sefilor), fiind cazati in unitatea militara sau in

Articolul 32! Particularititile serviciului
militar in termen

(1) Pe durata serviciului militar Tn termen,
cetiteanul detine statutul de militar in
termen, i se acorda gradul militar ,,soldat
clasa III” de catre comandantul unitatii
militare la includerea in tabelul nominal al
unitatii militare.

(2) Militarii in termen se afla permanent la
dispozitia  unitatii militare si ale
comandantilor (sefilor), fiind cazati in




locatiile stabilite de acestea.

(3) Militarii in termen beneficiaza de solda
baneasca in conformitate cu Regulamentul cu
privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate.

(4) Militarilor in termen care au indeplinit cu
succes serviciul militar, li se pot acorda premii
banesti din contul structurii militare in volumul
stabilit de comandantul unitatii militare, dar nu
mai mult de 3 solde lunare.”;

unitatea militara sau in locatiile stabilite de
acestea.

(3) Militarii in termen beneficiaza de solda
bineasca in conformitate cu Regulamentul
cu privire la modul de Tindeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate.

(4) Militarilor in termen care au indeplinit
cu succes serviciul militar, li se pot acorda
premii banesti din contul structurii militare
in volumul stabilit de comandantul unitatii
militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.

22. | Articolul ~ 33.  Virsta-limita  de | la articolul 33 alineatul (2) se exclude. Articolul 33. Virsta-limitd de incorporare in
incorporare n serviciul militar n serviciul militar in termen
termen (1) Virsta-limita pind la care cetatenii pot fi
(1) Virsta-limita pina la care cetatenii incorporati in serviciul militar in termen este de
pot fi incorporati in serviciul militar in 27 de ani.
termen este de 27 de ani.
(2) Cetatenii care nu au fost
incorporati In serviciul militar in
termen pind la atingerea virstei de 27
de ani sint trecuti in rezerva Fortelor
Armate.

23. | Articolul 34. Organizarea incorporarii | la articolul 34 alineatul (1) va avea urmatorul
(1)  Absolventii institutiilor  de | cuprins: Articolul 34. Organizarea incorporarii
invatamint superior, care nu si-au | ,,(1) Absolventii institutiilor de invatamint | (1) Absolventii institutiilor de invatamint
indeplinit obligatiunea militara pina la | superior, care nu si-au indeplinit obligatiunea | superior, care nu si-au Tndeplinit
finalizarea  studiilor  indeplinesc | militara pana la finalizarea studiilor indeplinesc | obligatiunea militara pana la finalizarea
serviciul militar cu termen redus n | serviciul militar cu termen redus in unitatile | studiilor Tndeplinesc serviciul militar cu
centrele de instruire ale Fortelor | militare ale Fortelor Armate daca nu au atins | termen redus in unitatile militare ale
Armate sau la concentrari speciale | Varsta de 27 de ani.”; Fortelor Armate dacid nu au atins varsta de
organizate de centrele militare daca nu 27 de ani.
au atins virsta de 27 de ani.

24. | Articolul 35. Acordarea gradelor | articolul 35 va avea urmatorul cuprins:
militare ,yArticolul 35. Acordarea gradelor militare Articolul 35. Acordarea gradelor militare

Dupa indeplinirea serviciului militar
cu termen redus, in functie de
necesitatile Fortelor Armate si de
rezultatele obtinute in pregatirea

Dupa indeplinirea serviciului militar cu termen
redus, absolventilor institutiilor de Invatamint
superior li se poate acorda gradul militar de
,,soldat clasa II”” in rezerva in conditiile stabilite

Dupa indeplinirea serviciului militar cu
termen redus, absolventilor institutiilor de
invatamint superior li se poate acorda
gradul militar de ,,soldat clasa II” in rezerva




militard, absolventilor institutiilor de
invatamint superior li se pot acorda
grade de ofiter sau sergent in rezerva
in conditiile stabilite de Legea cu
privire la statutul militarilor.

de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor.”;

in conditiile stabilite de Legea nr.162/2005
cu privire la statutul militarilor.

25.

se completeazi cu Capitolul VI* care va avea
urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL VI!

PREGATIREA MILITARA INITIALA
Articolul 35'. Organizarea incorporarii

(1) Sunt supusi pregatirii militare initiale pana
la Tmplinirea varstei de 55 de ani cetdtenii care:
a) au implinit varsta de 27 de ani si nu au
indeplinit serviciul militar Tn termen sau cel cu
termen redus pana la implinirea acestei varste;
b) isi fac studiile in institutii de Invatamant
superior, in perioada vacantei de vara, la
cerere;

c) au absolvit institutiile de Invatamant superior
si nu au indeplinit anterior serviciul militar cu
termen redus.

(2) Recrutii, se incorporeaza la pregatirea
militara initiald, dacd nu au motive de améanare
sau de scutire de la acest serviciu Tn
conformitate cu art.31 si art.32 ale prezentei
legi. Incorporarea lor la pregitirea militara
initiala se efectueaza de reguld de doud ori pe
an: in aprilie—iulie si in octombrie—ianuarie
(anul urmator), iar in cazul studentilor care isi
fac studiile n institutiile de invatamant superior
cu frecventd, la cerere, in timpul vacantei de
vara.

(3) Cetatenii fara obligatii militare, apti pentru
serviciul militar, care solicitd obtinerea
pregatirii militare initiale si care corespund
cerintelor pentru incorporarea in serviciul
militar in termen pot fi incorporati la pregatirea
militard initiala.

CAPITOLUL VI*

PREGATIREA MILITARA INITIALA
Articolul 35%. Organizarea incorporairii

(1) Sunt supusi pregatirii militare initiale
pana la implinirea varstei de 55 de ani
cetatenii care:

a) au implinit virsta de 27 de ani si hu au
Tndeplinit serviciul militar in termen sau cel
cu termen redus pania la implinirea acestei
varste;

b) isi fac studiile in institutii de Invatimant
superior, in perioada vacantei de vara, la
cerere;

c) au absolvit institutiile de invatimant
superior si nu au indeplinit anterior serviciul
militar cu termen redus.

(2) Recrutii, se incorporeaza la pregatirea
militara initiala, dacd nu au motive de
amanare sau de scutire de la acest serviciu in
conformitate cu art.31 si art.32 ale prezentei
legi. incorporarea lor la pregatirea militara
initiala se efectueaza de regula de doua ori
pe an: in aprilie—iulie si in octombrie—
ianuarie (anul urmator), iar in cazul
studentilor care fisi fac studiile in institutiile
de invatamant superior cu frecventa, la
cerere, in timpul vacantei de vara.

(3) Cetatenii fara obligatii militare, apti
pentru serviciul militar, care solicita
obtinerea pregatirii militare initiale si care
corespund cerintelor pentru incorporarea in
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(4) Cetatenii, cu varsta cuprinsa intre 27 si 55
de ani, anterior exclusi din evidenta militara in
legaturda cu indeplinirea serviciului civil (de
alternativa), care au solicitat incorporarea la
pregatirea militard initiala, pot fi incorporati in
ordinea stabilita de alin.(2) al prezentului
articol. La incorporare la pregatirea militard
initiala, rezervistii serviciului civil sunt exclusi
din evidenta serviciului civil.

(5) Incorporarea la pregitirea militara initiala
se efectueaza in conformitate cu prevederile
capitolului VI* al prezentei legi si se
indeplineste in unitdtile militare ale Fortelor
Armate.

Articolul 352. Durata pregétirii militare initiale
Durata pregatirii militare initiale este de pana la
42 de zile.

Articolul 35%. Améanirile si scutirile de la
incorporarea la pregitirea militard initiald
Cazurile de amanare si scutire de la
incorporarea la pregatirea militard initiald sunt
similare celor stabilite in art.31 si art.32.

Articolul  35% Particularititile ~ pregatirii
militare initiale
(1) Pe durata pregatirii militare initiale,

cetateanul detine statutul de militar in pregatire,
1 se acorda gradul militar ,,soldat clasa III” de

catre = comandantul unitdtii militare la
includerea in tabelul nominal al unitatii
militare.

(2) Militarii in pregatire beneficiaza de solda

serviciul militar in termen pot fi incorporati
la pregatirea militara initiala.

(4) Cetatenii, cu varsta cuprinsa intre 27 si
55 de ani, anterior exclusi din evidenta
militara in legatura cu indeplinirea
serviciului civil (de alternativa), care au
solicitat incorporarea la pregatirea militara
initiala, pot fi incorporati in ordinea stabilita
de alin.(2) al prezentului articol. La
incorporare la pregatirea militara initiala,
rezervistii serviciului civil sunt exclusi din
evidenta serviciului civil.

(5) Incorporarea la pregitirea militard
initiala se efectueaza in conformitate cu
prevederile capitolului VI* al prezentei legi
si se indeplineste in unititile militare ale
Fortelor Armate.

Articolul militare
initiale

Durata pregatirii militare initiale este de
pana la 42 de zile.

Articolul 35%. Améandrile si scutirile de la
incorporarea la pregitirea militara initiala
Cazurile de améanare si scutire de la
incorporarea la pregatirea militara initiala
sunt similare celor stabilite in art.31 si
art.32.

35%. Durata pregitirii

Articolul 35 Particularititile
militare initiale

(1) Pe durata pregaitirii militare initiale,
cetateanul detine statutul de militar n
pregatire, i se acorda gradul militar ,,soldat
clasa III” de catre comandantul unitatii
militare la includerea Tn tabelul nominal al
unitatii militare.

(2) Militarii in pregatire beneficiaza de solda

pregatirii




baneascd in conformitate cu Regulamentul cu
privire la modul de Tndeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate.

(3) Militarilor in pregatire, care au trecut cu
succes pregatirea militard initiala, 1i se pot
acorda premii banesti din contul structurii
militare Tn volumul stabilit de comandantul
unitatii militare, dar nu mai mult de 3 solde
lunare.

(4) Militarii in pregatire se afla la dispozitia
unitatii militare si ale comandantilor (sefilor)
acestora atunci cand necesitatile serviciului o
impun, fiind cazati in unitatea militara sau in
locatiile stabilite de acestia ori, dupa caz, isi
desfasoara activitatea conform orarului zilnic al
unitatii militare, intocmit in conformitate cu
prevederile regulamentelor militare.

Articolul 35°. Varsta-limita de incorporare la
pregatirea militara initiala

Varsta-limita pana la care cetatenii pot fi
incorporati la pregatirea militara initiald este de
55 de ani.

Articolul  35%  Particularitatile  pregatirii
militare initiale la declararea mobilizarii

La declararea mobilizarii, toti militarii care
trec pregdtirea militard initiald se transferd in
serviciul militar la mobilizare.”;

baneasca in conformitate cu Regulamentul
cu privire la modul de Tindeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate.

(3) Militarilor in pregatire, care au trecut cu
succes pregitirea militara initiala, li se pot
acorda premii banesti din contul structurii
militare in volumul stabilit de comandantul
unitatii militare, dar nu mai mult de 3 solde
lunare.

(4) Militarii in pregitire se afli la dispozitia
unitatii militare si ale comandantilor
(sefilor) acestora atunci cand necesititile
serviciului o impun, fiind cazati in unitatea
militara sau in locatiile stabilite de acestia
ori, dupa caz, isi desfasoara activitatea
conform orarului zilnic al unitatii militare,
intocmit Tn conformitate cu prevederile
regulamentelor militare.

Articolul 35°. Varsta-limitd de incorporare
la pregitirea militara initiala

Varsta-limita pana la care cetitenii pot fi
incorporati la pregatirea militara initiala
este de 55 de ani.

Articolul 35* Particularititile pregaitirii
militare initiale la declararea mobilizarii

La declararea mobilizarii, toti militarii care
trec pregatirea militara initiala se transfera
in serviciul militar la mobilizare.

26.

Capitolul VI
SERVICIUL MILITAR CA
REZERVISTI CONCENTRATI
SAU MOBILIZATI
Articolul 36. Tncorporarea

rezervistilor chemati la concentrari
(1) Rezervistii pot fi chemati pentru
instructie la concentrdri militare la

Capitolul VII va avea urmatorul cuprins:
»CAPITOLUL VII
SERVICIUL MILITAR IN REZERVA

Articolul 36. Organizarea incorporarii in
serviciul militar in rezerva

(1) Sunt incorporati in serviciul militar in
rezerva.

CAPITOLUL VII
SERVICIUL MILITAR iN REZERVA

Articolul 36. Organizarea incorporarii in
serviciul militar in rezerva

(1) Sunt incorporati in serviciul militar in
rezerva:




data si pe durata stabilita prin hotarire
de Guvern in temeiul Legii cu privire
la rezerva Fortelor Armate.

(2) Chemarea rezervistilor la
concentrdri militare se efectueaza de
catre centrele militare prin ordine de
chemare.

(3) La declararea mobilizarii, toti
rezervistii concentrati se considera
mobilizati si rdmin in continuare in
unitatile militare.

Articolul 37. Tncorporarea
rezervistilor la mobilizare
(1) Incorporarea rezervistilor la

mobilizare se efectueazd de cdtre
autoritatile  administratiet  publice

a) pentru pregatire militara obligatorie, la data
si pe durata stabilitd prin hotarare de Guvern -
rezervistii din componenta rezervei
operationale;

b) pentru pregatire militard anuald obligatorie,
la data si pe durata stabilitd prin ordinul
conducdtorului structurii militare - rezervistii
din componenta rezervei prin contract;

c) pentru pregitire militard suplimentara,
participare la misiuni nationale si internationale
sau pentru exercitarea unei functii militare, la
data si pe durata stabilitd prin ordinul
conducatorului structurii militare - rezervistii
din componenta rezervei prin contract;

d) pentru participarea la realizarea masurilor
privind managementul situatiilor de criza, in
componenta Fortelor Armate, prin hotarare de
Guvern in temeiul Legii nr.1244/2002 cu
privire la rezerva Fortelor Armate - rezervistii
din componenta rezervei Fortelor Armate.

(2) Chemarea rezervistilor pentru incorporarea
in serviciul militar in cazurile mentionate la
alin.(1) lit.a) si d) se efectueaza prin ordine de
chemare. In cazurile mentionate la alin.(1) lit.b)
si ¢), chemarea rezervistilor este efectuata de
unitatea militard in care acestia au fost
repartizati la functii, prin mijloacele si ordinea
de instiintare stabilite Tn contract.

Articolul ~ 37.Durata  si  periodicitatea
incorporarii in serviciul militar in rezerva
Durata si periodicitatea incorporarii in serviciul
militar n rezerva este:

a) pentru rezervistii inclusi in componenta

a) pentru pregatire militara obligatorie, la
data si pe durata stabilita prin hotarare de

Guvern - rezervistii din componenta
rezervei operationale;
b) pentru pregiatire militara anuala

obligatorie, la data si pe durata stabilita prin
ordinul conducitorului structurii militare -
rezervistii din componenta rezervei prin
contract;

¢) pentru pregatire militara suplimentara,
participare la  misiuni nationale si
internationale sau pentru exercitarea unei
functii militare, la data si pe durata stabilita

prin ordinul conducatorului structurii
militare - rezervistii din componenta
rezervei prin contract;

d) pentru participarea la realizarea

masurilor privind managementul situatiilor
de criza, in componenta Fortelor Armate,
prin hotirare de Guvern in temeiul Legii
nr.1244/2002 cu privire la rezerva Fortelor

Armate - rezervistii din componenta
rezervei Fortelor Armate.
2) Chemarea rezervistilor pentru

Tncorporarea in serviciul militar in cazurile
mentionate la alin.(1) lit.a) si d) se
efectueaza prin ordine de chemare. Tn
cazurile mentionate la alin.(1) lit.b) si c),
chemarea rezervistilor este efectuata de
unitatea militarda in care acestia au fost
repartizati la functii, prin mijloacele si
ordinea de instiintare stabilite in contract.

Articolul  37.Durata si  periodicitatea
incorporirii in serviciul militar in rezerva
Durata si periodicitatea incorporarii in
serviciul militar in rezerva este:

a) pentru rezervistii inclusi in componenta
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locale, in comun cu centrele militare,
conform Planului de completare a
Fortelor Armate aprobat de catre
ministrul apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti
rezervistii sint obligati sa se afle la
domiciliu sau la locul de munca,
asigurind, astfel, primirea ordinului de
chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii
repartizati in functii in unitétile
militare primesc si pastreaza asupra
lor ordinul de repartizare la
mobilizare, in care se stabilesc functia
si unitatea militara unde este repartizat
rezervistul.

Articolul 38. Aminarea incorporarii
n serviciul militar la mobilizare

(1) Aminarea incorpordrii in serviciul
militar la mobilizare se acorda
cetdtenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru
indeplinirea serviciului militar din
motive de sanatate — pe termen de 6
luni;

b) mobilizati la locul de muncad in
modul stabilit de Guvern;

c) in a cdror Intretinere se afld tatal,
mama, sotia (sotul), fratele, sora,
bunicul sau bunica, care, conform
stariit lor de sandtate, potrivit
concluziilor consiliului de expertiza
medicald a vitalitatii, necesitd Ingrijiri
permanente sau sint invalizi de gradul
I, precum si alti membri ai familiei
care nu au atins virsta de 18 ani, in
cazul 1n care nu existd alte persoane

rezervei operationale — pana la 15 zile, o data la
5 ani;

b) pentru rezervistii inclusi in rezerva prin
contract — 15 zile, anual,

¢) pentru rezervistii mentionati la art.36 alin.(1)
lit.c) si d) — durata stabilita de contract sau prin
hotarare de Guvern.

Articolul 38. Varsta limitd de incorporare in
serviciul militar n rezerva

Varsta limitd de incorporare in serviciul militar
in rezervad pentru rezervistii inclusi in rezerva
operationala si prin contract:

- 60 de ani pentru corpul de soldati, corpul de
sergenti si corpul de ofiteri cu grade inferioare
si superioare;

- 65 ani pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme.

rezervei operationale — pana la 15 zile, o
data la 5 ani;

b) pentru rezervistii inclusi in rezerva prin
contract — 15 zile, anual,

¢) pentru rezervistii mentionati la art.36
alin.(1) lit.c) si d) — durata stabiliti de
contract sau prin hotiarare de Guvern.

Articolul 38. Varsta limita de incorporare in
serviciul militar in rezerva

Varsta limitd de incorporare in serviciul
militar in rezerva pentru rezervistii inclusi
in rezerva operationala si prin contract:

- 60 de ani pentru corpul de soldati, corpul
de sergenti si corpul de ofiteri cu grade
inferioare si superioare;

- 65 ani pentru corpul de ofiteri cu grade
supreme.




obligate prin lege sd intretind aceste
categorii de cetdteni;

d) supusi urmadririi penale sau a caror
cauzd penald se examineazd in
instanta de judecatd — pina la incetarea
urmaririi penale sau pina la raminerea
definitivd a hotaririi instantei de
judecata.

(2) Aminarea incorpordrii in serviciul
militar Tn caz de mobilizare poate fi
acordata si altor categorii de cetdteni
in temeiul decretului Presedintelui
Republicii Moldova.

Avrticolul 39. Eliberarea din serviciul
militar a rezervistilor concentrati sau
mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a
rezervistilor concentrati se efectueaza
in legdtura cu:
a) expirarea
concentrare;

b) condamnarea, prin hotarire a
instantei de  judecatd  rdmasa
definitiva, la privatiune de libertate.
(2) Eliberarea din serviciul militar a
rezervistilor mobilizati se efectueaza
in legatura cu:

a) declararea demobilizarii;

b) atingerea virstei-limita de aflare in
rezerva,

c) inaptitudinea militarului pentru
serviciul militar pe timp de razboi
conform starii de sanatate;

d) condamnarea, prin hotirire a
instantei de  judecatd  ramasa
definitiva, la privatiune de libertate.
(3) Eliberarea din serviciul militar in

termenului de

Articolul 39. Promovarea in functii

Militarii din rezerva sunt promovati in functii
in perioada indeplinirii serviciului militar, in
conformitate cu Ghidul carierei militare in
rezerva, aprobat de structura militara. Ghidul
stabileste cerintele privind evolutia in cariera
militard in rezerva.

Articolul 39. Promovarea n functii

Militarii din rezerva sunt promovati in
functii in perioada indeplinirii serviciului
militar, Tn conformitate cu Ghidul carierei
militare in rezerva, aprobat de structura
militara. Ghidul stabileste cerintele privind
evolutia in cariera militara in rezerva.




legatura cu declararea demobilizarii se
efectueaza in temeiul decretului
Presedintelui Republicii Moldova.

Articolul 39%. Acordarea gradelor militare
cetatenilor care indeplinesc serviciul militar in
rezerva

(1) Militarii din rezerva pot fi promovati in
gradul militar urmator, in termenul stabilit de
Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva
Fortelor Armate, sau cu un an TInainte de
termenul stabilit pentru gradul militar detinut,
dacd au indeplinit contractul sau planul de
instruire corespunzator functiei detinute.

(2) Gradele militare se acorda militarilor din
rezerva de persoanele stabilite in art.33 al Legii
nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor.
(3) Gradul militar maximal care poate fi
acordat cetdteanului care indeplineste serviciul
militar in rezerva este cel conform functiei
detinute.

Articolul 392 Asigurarea  materiald  si
financiard a pregatirii In cadrul serviciului
militar in rezerva

(1) Asigurarea pregatirii militarilor, incorporati
in serviciul militar in rezerva cu armament,
tehnicd, munitii si alte mijloace tehnico-
materiale se efectueaza din contul mijloacelor
de aprovizionare curentd a unitatilor militare.
Modul de folosire Tn aceste scopuri a rezervelor
tehnico-materiale, limita consumului resurselor
tehnicii si armamentului, precum si modul de
recuperare a mijloacelor materiale consumate si
cel de deservire a armamentului, a tehnicii
militare si speciale utilizate la pregitirea

Articolul 39%. Acordarea gradelor militare
cetitenilor care indeplinesc serviciul militar
in rezerva

(1) Militarii din rezerva pot fi promovati in
gradul militar urmator, in termenul stabilit
de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva
Fortelor Armate, sau cu un an inainte de
termenul stabilit pentru gradul militar
detinut, daca au indeplinit contractul sau
planul de instruire corespunzitor functiei
detinute.

(2) Gradele militare se acorda militarilor din
rezerva de persoanele stabilite in art.33 al
Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor.

(3) Gradul militar maximal care poate fi
acordat cetiteanului care indeplineste
serviciul militar in rezerva este cel conform
functiei detinute.

Articolul 392 Asigurarea materiald i
financiara a pregatirii in cadrul serviciului
militar in rezerva

(1) Asigurarea  pregatirii  militarilor,
incorporati in serviciul militar in rezerva cu
armament, tehnica, munitii si alte mijloace
tehnico-materiale se efectueaza din contul
mijloacelor de aprovizionare curenti a
unitatilor militare. Modul de folosire in
aceste scopuri a rezervelor tehnico-
materiale, limita consumului resurselor
tehnicii si armamentului, precum si modul
de recuperare a mijloacelor materiale
consumate si cel de deservire a




militarilor din rezerva, se stabilesc de catre
conducatorii structurilor militare.

(2) Salarizarea militarilor din rezerva se
efectueaza din contul bugetului de stat, pentru
rezervistii din componenta rezervei
operationale si prin contract - un salariu de
baza pentru functia detinuta, similar militarilor
prin contract, platit proportional pe durata
serviciului militar n rezerva.

(3) Militarii din rezerva prin contract se asigura
cu echipament individual, conform normelor
aprobate de Guvern, distribuit pe o durata de 5
ani, cu pastrare la domiciliu. La prezentare
pentru incorporare in unitatea militara, militarul
se prezinta echipat cu echipamentul distribuit.
(4) Militarii din componenta rezervei
operationale se asigura cu echipament
individual, conform normelor aprobate de
Guvern, pe durata serviciului militar 1n rezerva,
cu restituire unitatii militare.

(5) Pentru rezervistii din componenta rezervei
operationale care indeplinesc serviciul militar
in rezerva, se stabileste obligativitatea aflarii
permanente la dispozitia unitdtii militare si a
comandantilor (sefilor) acesteia, fiind cazati in
unitatea militard sau In alte locatii stabilite in
acest sens.

(6) Pentru militarii din componenta rezervei
prin contract, sau care Tndeplinesc serviciul
militar in rezerva in temeiul unor contracte cu
structura militard, se stabileste individual
obligativitatea aflarii permanente la dispozitia
unitatii militare si a comandantilor (sefilor).

armamentului, a tehnicii militare si speciale
utilizate la pregatirea militarilor din
rezerva, se stabilesc de catre conducatorii
structurilor militare.

(2) Salarizarea militarilor din rezerva se
efectueaza din contul bugetului de stat,
pentru rezervistii din componenta rezervei
operationale si prin contract - un salariu de
baza pentru functia detinuta, similar
militarilor prin contract, plitit proportional
pe durata serviciului militar in rezerva.

(3) Militarii din rezerva prin contract se
asigura cu echipament individual, conform
normelor aprobate de Guvern, distribuit pe
o durata de 5 ani, cu pastrare la domiciliu.
La prezentare pentru Tincorporare 1in
unitatea militara, militarul se prezinta
echipat cu echipamentul distribuit.

(4) Militarii din  componenta rezervei
operationale se asigurd cu echipament
individual, conform normelor aprobate de
Guvern, pe durata serviciului militar n
rezerva, cu restituire unitatii militare.

(5) Pentru rezervistii din componenta
rezervei operationale care indeplinesc
serviciul militar in rezerva, se stabileste
obligativitatea  aflarii permanente la
dispozitia unitatii militare si a
comandantilor (sefilor) acesteia, fiind cazati
in unitatea militara sau in alte locatii
stabilite Tn acest sens.

(6) Pentru militarii din componenta rezervei
prin contract, sau care indeplinesc serviciul
militar in rezerva in temeiul unor contracte
cu structura militara, se stabileste individual
obligativitatea  aflarii permanente Ila
dispozitia unitatii militare si a
comandantilor (sefilor).




Articolul 393, Pregitirea militard in cadrul
serviciului militar n rezerva

Pregatirea militara obligatorie si suplimentara a
rezervistilor Incorporati in serviciul militar in
rezerva se efectueaza in scopul:

a) obtinerii unei specialitati militare;

b) perfectionarii cunostintelor militare;

¢) promovarii in functie;

d) verificarii deprinderilor;

e) efectudrii inchegarii de lupta;

f) verificarii capacitatii de luptd a unitétilor
militare.

Articolul 39% Drepturile rezervistilor
indeplinesc serviciul militar in rezerva
(1) Rezervistii prin contract, Incorporati in
serviciul militar in rezerva, beneficiaza de
urmatoarele drepturi pe durata serviciului
militar:

a) concedii anuale platite, acordate la sfarsitul
anului respectiv, proportional cu durata totald a
serviciului militar in rezerva efectuat in anul
respectiv;

b) premii banesti, In cuantumul stabilit de
structura militard, pentru rezultate inalte la
pregatirea militara;

c) alte drepturi prevazute pentru militari prin
contract.

(2) La finele fiecarui an complet al contractului
de aflare in rezerva prin contract, finalizat fara
incdlcari ale regulamentelor militare, ordinelor
si instructiunilor, rezervistul beneficiaza de
drepul la o indemnizatie anuald in proportie de
25% din salariul de bazd pentru functia
detinuta.

(3) Rezervistii

carc

din componenta rezervei

Articolul 39°. Pregitirea militard in cadrul
serviciului militar in rezerva

Pregitirea militara obligatorie si
suplimentara a rezervistilor incorporati in
serviciul militar in rezerva se efectueaza in
scopul:

a) obtinerii unei specialitati militare;

b) perfectionarii cunostintelor militare;

¢) promovarii in functie;

d) verificarii deprinderilor;

e) efectuarii inchegarii de lupta;

f) verificarii capacitatii de lupta a unitatilor
militare.

Articolul 39% Drepturile rezervistilor care
ndeplinesc serviciul militar in rezerva

(1) Rezervistii prin contract, incorporati in
serviciul militar in rezerva, beneficiaza de
urmaitoarele drepturi pe durata serviciului
militar:

a) concedii anuale platite, acordate la
sfarsitul anului respectiv, proportional cu
durata totala a serviciului militar in rezerva
efectuat n anul respectiv;

b) premii banesti, in cuantumul stabilit de
structura militara, pentru rezultate inalte la
pregatirea militara;

c) alte drepturi prevazute pentru militari
prin contract.

(2) La finele fiecirui an complet al
contractului de aflare Tn rezerva prin
contract, finalizat fara 1incalcari ale
regulamentelor  militare, ordinelor si
instructiunilor, rezervistul beneficiaza de
drepul la o indemnizatie anuala in proportie
de 25% din salariul de baza pentru functia
detinuta.




operationale, incorporati in serviciul militar in
rezerva, beneficiaza de drepturile prevazute la
alin. (1) al prezentului articol.

Articolul 39°. Amandrile si scutirile de la
incorporarea in serviciul militar in rezerva

(1) Amanarea si scutirea incorporarii in
serviciul militar in rezervd este acordata de
comisia instituitd prin ordinul comandantului
centrului militar.

(2) Amanarea incorporarii in serviciul militar in
rezerva se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru
indeplinirea serviciului militar din motive de
sandtate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul
stabilit de Guvern, rezervistul poate sd nu se
foloseasca de acest drept;

c) in a caror intretinere se afla tatdl, mama,
sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau bunica,
care, conform starii lor de sandtate, potrivit
concluziilor ~ Consiliului ~ National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Muncad, necesitd Ingrijiri permanente sau sunt
persoane cu dizabilitate severa, precum si alti
membri ai familiei care nu au atins varsta de 18
ani, in cazul in care nu exista alte persoane
obligate prin lege sd intretind aceste categorii
de cetiteni. In scopul acordirii amAnarii
rezervistului, centrul militar, prin intermediul
sistemelor informationale de stat poate examina
componenta familiei rezervistului conform
domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de
gradul II;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza
penald se examineaza in instanta de judecatd —
pana la incetarea urmaririi penale sau pana la

(3) Rezervistii din componenta rezervei
operationale, incorporati in serviciul militar
in rezerva, beneficiaza de drepturile
prevazute la alin. (1) al prezentului articol.

Articolul 39°. Amanirile si scutirile de la
Tncorporarea n serviciul militar in rezerva
(1) Amanarea si scutirea incorporarii in
serviciul militar in rezerva este acordata sau
aplicata de comisia instituitd prin ordinul
comandantului centrului militar.

(2) Amanarea 1incorporirii in serviciul
militar in rezerva se acorda cetitenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru
ndeplinirea serviciului militar din motive de
sanitate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul
stabilit de Guvern, rezervistul poate sa nu se
foloseasca de acest drept;

c) In a caror intretinere se afla tatil, mama,
sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau
bunica, care, conform starii lor de sanatate,
potrivit concluziilor Consiliului National
pentru  Determinarea  Dizabilitatii i
Capacititii de Munca, necesitd ingrijiri
permanente sau sunt persoane cu
dizabilitate severa, precum si alti membri ai
familiei care nu au atins varsta de 18 ani, in
cazul in care nu existi alte persoane
obligate prin lege sa intretina aceste
categorii de cetateni. in scopul acordarii
amanarii rezervistului, centrul militar, prin
intermediul sistemelor informationale de
stat poate examina componenta familiei
rezervistului conform domiciliului acestuia,
inclusiv a rudelor de gradul I1;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza
penala se examineaza in instanta de judecata




ramanerea definitivd a hotararii instantei de
judecata;

e) pe perioada mandatului de deputat in
Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al
doilea, rezervistul poate sa nu se foloseasca de
acest drept;

f) din motive de constiinta.

(3) Sunt scutiti de serviciul militar in rezerva
rezervistii care:

a) au fost recunoscuti, conform starii de
sandtate, inapti pentru serviciul militar pe timp
de pace;

b) au antecedente penale nestinse sau nu au fost
reabilitati, in modul stabilit de lege.

Articolul 39%.  Particularittile serviciului
militar in rezerva la declararea mobilizarii

La declararea mobilizarii, toti militarii care
indeplinesc serviciul militar in rezerva se
transfera in serviciul militar la mobilizare.”;

— pana la incetarea urmaririi penale sau
pana la ramanerea definitivi a hotararii
instantei de judecata;

e) pe perioada mandatului de deputat Tn
Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al
doilea, rezervistul poate si nu se foloseasci
de acest drept.

(3) Sunt scutiti de serviciul militar in
rezerva rezervistii care:

a) au fost recunoscuti, conform starii de
sanatate, inapti pentru serviciul militar pe
timp de pace;

b) au antecedente penale nestinse sau nu au
fost reabilitati, in modul stabilit de lege;

¢) din motive de constiinta.

Articolul 396, Particularititile serviciului
militar in rezerva la declararea mobilizarii
La declararea mobilizarii, toti militarii care
indeplinesc serviciul militar in rezerva se
transfera in serviciul militar la mobilizare.

27.

Se completeazi cu Capitolul VII! care va avea
urmatorul cuprins:

L CAPITOLUL VII

SERVICIUL MILITAR LA
MOBILIZARE

Articolul 397. Incorporarea rezervistilor la
mobilizare

(1) Tncorporarea rezervistilor la mobilizare se
efectueazd de catre autorititile administratiei
publice locale, in comun cu centrele militare, in
temeiul hotararii Parlamentului sau decretului
Presedintelui  Republicii  Moldova privind
incorporarea cetatenilor in serviciul militar la
mobilizare, mobilizarea la locul de munca,
chemarea cetatenilor pentru prestéri de servicii

CAPITOLUL VII!
SERVICIUL MILITAR LA
MOBILIZARE

Articolul 397. incorporarea rezervistilor la
mobilizare

(1) incorporarea rezervistilor la mobilizare
se efectueazd de catre autoritatile
administratiei publice locale, in comun cu
centrele militare, in temeiul hotararii
Parlamentului sau decretului Presedintelui
Republicii Moldova privind incorporarea
cetatenilor in serviciul militar la mobilizare,
mobilizarea la locul de munca, chemarea




in interes public si rechizitionarea de bunuri,
conform planului de completare la mobilizare,
aprobat de catre ministrul apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti rezervistii
sunt obligati sa se afle la domiciliu sau la locul
de munca, asigurand, astfel, primirea ordinului
de chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii repartizati in
functii in unitatile militare primesc si pastreaza
asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare,
in care se stabilesc functia si unitatea militara
unde este repartizat rezervistul.

(4) Cetatenii fara obligatiuni militare, care
corespund criteriilor medicale si profesional-
psihologice ale serviciului militar si nu au
temei de refuz de la Tncorporare in temeiul
capitolul VII al prezentei legi, pot solicita
benevol Tincorporarea in serviciul militar la
mobilizare. Ei sunt incorporati de centrele
militare in limita planului de completare la
mobilizare si urmeazad o pregitire pentru o
specialitate militara.

(5) Cetatenii anterior exclusi din evidenta
militard in legdturd cu indeplinirea serviciului
civil (de alternativd), care au solicitat
Tncorporarea in serviciul militar la mobilizare,
pot fi incorporati, daca nu dispun de motive de
amanare sau scutire de la incorporare si
urmeazd o pregatire militara pentru o
specialitate militard. La incorporare in serviciul
militar la mobilizare, rezervistii serviciului civil
sunt exclusi din evidenta serviciului civil.

Articolul 398, Incorporarea  recrutilor la

cetatenilor pentru prestiri de servicii in
interes public si rechizitionarea de bunuri,

conform planului de completare Ila
mobilizare, aprobat de catre ministrul
apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti rezervistii
sunt obligati sa se afle la domiciliu sau la
locul de munca, asigurand, astfel, primirea
ordinului de chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii repartizati in
functii in unitatile militare primesc si
pastreaza asupra lor ordinul de repartizare
la mobilizare, in care se stabilesc functia si
unitatea militara unde este repartizat
rezervistul.

(4) Cetatenii fara obligatiuni militare, care
corespund criteriilor medicale si profesional-
psihologice ale serviciului militar si nu au
temei de refuz de la incorporare in temeiul
capitolul VII al prezentei legi, pot solicita
benevol incorporarea in serviciul militar la
mobilizare. Ei sunt incorporati de centrele
militare n limita planului de completare la
mobilizare si urmeaza o pregitire pentru o
specialitate militara.

(5) Cetatenii anterior exclusi din evidenta
militara in legatura cu indeplinirea
serviciului civil (de alternativd), care au
solicitat Tncorporarea n serviciul militar la
mobilizare, pot fi incorporati, daca nu
dispun de motive de amanare sau scutire de
la incorporare si urmeazia o pregatire
militara pentru o specialitate militara. La
incorporare in  serviciul militar la
mobilizare, rezervistii serviciului civil sunt
exclusi din evidenta serviciului civil.

Articolul 398 incorporarea recrutilor la




mobilizare

Pe perioada mobilizarii, recrutii care nu au
dreptul la amanare sau scutire in conformitate
cu articolul 39°, sunt incorporati in serviciul
militar la mobilizare n conformitate cu
hotararile Consiliului Suprem de Securitate si

urmeaza o pregatire militara pentru o
specialitate militara.
Articolul 399 Particularitatile  serviciului

militar la mobilizare

(1) Pe durata indeplinirii serviciului militar la
mobilizare, militarii sunt asimilati dupa statut
cu militarii prin contract.

(2) Salarizarea militarilor 1incorporati in
serviciul militar la mobilizare se efectueaza in
conditii similare cu salarizarea militarilor prin
contract. Acestora le pot fi acordate adaosuri la
salariu pentru conditii de pericol sporit pentru
viatd si sdnatate, li se acordd 1Inlesniri la
calcularea vechimii in munca pentru stabilirea
pensiei in modul stabilit de Guvern, la
propunerea Consiliului Suprem de Securitate.
(3) Prevederile alineatului (1) si (2) se rasfrang
si asupra militarilor care au fost mobilizati din
randul celor care indeplinesc serviciul militar in
termen, cu termen redus sau trec pregatirea
militard initiala.

(4) Militarii, pe durata indeplinirii serviciului
militar la mobilizare, se afld permanent la
dispozitia unitatii si a comandantilor (sefilor),
fiind cazati in unitatea militara sau in locatiile
stabilite, pentru a fi permanent disponibili sa
exercite obligatiile functionale in functie de
situatie.

Articolul 3910, Amanarea incorporarii Tn

Articolul

mobilizare

Pe perioada mobilizarii, recrutii care nu au
dreptul la amanare sau scutire 1n
conformitate cu articolul 3919  sunt

incorporati in serviciul militar la mobilizare
in conformitate cu hotararile Consiliului
Suprem de Securitate si urmeaza o pregitire
militara pentru o specialitate militara.
Articolul  39°. Particularititile serviciului
militar la mobilizare

(1) Pe durata tndeplinirii serviciului militar
la mobilizare, militarii sunt asimilati dupa
statut cu militarii prin contract.

(2) Salarizarea militarilor incorporati in
serviciul militar la mobilizare se efectueaza
in conditii similare cu salarizarea militarilor
prin contract. Acestora le pot fi acordate
adaosuri la salariu pentru conditii de pericol
sporit pentru viata si sinatate, li se acorda
inlesniri la calcularea vechimii in munca
pentru stabilirea pensiei in modul stabilit de
Guvern, la propunerea Consiliului Suprem
de Securitate.

(3) Prevederile alineatului (1) si (2) se
rasfrang si asupra militarilor care au fost
mobilizati din rindul celor care Tndeplinesc
serviciul militar n termen, cu termen redus
sau trec pregitirea militara initiala.

(4) Militarii, pe durata Tindeplinirii
serviciului militar la mobilizare, se afla
permanent la dispozitia unitatii si a
comandantilor (sefilor), fiind cazati in
unitatea militara sau in locatiile stabilite,
pentru a fi permanent disponibili sa exercite
obligatiile functionale in functie de situatie.

391°, Amanarea incorporirii in




serviciul militar la mobilizare

(1) Amanarea Incorporarii in serviciul militar
la mobilizare este acordata de comisia instituita
prin ordinul comandantului centrului militar.
(2) Amanarea incorporarii 1n serviciul militar la
mobilizare se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru
indeplinirea serviciului militar din motive de
sandtate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul
stabilit de Guvern, rezervistul poate sd nu se
foloseasca de acest drept;

c) in a caror intretinere se afla tatdl, mama,
sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau bunica,
care, conform starii lor de sandtate, potrivit
concluziilor  Consiliului  National pentru
Determinarea Dizabilitatii si  Capacitatii  de
Munca, necesitd ingrijiri permanente sau sunt
persoane cu dizabilitati severe, precum si alti
membri ai familiei care nu au atins varsta de 18
ani, in cazul in care nu exista alte persoane
obligate prin lege sd intretind aceste categorii
de cetiteni. In scopul acordirii amanarii
rezervistului, centrul militar prin intermediul
sistemelor informationale de stat poate examina
componenta familiei rezervistului conform
domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de
gradul II;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza
penala se examineaza in instanta de judecata —
pand la incetarea urmaririi penale sau pana la
ramanerea definitivd a hotdrarii instantei de
judecata;

e) au antecedente penale nestinse sau nu au fost
reabilitati, in modul stabilit de lege;

f) pe perioada mandatului de deputat in
Parlament sau consilier al  autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al

serviciul militar la mobilizare

(1) Amaéanarea incorporarii in serviciul
militar la mobilizare este acordata de
comisia instituita prin ordinul
comandantului centrului militar.

(2) Amanarea 1incorporarii in serviciul
militar la mobilizare se acorda cetitenilor:
a) recunoscuti temporar inapti pentru
ndeplinirea serviciului militar din motive de
sanitate — pe un termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul
stabilit de Guvern, rezervistul poate sa nu se
foloseasca de acest drept;

¢) in a caror intretinere se afla tatil, mama,
sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau
bunica, care, conform starii lor de sanatate,
potrivit concluziilor Consiliului National
pentru  Determinarea  Dizabilitatii i
Capacitatii de Munca, necesita ingrijiri
permanente sau sunt sunt persoane cu
dizabilitati severe, precum si alti membri ai
familiei care nu au atins varsta de 18 ani, in
cazul in care nu existi alte persoane
obligate prin lege sa intretind aceste
categorii de cetiteni. In scopul acordirii
amanarii rezervistului, centrul militar prin
intermediul sistemelor informationale de
stat poate examina componenta familiei
rezervistului conform domiciliului acestuia,
inclusiv a rudelor de gradul I1;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza
penala se examineaza in instanta de judecata
— pana la incetarea urmaririi penale sau
pana la ramanerea definitivi a hotararii
instantei de judecata;

e) au antecedente penale nestinse sau nu au
fost reabilitati, in modul stabilit de lege;

f) pe perioada mandatului de deputat in




doilea, rezervistul poate sd nu se foloseasca de
acest drept;

g) in cazul cand ambii soti sunt supusi militari
si au la intretinere unul sau mai multi copii
minori, doar pentru unul dintre soti, reiesind
din necesitatile structurii militare.

(3) Amanarea incorporarii in serviciul militar la
mobilizare poate fi acordata si altor cetdteni in
temeiul decretului Presedintelui Republicii
Moldova.

(4) Decizia privind améanarea de la incorporare
in serviciul militar la mobilizare se adoptd de
catre =~ comisia  instituitd  prin  ordinul
comandantului centrului militar.

(5) Prin derogare de la prevederile alineatului
(2), in cazurile in care aceasta este necesara in
interesele apararii nationale, Consiliul Suprem
de Securitate este in drept sd suspende
aplicarea prevederilor privind amanarea de la
incorporarea n serviciul militar la mobilizare
pentru anumite categorii de cetateni.

Articolul 39!, Eliberarea din serviciul militar
a rezervistilor mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a
rezervistilor mobilizati se efectueazd 1In
legatura cu:

a) declararea demobilizarii;

b) atingerea varstei-limita de aflare in rezerva;
c) situatiile prevazute la art.23 alin.(2) lit. b) si
d);

(2) Militarul poate sa nu se foloseasca de
dreptul de eliberare din serviciul militar la

Parlament sau consilier al autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al
doilea, rezervistul poate sa nu se foloseasca
de acest drept;

g) in cazul cind ambii soti sunt supusi
militari si au la intretinere unul sau mai
multi copii minori, doar pentru unul dintre

soti, reiesind din necesitatile structurii
militare.
(3) Amaianarea incorporirii in serviciul

militar la mobilizare poate fi acordata si
altor cetateni 1in temeiul decretului
Presedintelui Republicii Moldova.

(4) Decizia privind amanarea de la
Tncorporare in  serviciul militar la
mobilizare se adopti de cidtre comisia
instituitai prin ordinul comandantului
centrului militar.

(5) Prin derogare de la prevederile
alineatului (2), in cazurile in care aceasta
este necesara in interesele apararii nationale,
Consiliul Suprem de Securitate este in drept
sa suspende aplicarea prevederilor privind
amanarea de la Tncorporarea n serviciul

militar la mobilizare pentru anumite
categorii de cetateni.

Articolul 39, Eliberarea din serviciul
militar a rezervistilor mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a

rezervistilor mobilizati se efectueaza in
legatura cu:

a) declararea demobilizarii;

b) atingerea varstei-limita de aflare fin
rezerva;

¢) situatiile prevazute la art.23 alin.(2) lit. b)
si d);

(2) Militarul poate sa nu se foloseasca de




mobilizare in cazul mentionat la alin. (1) lit. b)
al prezentului articol.

(3) Eliberarea din serviciul militar in legatura
cu declararea demobilizarii se efectueaza in
temeiul hotararii Parlamentului prin decretul
Presedintelui Republicii Moldova.

Articolul 39%. Varsta-limitd de incorporare in
serviciul militar la mobilizare

Varsta-limita pana la care cetatenii pot fi
incorporati in serviciul militar la mobilizare
este varsta limita de aflare in rezerva Fortelor
Armate, conform categoriei de efectiv in
rezerva in care se afla.”;

dreptul de eliberare din serviciul militar la
mobilizare in cazul mentionat la alin. (1) lit.
b) al prezentului articol.

(3) Eliberarea din serviciul militar in
legatura cu declararea demobilizarii se
efectueaza in temeiul hotararii
Parlamentului prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova.

Articolul 39%2, Varsta-limiti de incorporare
n serviciul militar la mobilizare

Varsta-limita pana la care cetitenii pot fi
incorporati in serviciul militar la mobilizare
este varsta limita de aflare in rezerva
Fortelor Armate, conform categoriei de
efectiv in rezerva in care se afla.

28.

dupa articolul 40 se completeaza cu articolul
40! care va avea urmitorul cuprins:

»Articolul 40'. Educatia patrioticd a tinerei
generatii

(1) In scopul dezvoltirii sentimentelor
patriotice a tinerei generatii si valorificarii
traditiilor istorice in societate, programele
curriculare ale institutiilor de invatamant
secundar ciclul 11 si profesional tehnic pot
cuprinde disciplinele optionale in domeniul
securitatii si apararii.

(2) Programele curiculare de educatie patriotica
a tinerei generatii si numarul de ore se stabilesc
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.”;

Articolul 40'. Educatia patriotici a tinerei
generatii

(1) in scopul dezvoltirii sentimentelor
patriotice a tinerei generatii si valorificarii
traditiilor istorice in societate, programele
curriculare ale institutiilor de invatimant
secundar ciclul Il si profesional tehnic pot
cuprinde disciplinele optionale in domeniul
securitatii si apararii.

(2) Programele curiculare de educatie
patriotica a tinerei generatii si numirul de
ore se stabilesc prin ordinul ministrului
educatiei si cercetarii.

29.

Articolul 41. Pregatirea la catedrele
militare

(1) In institutiile publice de invatamint
superior pot fi create catedre militare.
Programele de instruire ale catedrelor
militare sint aprobate de Ministerul
Apdrarii. Asigurarea tehnico-materiala

articolul 41 va avea urmatorul cuprins:
,JArticolul 41. Pregitirea la catedrele militare
(1) In institutiile publice de invatimant superior
pot fi infiintate catedre militare. Infiintarea,
reorganizarea si lichidarea acestora se
realizeazd cu coordonarea prealabila a
Ministerului Apardrii.

Articolul 41. Pregitirea la catedrele militare
(1) in institutiile publice de invitimant
superior pot fi infiintate catedre militare.
infiintarea, reorganizarea si lichidarea
acestora se realizeaza cu coordonarea
prealabila a Ministerului Apararii.




si financiard a catedrelor militare se
efectueaza din contul institutieir de
invatamint.

(2) Studentii audiaza cursul de
instruire la catedra militara in mod
benevol.

(3) Dupa absolvirea cursului deplin de
instruire la catedra militara, in functie
de necesitatile Fortelor Armate si de
rezultatele obtinute in pregatirea
militard, absolventilor institutiilor de
invatamint superior li se pot acorda
grade de ofiter sau sergent in rezerva
in conditiile Legii cu privire la statutul
militarilor.

(4) Cetatenilor care au absolvit cursul
deplin de instruire la catedra militara,
dar nu au absolvit institutia de
invatamint, 1i se poate acorda gradul
de sergent in rezerva.

(2) Modul de organizare si functionare a
catedrelor ~ militare,  inclusiv  structura,
personalul, atributiile si alte aspecte ce tin de
instruirea cetdtenilor, se stabilesc prin hotarare
de Guvern.

(3) Programele de instruire ale catedrelor
militare sunt aprobate de Ministerul Apararii.
(4) Finantarea instruirii se realizeaza din
bugetul de stat, in limita locurilor aprobate
anual prin hotdrare de Guvern, In conformitate
cu necesitatile de formare a rezervei stabilite de
Ministerul Apararii.

(5) Asigurarea tehnico-materiala a catedrelor
militare se efectueazd de catre institutiile de
invatdmant superior.

(6) Inmatricularea studentilor la catedrele
militare se efectucaza de doua ori pe an, n
lunile ianuarie si septembrie. Sarcina anuald de
inmatriculare se stabileste prin hotarare de
Guvern.

(7) Studentii participa la instruirea in cadrul
catedrelor militare Tn mod benevol, Thcepand cu
anul II sau, dupa caz, anul III de studii.

(8) In functie de necesititile Fortelor Armate si
de rezultatele obtinute in pregatirea militara,
cetatenilor care au absolvit cursul de instruire
la catedra militara:

a) conform programei de instruire a soldatilor
in rezerva — li se acorda gradul de ,,soldat clasa
[llin rezerva”, in conditiile Legii nr.162/2005
cu privire la statutul militarilor;

b) conform programei de instruire a ofiterilor in
rezerva si au absolvit institutia de Tnvatdmant
superior - li se acorda grade de ,,locotenent in
rezerva”, in conditiile Legii nr.162/2005 cu
privire la statutul militarilor;

c¢) conform programei de instruire a ofiterilor in
rezerva, dar nu au absolvit institutia de

(2) Modul de organizare si functionare a
catedrelor militare, inclusiv structura,
personalul, atributiile si alte aspecte ce tin de
instruirea cetatenilor, se stabilesc prin
hotarare de Guvern.

(3) Programele de instruire ale catedrelor
militare sunt aprobate de Ministerul
Apararii.

(4) Finantarea instruirii se realizeaza din
bugetul de stat, in limita locurilor aprobate
anual prin hotarire de Guvern, 1in
conformitate cu necesititile de formare a
rezervei stabilite de Ministerul Apararii.

(5) Asigurarea  tehnico-materiala a
catedrelor militare se efectueaza de catre
institutiile de invatimant superior.

(6) inmatricularea studentilor la catedrele
militare se efectueaza de doua ori pe an, in
lunile ianuarie si septembrie. Sarcina anuala
de Tnmatriculare se stabileste prin hotirare
de Guvern.

(7) Studentii participa la instruirea in cadrul
catedrelor militare in mod benevol, Tncepand
cu anul II sau, dupa caz, anul III de studii.
(8) In functie de necesititile Fortelor Armate
si de rezultatele obtinute in pregitirea
militara, cetitenilor care au absolvit cursul
de instruire la  catedra  militara:
a) conform programei de instruire a
soldatilor in rezerva — li se acorda gradul de
»soldat clasa III in rezerva”, in conditiile
Legii nr.162/2005 cu privire la statutul
militarilor;

b) conform programei de instruire a
ofiterilor in rezerva si au absolvit institutia
de invatamant superior - li se acorda grade
de ,,locotenent in rezerva”, in conditiile Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor;
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invatamant superior - li Se pot acorda grade de
»~caporal 1n rezerva”, in conditiile Legii
nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”;

c) conform programei de instruire a
ofiterilor in rezerva, dar nu au absolvit
institutia de invatamant superior - li se pot
acorda grade de ,caporal in rezerva”, in
conditiile Legii nr.162/2005 cu privire la
statutul militarilor.

30.

Articolul 43'. Pregitirea n cadrul
centrelor de instruire a rezervei
Fortelor Armate

(1) In cadrul Centrului de pregitire a
specialistilor pentru Armata Nationala
pot fi create centre de instruire a
rezervei Fortelor Armate. Pregatirea
rezervei Fortelor Armate se efectueaza
conform regulamentului si
programelor de instruire ale centrelor
de instruire aprobate de Ministerul
Apdrarii, din contul bugetului de stat,
in baza comenzii Marelui Stat Major
al Armatei Nationale la specialitdtile
de profil necesare.

(2) In vederea insusirii si formarii
deprinderilor ~ militare,  educatiel
militaro-patriotice, recrutii care au
atins virsta de 23 de ani si care, din
diferite motive, nu au Tndeplinit
serviciul militar, precum g1 rezervistii
din rezerva neinstruitd, pot frecventa
in mod benevol cursurile de pregatire
a rezervistilor In cadrul centrelor de
instruire, in dependenta de necesitdtile
de completare a rezervei active a
Fortelor Armate. Asigurarea tehnico-
materiala si financiard a cursurilor de
pregatire a rezervistilor se efectueaza
din  contul veniturilor  colectate
provenite din plata pentru instruire
achitata de persoanele mentionate.

la articolul 43! alineatele (2) si (3) se exclud;

Articolul 43!, Pregitirea in cadrul centrelor de
instruire a rezervei Fortelor Armate

(1) Tn cadrul Centrului de pregitire a
specialistilor pentru Armata Nationala pot fi
create centre de instruire a rezervei Fortelor
Armate. Pregatirea rezervei Fortelor Armate se
efectueaza  conform  regulamentului  si
programelor de instruire ale centrelor de
instruire aprobate de Ministerul Apararii, din
contul bugetului de stat, Tn baza comenzii
Marelui Stat Major al Armatei Nationale la
specialitatile de profil necesare.




(3) Dupa absolvirea cursurilor de
pregatire a rezervistilor, In functie de
necesitdtile Fortelor Armate si de

rezultatele obtinute in pregatirea
militara, absolventii cursurilor
respective sint trecuti In rezerva

instruitd a Fortelor Armate.

31.

Articolul 44 Obligatiile autoritatilor
publice, ale institutiilor publice si ale
agentilor economici

(2) Primariile (preturile) sint obligate:
f) sa inmineze ordinele de chemare la

incorporare, la concentrare sau la
mobilizare ori pentru clarificarea
situatiei militare, organizind

expedierea recrutilor si rezervistilor la
data, ora si locul stabilit de centrele
militare.

articolul 44:

la alineatul (2) litera (f) cuvantul ,,concentrare”
se substituie cu cuvintele ,,serviciul militar in
rezerva’;

f) sda 1inmaneze ordinele de chemare Ila
incorporare, la serviciul militar in rezerva sau
la mobilizare ori pentru clarificarea situatiei
militare, organizand expedierea recrutilor si
rezervistilor la data, ora si locul stabilit de
centrele militare.

4) Ministerul Afacerilor Interne are

obligatia:
a) sda acorde ajutor autoritatilor
administratiet  publice locale  si

centrelor militare privind luarea in
evidenta militard a  cetdtenilor,
incorporarea acestora 1n serviciul
militar n termen, in cel cu termen
redus sau Tn serviciul civil, privind
prezentarea rezervistilor la exercitii si
antrenamente militare, la concentrari
militare si sd exercite controlul asupra
respectarii de cétre cetateni a regulilor
de evidenta militard;

la alineatul (4) litera (a) dupa cuvintele ,,cel cu
termen redus” se completeaza cu cuvintele ,, ,
la pregdtirea militard initiala” iar cuvintele
Lexercitii - si antrenamente  militare, la
concentrdri militare $i” se substituie cu
cuvintele ,,incorporare in serviciul militar n
rezerva si la mobilizare,”;

a) sa acorde ajutor autoritatilor administratiei
publice locale si centrelor militare privind
luarea in evidentd militard a cetdtenilor,
Tncorporarea acestora in serviciul militar n
termen, cel cu termen redus, la pregaitirea
militara initiala sau in serviciul civil, privind
prezentarea rezervistilor la Tncorporare in
serviciul militar in rezerva si la mobilizare,
sd exercite controlul asupra respectarii de catre
cetdteni a regulilor de evidentd militara;

(6) In termen de 7 zile, organele
mentionate mai jos VOr comunica
centrelor militare:

b) consiliile de expertizd medicald a
vitalitdtii. — numele recrutilor si

la alineatul (6) litera b) va avea urmatorul
cuprins:

,b) structurile teritoriale ale Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitdtii si
Capacitatii de Munca — numele recrutilor si

b) structurile teritoriale ale Consiliului
National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacititii de Munca — numele recrutilor




rezervistilor recunoscuti invalizi;

g) sa inmineze cetatenilor ordinele de
chemare ale centrelor militare si sa
asigure prezentarea lor la data, ora si
locul prevazut in ordin.

rezervistilor ~ recunoscuti  persoane  cu
dizabilitate severa sau incadrate in grad de
dezabilitate;”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:

»Z) sa inmaneze cetdtenilor ordinele de
chemare ale centrelor militare la Tncorporare in
serviciul militar in termen, cu termen redus, la
pregatirea militard initiala, in serviciul militar
in rezervda sau la mobilizare ori pentru
clarificarea  situatiei militare, organizand
prezentarea recrutilor si rezervistilor la data,
ora si locul prevazut in ordin.”.

si rezervistilor recunoscuti persoane cu
dizabilitate severa sau incadrate in grad de
dezabilitate;

g) sa inmaneze cetitenilor ordinele de
chemare ale centrelor militare la
Tncorporare in serviciul militar in termen, cu
termen redus, la pregitirea militara initiala,
in serviciul militar in rezervi sau la
mobilizare ori pentru clarificarea situatiei
militare, organizind prezentarea recrutilor
si rezervistilor la data, ora si locul prevazut
in ordin.

32. | Articolul  45. Obligatiile tinerilor, | articolul 45: (6) Drept motive intemeiate ale neprezentarii

recrutilor si rezervistilor la alineatul (6) cuvintele ,, , concentrare Sau | cetateanului la recrutare, 1ncorporare 1in
(6) Drept motive Tintemeiate ale | mobilizare” se substituie cu cuvintele ,,in | serviciul militar in termen, cu termen redus,
neprezentarii cetdteanului la recrutare, | serviciul militar in termen, cu termen redus, | pregitirea militara initiald, serviciul militar
incorporare, concentrare sau | pregatirea militara initiald, serviciul militar in | in rezerva sau serviciul militar la mobilizare
mobilizare ori pentru clarificarea | rezerva sau serviciul militar la mobilizare”; ori pentru clarificarea situatiei militare, la data
situatiei militare, la data fixatd prin fixata prin ordinul de chemare, pot servi:
ordinul de chemare, pot servi:
(7) Cetatenii chemati la recrutare, | la alineatul (7) cuvintele ,, , concentrare sau | (7) Cetatenii chemati la recrutare, incorporare
incorporare, concentrare sau | mobilizare” se substituie cu cuvintele ,,in | Tn serviciul militar Tn termen, cu termen
mobilizare ori pentru clarificarea | serviciul militar in termen, cu termen redus, | redus, pregitirea militara initiald, serviciul
situatiei militare, iar in caz de | pregatirea militard initiala, serviciul militar In | militar in rezerva sau serviciul militar la
necesitate, si membrii familiilor lor, | rezerva sau serviciul militar la mobilizare”; mobilizare ori pentru clarificarea situatiei
precum si autoritatile administratiei militare, iar in caz de necesitate, si membrii
publice si institutiile publice, ai caror familiilor  lor, precum si  autoritatile
salariati sint persoanele respective, au administratiei publice si institutiile publice, ai
obligatia de a anunta de indata centrele caror salariati sint persoanele respective, au
militare despre motivele neprezentarii obligatia de a anunta de Indata centrele militare
la data, ora si locul prevazut in despre motivele neprezentarii la data, ora si
ordinele de chemare, urmind ca, in locul prevazut in ordinele de chemare, urmind
termen de 3 zile, sa prezinte actele ca, in termen de 3 zile, sd prezinte actele
doveditoare de rigoare. doveditoare de rigoare.

33. | Articolul 46. Drepturile cetatenilor | articolul 46:

care participd la pregitirea pentru

prima parte a alineatului (5) va avea urmatorul




apararea Patriei
(5) Salariatilor chemati pentru
indeplinirea serviciului  militar n

termen sau al celui cu termen redus ori
pentru executarea serviciului civil,
precum si salariatilor concentrati, i se
pastreaza locul de muncd in conditiile
prevazute de lege. Contractele de
muncd nu pot fi desfacute decit in
urma desfiintdrii institutiilor publice
ori a lichidarii agentilor economici.

cuprins:

,»(5) Se pastreaza locul de munca in conditiile
prevazute de lege cetatenilor care participa la
pregdtirea pentru apararea Patriei, precum
urmeaza:

a) salariatilor chemati pentru indeplinirea
serviciului militar in termen, cel cu termen
redus, pregatirii militare initiale, serviciului
militar in rezerva sau serviciului militar la
mobilizare;

b) salariatilor incorporati pentru executarea
serviciului civil;

C) salariatilor chemati pentru participarea la
realizarea masurilor privind managementul
situatiilor de crizd, in componenta Fortelor
Armate.

Pe durata participarii la activitatile prevazute la
lit. a)-c), contractele individuale de munca nu
pot Tinceta din initiativa angajatorului, cu
exceptia cazului de lichidare a unitatii. Functia
detinuta de salariat poate fi ocupata de o alta
persoand numai pe duratd determinata, pentru
perioada absentei acestuia, in modul stabilit de
actele normative.”;

(5) Se pastreaza locul de munca in conditiile
prevazute de lege cetiatenilor care participa
la pregatirea pentru apararea Patriei,
precum urmeaza:

a) salariatilor chemati pentru indeplinirea
serviciului militar in termen, cel cu termen
redus, pregitirii militare initiale, serviciului
militar in rezerva sau serviciului militar la
mobilizare;

b) salariatilor incorporati pentru executarea
serviciului civil;

¢) salariatilor chemati pentru participarea la
realizarea masurilor privind managementul
situatiilor de criza, in componenta Fortelor
Armate.

Pe durata participarii la activitatile
previzute la lit. a)-c), contractele individuale
de munci nu pot inceta din initiativa
angajatorului, cu exceptia cazului de
lichidare a wunitiatii. Functia detinuta de
salariat poate fi ocupata de o alta persoana
numai pe duratid determinata, pentru
perioada absentei acestuia, in modul stabilit
de actele normative.

(6) Rezervistii care, la momentul
concentrdrii, erau incadrati in munca
cu titlu permanent beneficiaza de
concediu de odihna integral platit sau
de compensatia in bani a acestuia.

la alineatul (6) cuvantul ,concentrarii” se
substituie cu cuvintele ,,incorporarii n serviciul
militar In rezerva”.

(6) Rezervistii care, la momentul incorporarii
in serviciul militar in rezerva, erau incadrati
in muncd cu titlu permanent beneficiaza de
concediu de odihnd integral platit sau de
compensatia in bani a acestuia.

Art.

I11. — Legea nr. 1477/2002 cu privire la

raspunderea materiala a militarilor, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 8. Recuperarea prejudiciului
(1) Recuperarea prejudiciului a carui
marime nu depaseste 2 solde lunare de
intretinere se efectueaza, conform
ordinului (dispozitiei) comandantului
(sefului), prin retinere din drepturile
banesti ale militarului care a cauzat

Articolul 8:
alineatul (1) se completeaza la final cu textul
,»sau prin restabilirea (inlocuirea) bunului”;

(1) Recuperarea prejudiciului a carui marime
nu depdseste 2 salarii lunare se efectueaza,
conform ordinului (dispozitiei) comandantului
(sefului), prin retinere din drepturile banesti ale
militarului care a cauzat prejudiciul sau prin
restabilirea (inlocuirea) bunului.




prejudiciul.

(8) Militarii pot recupera benevol, in
formd baneascd, complet sau partial,
prejudiciul cauzat.

(9) Retinerile din drepturile banesti ale
militarului, conform hotaririi instantei
de judecatd, se efectueazd in baza
ordinului comandantului (sefului) sau
a titlului executoriu eliberat de catre
instanta de judecata.

Articolul 2. Notiuni de baza

Tn sensul prezentei legi, se definesc
urmatoarele notiuni:

structuri militare — autoritatile de
specialitate ale administratiei publice
centrale in care, conform legislatiei In

vigoare, se prevede indeplinirea
serviciului militar;
unitagi  militare — organele de

conducere, marile unitagi si unitatile
militare ale Fortelor Armate, precum
si institutiile acestora;

institutii de invatamint in domeniul
militariei — instituii de Invatamint
care pregatesc cadre militare;
conducatori — persoanele cu functie de

la alineatul (8 ) dupa cuvintele ,,benevol,” se
completeazd cu cuvintele ,,prin restabilirea

(8) Militarii pot recupera benevol, prin
restabilirea (inlocuirea) bunului sau in forma

(inlocuirea) bunului sau”; baneasca, complet sau partial, prejudiciul
cauzat.

la alineatul (9) dupa cuvantul ,militarului” se | (9) Retinerile din drepturile banesti ale

completeazd cu textul ,sau restabilirea | militarului sau restabilirea (inlocuirea)

(inlocuirea) bunului”. bunului, conform hotaririi instantei de
judecata, se efectueazda in baza ordinului
comandantului  (sefului) sau a titlului
executoriu eliberat de catre instanta de
judecata.

Articolul 2:

dupa notiunea de baza ,militari in termen
redus” se completeaza cu notiunea de baza cu
urmatorul cuprins:

»militari in pregatire — cetdtenii Incorporati la
pregdtirea militard initiala;”;

dupd notiunea de baza , militari in pregatire —
cetdtenii 1incorporati la pregatirea militara
initiald”, se completeazd cu doua notiuni noi de
baza cu urmétorul cuprins:

»militari din rezerva — rezervistii incorporati in
serviciul militar in rezerva;

militari  mobilizati  —  rezervistii  care
indeplinesc serviciul militar la mobilizare;”;

Articolul 2. Notiuni de baza

Tn  sensul prezentei definesc
urmatoarele notiuni:

militari Tn termen redus — cetdtenii incorporati
n serviciul militar cu termen redus;

militari in pregdtire — cetatenii incorporati la
pregatirea militara initiala;

militari din rezervd — rezervistii incorporati
in serviciul militar in rezerva;

militari  mobilizati — rezervistii care
indeplinesc serviciul militar la mobilizare;

legi, se




réspundere care conduc structura
militara;

comandanti (sefi) — persoanele cu
functie de raspundere care conduc
unitatea militara;

militari —  cetatenii  Republicii
Moldova care indeplinesc serviciul
militar Tn baza obligatiunii militare sau
a incadrarii prin contract, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

militari prin contract — cetatenii
incadrati in serviciul militar prin
contract;
militari Tn  termen —  cetatenii
incorporati 1n serviciul militar in
termen;

militari In termen redus — cetatenii
incorporati Tn serviciul militar cu
termen redus;

militari Tn activitate — militarii care
detin o functie militara. Calitatea de
militar in activitate se mentine si in
perioada cind militarii sint eliberati
din functie pentru a urma diferite
forme de pregatire sau sint detasati in
interes de serviciu, precum §i in timpul
aflarii la dispozitie;

rezervisti — cetatenii trecuti In rezerva
Fortelor Armate;

membri ai familiei militarului — sotia
(sotul), copiii In virstd de pind la 18
ani sau, daca sint studenti in institutiile
de Invatamint cu frecventd, pina la
absolvirea acestora, fara a depasi
virsta de 23 de ani; parintii, inclusiv
adoptatorii, aflati la intrefinerea legala
a militarului; alte persoane aflate la
intretinerea legald a militarului;

dupa notiunea de baza ,retragere a gradului
militar” se completeazd cu notiunea de baza
»educatia militard profesionald” care va avea
urmatorul cuprins:

neducatia militara  profesionala - cadru
educational progresiv si integrat, oferit la
diferite niveluri ale carierei militare, pentru
realizarea componentei invatirii pe tot
parcursul vietii;”;

educatia militara profesionald - cadru
educational progresiv si integrat, oferit la
diferite niveluri ale carierei militare, pentru
realizarea componentei invatarii pe tot
parcursul vietii;




solda lunara — salariul functiei, sporul
pentru gradul militar si sporul pentru
vechime 1n serviciul militar,
suplimente si sporuri la salariul
functiei si alte plati de stimulare cu
caracter permanent;

trecere la dispozitie — actiuni
indreptate spre solutionarea
chestiunilor ce tin de continuarea de
catre militar a serviciului militar sau
eliberarea din acesta, perioadd in care
el se afla in afara functiei militare.
Militarul poate fi trecut la dispozitie
de catre conducatorul, comandantul
(seful) abilitat cu dreptul de a-I numi
in functie;

delicte ce discrediteaza titlul de
militar — actiuni sau inactiuni ale
militarului, care au cauzat prejudiciu
material gi/sau moral structurii militare
(imaginii, onoarei, reputatiei acesteia);
retrogradare n gradul militar -
sanctiune disciplinard care poate fi
aplicata militarilor in cazul unor
incdlcari grave ale regulamentelor
militare, ale ordinelor si instructiunilor
si care constd in trecerea militarului
vinovat la un grad militar inferior cu o
treapta celui avut inainte de savirsirea
abaterii;

retragere a gradului militar -
pedeapsa penalda complementara ce
poate fi aplicatd militarilor, de catre
instanta de judecata, in caz de
condamnare pentru sdvirsirea unei
infractiuni.

Articolul 4. Principiile de baza ale
statutului militarului

articolul 4:




Statutul militarului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

b) egalitatea militarilor, indiferent de
gradul si functia militard, de forma
serviciului ~ militar pe care Il
indeplineste, 1n fata legii si a
autoritatilor publice;

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) egalitatea militarilor in fata legii si a
autoritatilor administratiei publice, indiferent
de gradul si functia militara, de forma
serviciului militar pe care il indeplineste, Sex,
varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie sau

b) egalitatea militarilor in fata legii si a

autoritatilor administratiei publice,
indiferent de gradul si functia militara, de
forma serviciului militar pe care 1l

indeplineste, sex, varsta, rasa, culoare a

convingeri, origine sociala, domiciliu sau | pielii, etnie, sau convingeri, origine sociala,
resedintd;”; domiciliu sau resedinta;

se completeaza cu litera d) care avea urmatorul | d) respectarea demnitaitii umane.

cuprins:

,,d) respectarea demnitatii umane.”;

Articolul 6. Cetatenii cu statut de
militar

(4) Militarii aflati in prizonierat, in
situatia de ostatic sau de persoana
internatd, dar care nu au incalcat
jurdmintul militar si nu au savirsit
infractiuni contra statului sau contra
pacii si omenirii beneficiaza de
statutul de militar.

la articolul 6 alineatul (4), cuvintele
»infractiuni contra statului sau contra pécii si
omenirii” se substituie cu textul ,,infractiuni
contra pacii si securitatii omenirii, infractiuni
de razboi, infractiuni de torturd, tratament
inuman sau degradant, infractiuni contra
autoritatilor —administratiei publice si a
securitdtii de stat”;

Articolul 6. Cetatenii cu statut de militar

(4) Militarii aflati in prizonierat, in situatia de
ostatic sau de persoana internata, dar care nu au
incalcat juramintul militar si nu au savirsit

infractiuni contra pacii si  securitatii
omenirii, infractiuni de razboi, infractiuni
de torturi, tratament inuman sau

degradant, infractiuni contra autoritatilor
administratiei publice si a securitatii de stat
beneficiaza de statutul de militar.

Articolul 7. Cetatenii cu statut de
militar

(2) Femeile fincadrate 1n serviciul
militar prin contract sint egale in
drepturi si obligatii cu barbatii in
conditiile prezentei legi si ale altor
acte normative.

articolul 7:

la alineatul (2) cuvintele ,,incadrate Tn serviciul
militar prin contract” se substituie cu cuvintele
,care indeplinesc serviciul militar”.

(2) Femeile care indeplinesc serviciul militar,
sint egale in drepturi si obligatii cu barbatii in
conditiile prezentei legi si ale altor acte
normative.

(4) Cetatenii care au Tindeplinit
serviciul militar prin contract si sint
trecuti 1n  rezervd  (retragere)
beneficiaza de drepturile si garantiile
prevazute de legislatia Tn vigoare, in
functie de vechimea in serviciu si de
temeiul eliberarii din serviciul militar.

la alineatul (4) cuvintele ,prin contract” se
exclud.

(4) Cetatenii care au indeplinit serviciul militar
si sint trecuti in rezerva (retragere) beneficiaza
de drepturile si garantiile prevazute de
legislatia in vigoare, in functie de vechimea in
serviciu si de temeiul eliberdrii din serviciul
militar.

Articolul 13. Dreptul la invatatura

la articolul 13 alineatul (1) va avea urmatorul




(1) Militarii prin contract au dreptul de
a-si continua studiile in institutii de
invdtdmint superior in domeniul
militariei sau de a urma alte forme de
perfectionare profesionala. Militarii
pot fi trimisi, in modul stabilit de
conducatorul structurii militare, la
studii in institutii de Invatdmint in
domeniul militariei, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare. Militarii prin
contract care ating virsta-limita de
aflare in serviciul militar nu pot fi
trimigi la studii In cazul prevdzut la
art.32 alin.(4) lit.a).

cuprins:

,»(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si
continua studiile in institutii de invatdmant sau
de a urma alte forme de perfectionare
profesionald pe cai complementare, in cadrul
sistemului de educatie militara profesionala.
Militarii pot fi trimisi, Tn modul stabilit de
conducatorul structurii militare, la studii in
institutii de invatamant si centre de instruire, cu
respectarea actelor normative.

Militarii prin contract care ating vérsta-limita
de aflare 1n serviciul militar nu pot fi trimisi la
studii 1n cazul prevazut la art.32 alin.(4) lit.a),
dar pot fi trimisi la recalificare in scopul
reconversiei profesionale si adaptarii sociale.”;

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-si
continua studiile in institutii de invatamant
sau de a urma alte forme de perfectionare
profesionalda pe cdi complementare, in
cadrul sistemului de educatie militara
profesionala. Militarii pot fi trimisi, in
modul stabilit de conducatorul structurii
militare, la studii in institutii de invatamant
si centre de instruire, cu respectarea actelor
normative.

Militarii prin contract care ating varsta-
limita de aflare in serviciul militar nu pot fi
trimisi la studii in cazul prevazut la art.32
alin.(4) lit.a) dar pot fi trimisi la recalificare
in scopul reconversiei profesionale si
adaptarii sociale.

Articolul 14. Timpul de serviciu si
dreptul la odihna

(3) Pentru militarii prin contract se
stabileste sdptamina de serviciu de 5
zile cu 2 zile de odihna, iar pentru
militarii in termen si cei in termen
redus si pentru studentii institutiilor de
invatamint in domeniul militdriei
saptamina de serviciu este de 6 zile cu
o zi de odihna.

articolul 14:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Pentru militarii prin contract sau din
rezerva care exercitd o functie militara in baza
unui contract, se stabileste saptdimana de
serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihna, iar pentru
militarii Tn termen, cu termen redus, militarii in
pregatire, cei din rezerva si pentru studentii
institutiilor de 1invdtdmant in domeniul
militdriei, siptdmana de serviciu este de 6 zile
cu o zi de odihna.”;

(3) Pentru militarii prin contract sau din
rezerva care exercitd o functie militara in
baza unui contract, se stabileste saptimana
de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihna, iar
pentru militarii in termen, cu termen redus,
militarii in pregatire, cei din rezerva si
pentru studentii institutiilor de inviataméant
in  domeniul militiriei, siptimana de
serviciu este de 6 zile cu o zi de odihna.

(4) Durata zilnicd de indeplinire a
obligatiilor de serviciu pentru militarii
in termen si cei in termen redus se
reglementeazd prin orarul zilei al
unitatii ~ militare,  intocmit  n
conformitate cu cerintele
regulamentelor militare.

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Durata zilnica de indeplinire a obligatiilor
de serviciu pentru militarii in termen, cu termen
redus, militarii In pregatire si cei din rezerva se
reglementeaza prin orarul =zilei al unitatii
militare, intocmit in conformitate cu cerintele
regulamentelor militare si/sau  contractele
incheiate.”;

(4) Durata zilnici de indeplinire a
obligatiilor de serviciu pentru militarii in
termen, cu termen redus, militarii in
pregatire si cei din rezerva se reglementeaza
prin orarul zilei al unitatii militare, intocmit
in conformitate cu cerintele regulamentelor
militare si/sau contractele incheiate.

(6) Militarii au dreptul la odihna.
Acest drept se asigurd prin:

la alineatul (6) litera c) cuvintele ,,si celor in
termen redus” se substituie cu cuvintele .

¢) acordarea concediului de odihna anual,
concediilor suplimentare, medicale, pe motive




¢) acordarea concediului de odihna
anual, concediilor suplimentare, pe
motive familiale, pentru studii, de
creatie si de stimulare. Militarilor in
termen si celor In termen redus li se
acordd permisie, In conformitate cu
regulamentele militare;

cu termen redus, militarilor in pregatire si celor
din rezerva”;

familiale, pentru studii, de creatiec si de
stimulare. Militarilor in termen, cu termen
redus, militarilor in pregitire si celor din
rezerva li se acordd permisie, in conformitate
cu regulamentele militare.

(7) Concediile acordate militarilor prin
contract sint platite in conformitate cu
actele normative corespunzatoare.

alineatul (7) dupa cuvintele ,,actele normative
corespunzatoare,” se completeaza cu cuvintele
»iar militarilor din rezerva li se achitd o plata
proportionald duratei zilelor de indeplinire a
serviciului militar in rezerva 1in anul
respectiv.”;

(7) Concediile acordate militarilor prin contract
sint platite in conformitate cu actele normative
corespunzatoare, iar militarilor din rezerva li
se achitda o plata proportionala duratei
zilelor de Tndeplinire a serviciului militar in
rezerva in anul respectiv.

Articolul 14%. Concedii sociale

(1) Militarii prin contract au dreptul la
concedii sociale prevazute de legislatia
in vigoare.

articolul 14! la alineatul (1) dupid cuvintele
,»prin contract” se completeaza ,,si din rezerva”;

(1) Militarii prin contract si din rezerva au
dreptul la concedii sociale prevazute de
legislatia 1n vigoare.

Articolul 17. Dreptul la transport

(1) Asigurarea dreptului la transport
din contul structurii militare se
efectueaza in urmatoarele cazuri:

a) transportarea militarilor incorporati
in serviciul militar in termen sau cu
termen redus, a militarilor incadrati in
serviciul militar prin contract si a
membrilor familiilor lor, a bunurilor
personale ale acestora, a rezervistilor
chemati la concentrare sau la
mobilizare;

Articolul 17:
alineatul (1):
la litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) transportarea militarilor incorporati in
serviciul militar in termen, cu termen redus, la
pregdtirea militara initiala, n rezerva sau la
mobilizare, a militarilor incadrati in serviciul
militar prin contract si a membrilor familiilor
lor, a bunurilor personale ale acestora;”;

(1) Asigurarea dreptului la transport din contul
structurii militare se efectueaza in urmatoarele
cazuri:

a) transportarea militarilor incorporati in
serviciul militar in termen, cu termen redus,
la pregitirea militara initiald, in rezerva sau
la mobilizare, a militarilor incadrati in
serviciul militar prin contract si a
membrilor familiilor lor, a bunurilor
personale ale acestora;

b) transportarea la locul de trai a
militarilor  eliberati din serviciul
militar in termen sau cu termen redus,
a militarilor eliberati din serviciul
militar prin contract si a membrilor
familiilor lor, a bunurilor personale ale
acestora, precum si a rezervistilor
dupa terminarea concentrarilor

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,D) transportarea la locul de trai a militarilor
eliberati din serviciul militar in termen, cu
termen redus, de la pregatirea militara initiala,
a militarilor eliberati din serviciul militar prin
contract si a membrilor familiillor lor, a
bunurilor personale ale acestora, precum si
rezervistilor eliberati din serviciul militar in

b) transportarea la locul de trai a militarilor
eliberati din serviciul militar in termen, cu
termen redus, de la pregatirea militara
initiala, a militarilor eliberati din serviciul
militar prin contract si a membrilor
familiilor lor, a bunurilor personale ale
acestora, precum si rezervistilor eliberati din




militare sau la demobilizare;

rezerva sau serviciul militar la mobilizare;”;

serviciul militar In rezerva sau serviciul

militar la mobilizare;

(2) Normele de transportare a
militarilor si rezervistilor concentrati
sau mobilizati se aproba de structura
militara.

la alineatul (2) cuvintele ,si rezervistilor
concentrati sau mobilizati” se exclud.

(2) Normele de transportare a militarilor se
aproba de structura militara.

Articolul 20. Asigurarea obligatorie
de stat a vietii si sdnatatii militarilor

(2) Tn caz de deces al militarului in
timpul indeplinirii obligatiilor
serviciului militar sau in caz de deces
al acestuia Thainte de expirarea unui an
de la trecerea 1n rezerva ca urmare a

unei traume (schilodire, ranire,
contuzie) suferite Tn timpul indeplinirii
obligatiilor serviciului militar,

membrii familiei militarului vor primi,
in cote-parti egale, o indemnizatie
unica:

b) pentru militarul Tn termen sau cu
termen redus, studentul sau elevul care
are statut de militar prin contract si
rezervistul care, la ziua chemarii la
concentrari, nu a fost Tncadrat n
cimpul muncii — echivalenta cu
salariul mediu pe tard in I trimestru al
anului decesului ori trecerii in rezerva,
pentru 10 ani;

articolul 20:
la alineatul (2):
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) pentru militarul in termen, cu termen redus,
militarul in pregatire, precum si militarul in
rezerva sau cel mobilizat, care la ziua
incorporarii in serviciul militar, nu a fost
Tncadrat Tn cdmpul muncii, studentul sau elevul
care are statut de militar prin contract —
echivalentd cu salariul mediu pe tard in I
trimestru al anului decesului ori trecerii n
rezerva, pentru 10 ani;”;

b) pentru militarul in termen, cu termen
redus, militarul in pregitire, precum si
militarul in rezerva sau cel mobilizat, care la
ziua incorporarii in serviciul militar, nu a
fost incadrat in cadmpul muncii, studentul
sau elevul care are statut de militar prin
contract — echivalenta cu salariul mediu pe
tara in I trimestru al anului decesului ori
trecerii in rezerva, pentru 10 ani;

c) pentru rezervistul chemat Ila
concentrari militare care, pind la
incadrare, a activat Tn cimpul muncii —
echivalentd cu salariul pentru 10 ani,
pornind de la salariul mediu de care
acesta a beneficiat in | trimestru al
anului  decesului sau al Tincheierii
concentrarilor, care insd nu va fi mai
mic decit salariul mediu pe tard in I

litera ¢) va avea urmatorul cuprins;:

,»C) pentru militarul din rezerva care, pana la
incorporare, a activat in campul muncii —
echivalentd cu salariul pentru 10 ani, pornind
de la salariul mediu de care acesta a beneficiat
in | trimestru al anului decesului sau al
incheierii serviciului militar in rezerva, care
insd nu va fi mai mic decat salariul mediu pe
tara in I trimestru al anului decesului sau al
incheierii serviciului militar in rezerva.”.

c¢) pentru militarul din rezerva care, pana la
incorporare, a activat in campul muncii -
echivalentd cu salariul pentru 10 ani,
pornind de la salariul mediu de care acesta a
beneficiat in | trimestru al anului decesului
sau al fincheierii serviciului militar in
rezerva, care insa nu va fi mai mic decat
salariul mediu pe tara in I trimestru al
anului decesului sau al incheierii serviciului




trimestru al anului decesului sau al
incheierii concentrarilor.

militar in rezerva.

Articolul 21. Dreptul la locuinta

(1) Militarii in termen si cei cu termen
redus, precum si rezervistii chemati la
concentrare sint cazati la locul de
indeplinire a serviciului  militar.
Cazarea trebuie sa  corespunda
normelor stabilite de regulamentele
militare.

articolul 21:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Militarilor in termen, cu termen redus,
celor in pregatire si din rezerva li se asigura
cazare in spatii/infrastructurd care respecta
integral cerintele de siguranta, igiena,
functionalitate si control intern, prevazute de
regulamentele militare.”;

(1) Militarilor Tn termen, cu termen redus,
celor in pregatire si din rezerva li se asigura
cazare in spatii/infrastructura care respecta
integral cerintele de siguranta, igiena,
functionalitate si control intern, prevazute
de regulamentele militare.

dupa alineatul (1) se completeaza cu alineatul
(1%) care va avea urmitorul cuprins:

(1)} Studentii si elevii institutiilor de
invatdmant in domeniul militariei pe perioada
studiilor, precum si militarii prin contract

trimisi la studii sau la alte forme de
perfectionare profesionald, sunt cazati in
spatii/infrastructura care respectd integral

cerintele de sigurantd, igiend, functionalitate si
control intern, prevazute de regulamentele
militare.”;

(1)! Studentii si elevii institutiilor de
inviatimant in domeniul militariei pe
perioada studiilor, precum si militarii prin
contract trimisi la studii sau la alte forme de
perfectionare profesionala, sunt cazati in
spatii/infrastructura care respecta integral
cerintele de siguranta, igiena, functionalitate
si control intern, prevazute de regulamentele
militare.

Articolul 22. Dreptul militarilor la
recalificare

(2) Cetatenilor trecuti In rezerva din
serviciul militar Tn termen sau in
termen redus, precum si militarilor
eliberati din serviciul militar prin
contract care nu au obtinut dreptul la
pensie, cu exceptia celor eliberati in
temeiurile  specificate la  art.35
alin.(3) 1it. f), k), o) si t)-z), li se
acorda, de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, un loc de
munca conform specialititii.

la articolul 22 alineatul (2), cuvintele ,li se
acorda” se substituie cu cuvintele ,li se
propune”, iar cuvintele ,,conform specialitatii”
se exclud.

(2) Cetatenilor trecuti In rezerva din serviciul
militar Tn termen sau n termen redus, precum
si militarilor eliberati din serviciul militar prin
contract care nu au obtinut dreptul la pensie, cu
exceptia celor eliberati in temeiurile specificate
la art.35 alin.(3) lit. f), k), o) si t)-z), li se
propune, de catre agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, un loc de munca.

Articolul 23. Protectia juridica si
sociali a membrilor familiilor
militarilor

articolul 23:
la alineatul (1), textul ,,schilodirii (ranirii,
traumei, contuziei) n timpul indeplinirii

(1) Copiii militarilor decedati in urma traumei
(schilodirii, ranirii, contuziei) sau maladiei
contractate in timpul indeplinirii serviciului




(1) Copiii militarilor decedati in urma
schilodirii (ranirii, traumei, contuziei)
in timpul 1indeplinirii obligatiilor
serviciului militar au prioritate la
inscrierea 1n institutiile prescolare,
scolile-internat si in institutiile de
invatamint similare, iar in institutiile

de invdtdmint profesional tehnic
postsecundar si postsecundar
nontertiar si  in  institutiile de

invatdmint superior se inmatriculeaza
in afara concursului, cu conditia cad vor
corespunde cerintelor de
inmatriculare.

obligatiilor serviciului militar” se substituie cu
textul ,,traumei (schilodirii, ranirii, contuziei)
sau maladiei contractate in timpul indeplinirii
serviciului militar”;

militar au prioritate la inscrierea in institutiile
prescolare, scolile-internat si in institutiile de
invatdmant similare, iar 1n institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar si in institutiile de
Tnvatamant superior se inmatriculeaza in afara
concursului, cu conditia cd vor corespunde
cerintelor de inmatriculare.

(4) Dispunerea de corpul neinsufletit
si de bunurile personale, funeraliile
militarului prin contract, decedat in

la alineatul (4), cuvintele ,in cadrul
operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele

(4) Dispunerea de corpul neinsufletit si de
bunurile personale, funeraliile militarului prin
contract, decedat in timpul Tndeplinirii

timpul Tndeplinirii permanente sau | ,in cadrul misiunilor sau operatiilor | permanente sau temporare a serviciului militar
temporare a serviciului militar n | internationale”; in cadrul misiunilor sau operatiilor
cadrul operatiunilor internationale de internationale, se efectueaza in modul stabilit
mentinere a pacii sau umanitare, se de actele normative.

efectueaza in modul stabilit de actele

normative.

Articolul 24. Inlesnirile, garantiile si | articolul 24: (1) Militarilor care indeplinesc permanent sau
compensatiile suplimentare, oferite | la  alineatul (1) cuvintele ,in cadrul | temporar obligatiile serviciului militar 1in

militarilor si membrilor familiilor lor
(1) Militarilor  care indeplinesc
permanent sau temporar obligatiile
serviciului militar in conditiile starii
de urgenta, de asediu sau de razboi,
precum si militarilor prin contract care
indeplinesc permanent sau temporar
obligatiile serviciului militar in cadrul
operatiunilor internationale de
mentinere a pacii sau umanitare i se
ofera Inlesniri, garantii $i compensatii
suplimentare prevazute de legislatia in
vigoare.

operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele
»in  cadrul  misiunilor sau  operatiilor
internationale”;

conditiile starii de urgentd, de asediu sau de
razboi, precum si militarilor prin contract care
indeplinesc permanent sau temporar obligatiile
serviciului militar Tn cadrul misiunilor sau
operatiilor internationale li se ofera inlesniri,
garantii si compensatii suplimentare prevazute
de legislatia in vigoare.




(2) Membrii  familiilor militarilor
decedati 1n  timpul iIndeplinirii
permanente sau temporare a
obligatiilor serviciului militar in

conditiile starii de urgenta, de asediu
sau de razboi, precum si membrii

familiilor militarilor prin contract
decedati in  timpul 1indeplinirii
permanente  sau  temporare  a

obligatiilor serviciului militar in cadrul
operatiunilor internationale de
mentinere a pacii sau umanitare
beneficiaza de inlesnirile, garantiile si
compensatiile prevazute pentru
membrii familiilor militarilor cazuti in
actiunile militare de lupta.

la alineatul (2) cuvintele ,in cadrul
operatiunilor internationale de mentinere a
pacii sau umanitare” se substituie cu cuvintele
»in cadrul  misiunilor sau  operatiilor
internationale”;

(2) Membrii familiilor militarilor decedati in
timpul indeplinirii permanente sau temporare a
obligatiilor serviciului militar in conditiile starii
de urgenta, de asediu sau de razboi, precum si
membrii  familiilor militarilor prin contract
decedati in timpul indeplinirii permanente sau
temporare a obligatiilor serviciului militar Tn
cadrul misiunilor sau operatiilor
internationale beneficiazd de inlesnirile,
garantiile si compensatiile prevazute pentru
membrii familiilor militarilor cdzuti in actiunile
militare de lupta.

Articolul 25. Calcularea vechimii in
serviciul militar

Modul de calculare a vechimii in
serviciul militar, pentru acordarea
sporului procentual de vechime in
serviciu, este stabilit de legislatia in
vigoare.

la articolul 25, textul ,, , pentru acordarea
sporului procentual de vechime in serviciu,” se
exclude.

Articolul 25. Calcularea vechimii in serviciul
militar

Modul de calculare a vechimii n serviciul
militar este stabilit de legislatia in vigoare.

Articolul 26. Indatoririle generale ale
militarilor

Militarii au urmatoarele indatoriri:

d) sa pretuiasca onoarea si gloria de
lupta a poporului lor, a unitatii
militare, sa pastreze demnitatea
gradului si uniformei militare pe care
0 poartd;

vhl

la articolul 26 litera d), cuvantul ,lor” se
exclude;

d) sa pretuiascd onoarea si gloria de luptd a
poporului, a unitatii militare, sd pastreze
demnitatea gradului si uniformei militare pe
care o poarta;

Articolul 28. Tncadrarea Tn serviciul
militar prin contract

(1) Tncadrarea in serviciul militar prin
contract se efectueaza prin incheierea
contractului  de  indeplinire a
serviciului militar si prin emiterea
ordinului de catre:

articolul 28:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Incadrarea cetitenilor in serviciul militar
prin contract se efectueaza de catre centrele
militare Tn baza extraselor din ordinele pe
efectiv cu privire la numirea in functie,
parvenite de la comandantii (sefii) care au

1) incadrarea cetiatenilor in serviciul militar
prin contract se efectueaza de citre centrele
militare Tn baza extraselor din ordinele pe
efectiv cu privire la numirea in functie,
parvenite de la comandantii (sefii) care au




a) comandantul unitatii militare —
pentru efectivul de soldati si de
sergenti,

b) - abrogata;

¢) conducatorul structurii militare —
pentru toate categoriile de militari.

dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa
numeasca in functiile respective.”;

dreptul, in conformitate cu prezenta lege, sa
numeasca in functiile respective.

(2) Un nou contract de indeplinire a
serviciului militar cu conducatorul
structurii militare, Tn cazul cand acesta
este militar, Tl Tncheie Comandantul
Suprem al Fortelor Armate.

alineatul (2) se exclude;

(4) Tn serviciul militar prin contract
pot fi incadrati cetatenii Republicii
Moldova care sint apti, conform starii
de sanatate, pentru serviciul militar,
au studii gimnaziale, liceale,
profesionale tehnice sau superioare,
din randul:

c) militarilor In termen redus, dupa
indeplinirea serviciului, fard eliberarea
din serviciul militar;

la alineatul (4) dupa litera c) se completeaza cu
litera ¢') care va avea urmitorul cuprins:

,,c}) militarilor in pregitire, dupi trecerea a cel
putin jumatate din termenul pregatirii militare
initiale;”;

c¢!) militarilor in pregitire, dupa trecerea a
cel putin jumaitate din termenul pregatirii
militare initiale;

dupi litera c') se completeazi cu litera c?) care
va avea urmatorul cuprins:

,,cz) militarilor din rezerva si cei mobilizati,
dupa Incorporare;”;

c?) militarilor din rezerva si cei mobilizati,
dupa incorporare;

(6) Nu pot fi incadrati in serviciul
militar prin contract cetatenii:
c) care nu au sustinut testarile in

la alineatul (6) litera c¢) va avea urmatorul
cuprins:
,,C) care nu au indeplinit cel putin jumatate din

¢) care nu au indeplinit cel putin jumitate

cadrul cantonamentelor de apreciere | termenul pregatirii militare initiale si nu | din termenul pregitirii militare initiale si nu
pentru numire in functia propusa; corespund  functiei  pentru  care este | corespund functiei pentru care este
preconizat;”; preconizat;

(8) Tncadrarea in serviciul militar prin
contract a cetdtenilor aflati in rezerva
neinstruitd a Fortelor Armate se
efectueaza, dupa aprecierea
corespunderii  candidatului functiei

alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,(8) Incadrarea in serviciul militar prin contract
a cetatenilor fara o pregitire militara se
efectueaza dupa trecerea pregatirii militare
initiale sau in conditiile stabilite de lit. c?)
alin.(4), cu conditia corespunderii candidatului

(8) Tncadrarea in serviciul militar prin
contract a cetatenilor fara o pregatire
militara se efectueaza dupa trecerea
pregatirii militare initiale sau in conditiile
stabilite de lit. c!) alin.(4), cu conditia




pentru care este preconizat, in cadrul
cantonamentelor de pana la 55 de zile,
perioadd in care i se mentine ultimul
loc de munca.

functiei pentru care este preconizat.”;

corespunderii candidatului functiei pentru
care este preconizat.

se completeazi cu articolul 28 care va avea
urmatorul cuprins:

,Articolul 28'. Tncheierea contractului de
Tndeplinire a serviciului militar prin contract

(1) Contractul de Tindeplinire a serviciului
militar se incheie In forma scrisd intre cetatean,
n cazul incheierii primului contract, sau militar
si structura militara in persoana:

a) comandantului unitatii militare — cu toate
categoriile de militari din subordine;

b) sefului Statului Major al Apardrii sau
comandantului  general al Inspectoratului
General de Carabinieri — cu militarii organului
central de conducere militard si comandantii
unitatilor militare din subordine;

¢) conducatorul structurii militare — cu militarii
aparatului central al structurii militare, seful
Statului Major al Apararii, comandantul
general al Inspectoratului  General de
Carabinieri si comandantii (sefii) autoritatilor
administrative si institutiilor din subordine.

(2) Un nou contract de Tndeplinire a serviciului
militar cu conducatorul structurii militare, 1n
cazul cand acesta este militar, 1l Tncheie
Comandantul Suprem al Fortelor Armate.”;

Articolul 28!, Tncheierea contractului de
indeplinire a serviciului  militar prin
contract

(1) Contractul de indeplinire a serviciului
militar se incheie in forma scrisa intre
cetitean, in cazul incheierii primului
contract, sau militar si structura militara in
persoana:

a) comandantului unitatii militare — cu toate
categoriile de militari din subordine;

b) sefului Statului Major al Aparirii sau
comandantului general al Inspectoratului
General de Carabinieri — cu militarii
organului central de conducere militara si

comandantii  unitatilor  militare din
subordine;

¢) conducatorul structurii militare — cu
militarii aparatului central al structurii

militare, seful Statului Major al Apararii,
comandantul general al Inspectoratului
General de Carabinieri si comandantii (sefii)
autoritatilor administrative si institutiilor
din subordine.

(2) Un nou contract de findeplinire a
serviciului militar cu conducatorul structurii
militare, in cazul cand acesta este militar, il
incheie Comandantul Suprem al Fortelor
Armate.

Articolul 31. Numirea si transferarea
militarilor

(1) Functiile militare sint prevazute in
statele  unitatilor militare si  ale

Articolul 31:

la alineatul (1), dupa cuvintele ,,in statele” se
completeazd cu textul ,,de personal si statele de
organizare ale”;

(1) Functiile militare sint prevazute in statele
de personal si statele de organizare ale
unitatilor militare si ale structurilor militare si
sint aprobate, respectiv, de catre conducatorul




structurilor militare si sint aprobate,
respectiv, de catre conducatorul
structurii militare si de catre Guvern,
in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

structurii militare si de catre Guvern, in modul
stabilit de legislatia In vigoare.

(2) Militarii sint numiti in si eliberati
din functiile prevazute de statele de
organizare:

a) pentru efectivul de soldati si de
sergenti — de catre comandantul
unitatii militare;

c) pentru toate categoriile de militari,
cu exceptia militarilor prevazuti la
lit.e) — de catre conducatorul structurii
militare respective;

e) de conducator al structurii
militare, de sef al Marelui Stat Major
al Armatei Nationale — de catre
Presedintele Republicii Moldova, in
modul stabilit de Constitutie si de
legislatia 1n vigoare.

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Militarii sunt numiti in si eliberati din
functiile prevazute de statele de personal si
statele de organizare:

a) de catre comandantul unitdtii militare —
pentru corpul de soldati si corpul de sergenti,
cu exceptia celor aflati in functii de sergent
major si sergent principal;

b) de catre seful Statului Major al Apararii —
pentru corpul de soldati si corpul de sergenti;

c) de catre comandantul general al
Inspectoratului General de Carabinieri — pentru
toate categoriille de militari, cu exceptia
loctiitorilor acestuia;

d) de catre conducatorul structurii militare —
pentru toate categoriile de militari, cu exceptia
militarilor prevazuti la lit.e);

e) de cdtre Presedintele Republicii Moldova —
pentru conducdtorul structurii militare, seful
Statului Major al Apararii si comandantul

(2) Militarii sunt numiti in si eliberati din
functiile prevazute de statele de personal si
statele de organizare:

a) de catre comandantul unitatii militare —
pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti, cu exceptia celor aflati in functii de
sergent major si sergent principal;

b) de catre seful Statului Major al Apararii —

pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;
c¢) de catre comandantul general al

Inspectoratului General de Carabinieri —
pentru toate categoriile de militari, cu
exceptia loctiitorilor acestuia;

d) de catre conducitorul structurii militare —
pentru toate categoriile de militari, cu
exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) de catre Presedintele Republicii Moldova
— pentru conducatorul structurii militare,

general al Inspectoratului  General de | seful Statului Major al Aparirii si
Carabinieri.”; comandantul general al Inspectoratului
General de Carabinieri.
(6) In cazul cind pentru functie, | la alineatul (6) cuvintele ,statelor de|(6) In cazul cind pentru functie, conform

conform statelor de organizare, sint
prevazute doua grade militare sau
solde de la minim la maxim, se ia in
considerare gradul militar superior sau
salariul functiei maxima.

organizare” se substituie cu cuvintele ,,statelor
de personal si statelor de organizare”;

statelor de personal si statelor de
organizare, sint prevazute doua grade militare
sau solde de la minim la maxim, se ia in
considerare gradul militar superior sau salariul
functiei maxima.

se completeazi cu articolul 31! care va avea
urmatorul cuprins:

»Articolul 31 Numirea 1in functii la
incorporarea in serviciul militar la mobilizare

functii la

Articolul 31! Numirea 1in
1 militar la

incorporarea in  serviciul




(1) Prin derogare de la prevederile articolului
31 al prezentei legi, numirea in functii a
cetatenilor la incorporarea in serviciul militar la
mobilizare, se face de catre comandantul
(seful) unitatii militare, fara acordul acestora, la
functii inferioare, egale sau superioare:

a) de soldati si sergenti, fard informarea
esalonului superior;

b) de ofiteri, cu informarea ulterioard a
esalonului superior, in cel mult 24 de ore.

(2) La numirea 1n functii a cetatenilor
incorporati 1n serviciul militar la mobilizare,
comandantii (sefii) unitatilor militare, prin
ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de
acces la secretul de stat militarilor mobilizati,
pentru exercitarea functiei, pana la confirmarea
accesului, Tn modul stabilit de actele normative.
(3) Pe timp de razboi, in situatiile care nu
sufera amanare legate de asigurarea capacitatii
pentru indeplinirea operatiillor de razboi,
comandantii (sefii) unitdtilor militare pot numi
militarii mobilizati in functii de ofiteri, cu
informarea ulterioara a esalonului superior, in
termen rezonabil.”;

mobilizare

(1) Prin derogare de la prevederile
articolului 31 al prezentei legi, numirea in
functii a cetitenilor la incorporarea in
serviciul militar la mobilizare, se face de
ciatre comandantul (seful) unitatii militare,
fara acordul acestora, la functii inferioare,
egale sau superioare:

a) de soldati si sergenti, fara informarea
esalonului superior;

b) de ofiteri, cu informarea ulterioara a
esalonului superior, in cel mult 24 de ore.

(2) La numirea in functii a cetitenilor
incorporati in serviciul militar la mobilizare,
comandantii (sefii) unitatilor militare, prin
ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de
acces la secretul de stat militarilor
mobilizati, pentru exercitarea functiei, pana
la confirmarea accesului, Tn modul stabilit
de actele normative.

(3) Pe timp de razboi, in situatiile care nu
suferi amanare legate de asigurarea
capacititii pentru indeplinirea operatiilor de
razboi, comandantii (sefii) unitatilor militare
pot numi militarii mobilizati in functii de
ofiteri, cu informarea ulterioara a esalonului
superior, in termen rezonabil.




Articolul 32. Detasarea si trecerea la
dispozitie a militarilor

(1) Militarii prin contract pot fi:

a) detasati de catre conducatorul
structurii -~ militare, la  decizia
Parlamentului, Presedintelui
Republicii Moldova sau a Guvernului,
pentru indeplinirea unor functii in
interesele apararii nationale, in limita
competentei stabilite de legislatia in
vigoare, 1n organizatiile internationale,

misiunile  diplomatice, autoritatile
publice, institutiile  publice, in
organizatii, intreprinderi §i  alte

structuri de stat, cu eliberarea lor din
functiile detinute si mentinerea in
serviciul militar;

articolul 32 la alineatul (1):

dupa cuvintele ,Militarii prin contract” se
completeazd cu cuvintele ,,si militarii din
rezerva cu care s-au incheiat contracte”;

dupi litera a) se completeazi cu litera a') cu
urmatorul cuprins:

,»al) detasati de citre conducitorul structurii
militare, la decizia Parlamentului  sau
Guvernului, pentru participare la misiuni sau
operatii internationale, in scopul asigurarii
Tndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova
asumate 1n cadrul relatiilor cu organizatiile
internationale, in vederea aducerii contributiei,
in limitele competentei, la mentinerea pacii,
securitatii ~ si  stabilitdtii  internationale,
respectarea drepturilor s libertatilor
fundamentale ale omului, pe un termen de cel
mult 2 ani, fard eliberarea lor din functia
detinuta dacd termenul detasarii nu depaseste 9
luni, iar dacd termenul detagdrii depaseste 9
luni — cu eliberarea lor din functiile detinute si
mentinerea in serviciul militar;”;

(1) Militarii prin contract si militarii din
rezerva cu care s-au incheiat contracte pot fi:

al) detasati de citre conducitorul structurii
militare, la decizia Parlamentului sau
Guvernului, pentru participare la misiuni

sau operatii internationale, in scopul
asigurarii  indeplinirii =~ angajamentelor
Republicii Moldova asumate Tn cadrul

relatiilor cu organizatiile internationale, in
vederea aducerii contributiei, in limitele
competentei, la mentinerea pacii, securitatii
si stabilitatii internationale, respectarea
drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fara
eliberarea lor din functia detinuta daca
termenul detasarii nu depaseste 9 luni, iar
daca termenul detasarii depaseste 9 luni — cu
eliberarea lor din functiile detinute si
mentinerea in serviciul militar;

b) detasati, fara eliberarea lor din
functia detinuta, pe un termen stabilit,
conform dispozitiei conducatorului
structurii militare, pentru indeplinirea
unor misiuni de serviciu in afara
locului dislocarii permanente a unitatii
militare, Tn modul si in conditiile
stabilite de Guvern.

la litera b) textul ,,conform dispozitiei
conducatorului structurii militare,” se exclude;

b) detasati, fara eliberarea lor din functia
detinutd, pe wun termen stabilit, pentru
indeplinirea unor misiuni de serviciu in afara
locului dislocérii permanente a unitdtii militare,
in modul si in conditiile stabilite de Guvern.

la alineatul (4):

in prima parte a alineatului (4) dupa cuvintele
»militarilor prin contract” se completeaza cu
cuvintele ,,s1 militarii din rezerva cu care s-au
incheiat contracte”;

(4) Trecerea la dispozitie a militarilor prin
contract si militarii din rezerva cu care s-au
incheiat contracte poate fi efectuata in
urmatoarele cazuri i pe urmatoarele termene:

la litera a), cuvintele ,.trimiterea la studii Tn

a) trimiterea la studii sau cursuri in




a) trimiterea la studii in institutiile de
invatamint in domeniul militariei (la
cursuri) a caror durata depaseste un an
— pe intreaga perioada a studiilor. La
terminarea  studiilor, militarul se
numeste intr-o functie care sa nu fie
inferioara celei detinute anterior. Daca
in aceasta perioada a survenit unul din
cazurile prevazute la art.35 alin.(3)
lit.e), f), h) si k)-z), militarul este
eliberat din serviciul militar Tn
conditiile legislatiei in vigoare;

institutiile de Tnvatdmint in domeniul militariei
(la cursuri) a caror duratd depaseste un an” se
substituie cu cuvintele ,trimiterea la studii sau
cursuri 1n institutiile de invatdmant sau centrele
de instruire a caror durata depaseste 9 luni”;

institutiile de invatamant sau centrele de
instruire a caror durata depaseste 9 luni — pe
intreaga perioada a studiilor. La terminarea
studiilor, militarul se numeste intr-o functie
care sa nu fie inferioara celei detinute anterior.
Daca in aceasta perioada a survenit unul din
cazurile prevazute la art.35 alin.(3) lit. e), f), h)
si k)-z), militarul este eliberat din serviciul
militar Tn conditiile legislatiei in vigoare;

dupi litera b) se completeazi cu litera b?) care
va avea urmatorul cuprins:

,b') detasarea conform alin. (1) lit. a') — pe
durata detasarii, atunci cdnd termenul acesteia
depédseste 9 luni. Dacd 1n aceastd perioada a
survenit unul din cazurile prevazute la art. 35
alin. (3), militarul este eliberat din serviciul
militar in conditiile actelor normative;”.

b') detasarea conform alin. (1) lit. a') — pe
durata detasarii, atunci cand termenul
acesteia depaseste 9 luni. Daca in aceasta
perioadda a survenit unul din cazurile
prevazute la art. 35 alin. (3), militarul este
eliberat din serviciul militar in conditiile
actelor normative;

Articolul  33. Acordarea
militare

(1) Acordarea gradelor militare se
efectueaza, In ordine succesiva:

a) de catre comandantul (seful) unitatii
militare — pentru efectivul de soldati —
cetatenilor Incorporati sau incadrati in
serviciul militar, in conditiile prezentei
legi si ale altor acte legislative, odata
cu numirea 1n functia pentru care este
prevazut gradul respectiv sau un grad
militar superior acestuia;

b) de catre seful Marelui Stat Major al
Armatei  Nationale, de  catre
Comandantul General al
Inspectoratului General de Carabinieri
— pentru efectivul de sergenti -
militarilor care au sustinut cu succes
examenele de absolvire a scolii de

gradelor

La articolul 33:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Acordarea gradelor militare se efectueaza,
in ordine succesiva:

a) de catre comandantul (seful) unitatii militare
— pentru corpul de soldati;

b) de catre seful Statului Major al Apérarii —
pentru corpul de soldati si corpul de sergenti;

c) de catre conducatorul structurii militare si
comandantul general al Inspectoratului General
de Carabinieri — pentru toate categoriile de
militari, cu exceptia ofiterilor cu grade
supreme;

d) de catre Presedintele Republicii Moldova —
pentru corpul de ofiteri cu grade supreme.”;

(1) Acordarea gradelor militare se
efectueaza, in ordine succesiva:

a) de catre comandantul (seful) unitatii
militare — pentru corpul de soldati;

b) de catre seful Statului Major al Apararii —
pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

¢) de catre conducatorul structurii militare
si comandantul general al Inspectoratului
General de Carabinieri — pentru toate
categoriile de militari, cu exceptia ofiterilor
Ccu grade supreme;

d) de catre Presedintele Republicii Moldova
— pentru corpul de ofiteri cu grade supreme.




sergenti si cetatenilor Tncorporati sau
incadrati in serviciul militar care au
studii liceale, profesionale tehnice sau
superioare, odata cu numirea 1n functia
pentru care este prevazut gradul
respectiv sau un grad militar superior
acestuia;

¢) de catre conducatorul structurii
militare — pentru corpul de ofiteri,
pana la gradul de colonel inclusiv —
militarilor si cetatenilor incadrati in
serviciul militar prin contract care au
studii superioare si detin sau sint
numiti in functii pentru care sint
prevazute gradele respective sau
gradele superioare acestora si pentru
care a expirat termenul stabilit de
aflare in gradul militar.

(2) Se stabilesc urmatoarele termene
de aflare Tn gradele militare:

a) pentru efectivul de soldati si
sergenti:

—soldat clasa Il — 6 luni;

—soldat clasa Il — 1 an;

—soldat clasa | — 1 an;

— caporal — 2 ani;

—sergent clasa Ill — 2 ani;

—sergent clasa Il — 3 ani;

—sergent clasa | — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;

b) - abrogata;

¢) pentru corpul de ofiteri:

— locotenent — 3 ani;

— locotenent-major — 4 ani;

— capitan — 4 ani;

— maior — 5 ani;

— locotenent-colonel — 6 ani.

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare

n gradele militare:

a) pentru corpul de soldati:
—soldat clasa 11l — 6 luni;
—soldat clasa Il — 1 an;
—soldatclasa | — 1 an;

b) pentru corpul de sergenti:
— caporal — 2 ani;

—sergent clasa Il — 2 ani;
—sergent clasa Il — 3 ani;
—sergent clasa | — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;

b) pentru corpul de ofiteri:
— locotenent — 3 ani;

— locotenent-major — 4 ani;
— capitan — 4 ani;

— maior — 5 ani;

— locotenent-colonel — 6 ani.”;

(2) Se stabilesc urmaitoarele termene de

aflare in gradele militare:
a) pentru corpul de soldati:
—soldat clasa Il — 6 luni;
—soldatclasa Il - 1 an;
—soldatclasa | —1 an;

b) pentru corpul de sergenti:
— caporal — 2 ani;

—sergent clasa Il — 2 ani;
—sergent clasa Il — 3 ani;
—sergent clasa | — 3 ani;

— sergent-major — 3 ani;

b) pentru corpul de ofiteri:
— locotenent — 3 ani;

— locotenent-major — 4 ani;
— cipitan — 4 ani;

— maior -5 ani;

— locotenent-colonel — 6 ani.




(5) Prezentarea pentru acordarea
gradului militar urmator se efectueaza
n termen sau Tnainte de termen.

alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Acordarea gradului militar urmator se
efectueaza 1n termen, Inainte de termen sau cu
o treapta superioara decat gradul militar
prevazut de statele de personal si statele de
organizare pentru functia detinuta.”;

(5) Acordarea gradului militar urmator se
efectueaza in termen, inainte de termen sau
cu o treapta superioara decat gradul militar
prevazut de statele de personal si statele de
organizare pentru functia detinuta.

(6) Gradul militar urmator pentru
efectivul de sergenti si corpul de
ofiteri, pana la gradul de colonel
inclusiv, poate fi acordat Tnainte de
termen, o singura datd pe timpul
indeplinirii serviciului militar, dupa ce
a expirat cel putin jumatate din
termenul de aflare Tn gradul militar
detinut, iar pentru merite deosebite
manifestate la apararea tarii in timp de
razboi, indiferent de termenul de aflare
in gradul militar detinut, cu
respectarea conditiilor stabilite de
prezenta lege.

la alineatul (6) cuvintele ,,pentru efectivul de
sergenti” se substituie cu textul ,,pentru corpul
de soldati si corpul de sergenti, precum”;

(6) Gradul militar urmator pentru corpul de
soldati si corpul de sergenti, precum si corpul
de ofiteri, pana la gradul de colonel inclusiv,
poate fi acordat inainte de termen, o singura
data pe timpul indeplinirii serviciului militar,
dupa ce a expirat cel putin jumatate din
termenul de aflare in gradul militar detinut, iar
pentru merite deosebite manifestate la apararea
tarii in timp de razboi, indiferent de termenul
de aflare in gradul militar detinut, cu
respectarea conditiilor stabilite de prezenta
lege.

se completeazd cu alineatul (6') care va avea
urmatorul cuprins:

,(61) Gradul militar urmitor cu o treaptd
superioard decat gradul militar prevazut de
statele de personal si statele de organizare
pentru functia detinutd de militar, pana la
gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat de
catre comandantii (sefii) care au dreptul, in
conformitate cu prezenta lege, sa acorde
gradele militare respective pentru merite
deosebite in exercitarea atributiilor de serviciu,
pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter
deosebit sau pe baza prezentarii comisiei de
atestare, dupa ce a expirat termenul de aflare in
gradul militar detinut, iar pentru merite
deosebite manifestate la apararea tarii In timp
de razboi, indiferent de termenul de aflare in
gradul militar detinut, cu respectarea conditiilor

(6" Gradul militar urmitor cu o treapta
superioara decit gradul militar prevazut de
statele de personal si statele de organizare
pentru functia detinutd de militar, pana la
gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat
de catre comandantii (sefii) care au dreptul,
in conformitate cu prezenta lege, sa acorde
gradele militare respective pentru merite
deosebite in exercitarea atributiilor de
serviciu, pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter deosebit sau pe baza prezentarii
comisiei de atestare, dupad ce a expirat
termenul de aflare in gradul militar detinut,
ilar pentru merite deosebite manifestate la
apararea tarii in timp de razboi, indiferent
de termenul de aflare in gradul militar




stabilite de prezenta lege.”;

detinut, cu respectarea conditiilor stabilite
de prezenta lege.

Articolul 34. Retragerea,
retrogradarea si restabilirea in grade
militare

(3) In caz de incilcare gravd a
regulamentelor militare, a ordinelor si
instructiunilor,  militarii ~ pot  fi
retrogradati cu o treapta:

a) efectivul de soldati si de sergenti —
de catre comandantii (sefii) care au
dreptul, in conformitate cu prezenta
lege, sda acorde gradele militare
respective;

b) toti militarii pind la gradul de
colonel inclusiv - de catre
conducatorul structurii militare.

articolul 34:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) In caz de incilcare grava a regulamentelor
militare, a ordinelor si instructiunilor, militarii
pot fi retrogradati cu o treapta de catre
comandantii (sefii) care au dreptul, Tn
conformitate cu prezenta lege, sa acorde
gradele militare respective.”;

(3) in caz de fincilcare gravi a
regulamentelor militare, a ordinelor si
instructiunilor, militarii pot fi retrogradati
cu o treapta de catre comandantii (sefii) care
au dreptul, Tn conformitate cu prezenta lege,
sa acorde gradele militare respective.

(4) Militarii retrogradati care au
manifestat o disciplind exemplara si o
atitudine  constiincioasa  fatd de
exercitiul obligatiilor de serviciu pot fi
restabiliti in gradul militar pe care 1l
aveau pind la retrogradare, prin
ordinul  comandantului  (sefului)
unitatii sau, dupa caz, conducatorului
structurii militare care i-a retrogradat,
dupa cum urmeaza:

a) pentru efectivul de soldati — nu mai
devreme de 6 luni de la retrogradare;

alineatul (4):

la litera a) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu
cuvantul ,,corpul”;

a) pentru corpul de soldati — nu mai devreme
de 6 luni de la retrogradare;




b) pentru efectivul de sergenti si
corpul de ofiteri — nu mai devreme de
un an de la retrogradare.

la litera b) cuvantul ,,efectivul” se substituie cu
cuvantul ,,corpul”;

b) pentru corpul de sergenti si corpul de ofiteri
—nu mai devreme de un an de la retrogradare.

Articolul 35. Eliberarea militarilor din
serviciul militar

(1) Eliberarea militarilor din serviciul
militar in termen sau din cel cu termen
redus se reglementeaza de legislatia in
vigoare.

articolul 35:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar
n termen, cu termen redus, care trec pregatirea
militard initiald, din cel in rezervad sau la
mobilizare, se reglementeaza de Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregitirea cetatenilor

(1) Eliberarea militarilor din serviciul
militar in termen, cu termen redus, care trec
pregitirea militara initiala, din cel in
rezerva sau la mobilizare, se reglementeaza
de Legea nr. 1245/2002 cu privire la

pentru apararea Patriei.”; pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei.
alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
(2) Eliberarea militarilor din serviciul | ,,(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar | (2) Eliberarea militarilor din serviciul

militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului)
unitatii militare — pentru efectivul de
soldati si de sergenti;

b) prin ordinul conducatorului
structurii  militare — pentru toate
categoriile de militari, cu exceptia
militarilor prevazuti la lit. d);

d) prin decretul  Presedintelui
Republicii  Moldova -  pentru
conducatorul structurii militare, seful
Marelui Stat Major al Armatei
Nationale.

prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului) unitatii
militare — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti, cu exceptia celor aflati In functii
pentru care este prevazut gradul militar de
sergent major si sergent principal;

b) prin ordinul sefului Statului Major al
Apararii — pentru corpul de soldati si corpul de
sergenti;

¢) prin ordinul comandantului general al
Inspectoratului General de Carabinieri — pentru
toate categoriile de militari, cu exceptia
adjunctilor acestuia;

d) prin ordinul conducatorului structurii
militare — pentru toate categoriile de militari, cu

militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului)
unitatii militare — pentru corpul de soldati si
corpul de sergenti, cu exceptia celor aflati in
functii pentru care este prevazut gradul
militar de sergent major si sergent principal;
b) prin ordinul sefului Statului Major al
Apérarii — pentru corpul de soldati si s
corpul de ergenti;

¢) prin ordinul comandantului general al
Inspectoratului General de Carabinieri —
pentru toate categoriile de militari, cu
exceptia adjunctilor acestuia;

d) prin ordinul conducatorului structurii
militare — pentru toate categoriile de




exceptia militarilor prevazuti la lit.e);

e) prin decretul Presedintelui Republicii
Moldova - pentru conducatorul structurii
militare, in cazul cand acesta este militar, seful
Statului Major al Apararii si comandantul
general al Inspectoratului  General de
Carabinieri.”;

militari, cu exceptia militarilor prevazuti la
lit.e);

e) prin decretul Presedintelui Republicii
Moldova — pentru conducitorul structurii
militare, in cazul cand acesta este militar,
seful Statului Major al Apararii si
comandantul general al Inspectoratului
General de Carabinieri.

(3) Eliberarea militarilor din serviciul
militar prin contract se efectueaza in
urmatoarele cazuri:

e) in legatura cu exmatricularea din
institutia de invatdmint in domeniul
militdriei — pentru studentii si elevii
institutiilor respective;

la alineatul (3) litera e) va avea urmatorul
cuprins:

»€) In legaturd cu exmatricularea din institutia
de invatamant in domeniul militdriei sau
centrul de instruire — pentru studentii, elevii si
cursantii institutiilor respective;”;

e) in legatura cu exmatricularea din
institutia de finvatimint in domeniul
militiriei sau centrul de instruire — pentru
studentii, elevii si cursantii institutiilor
respective;

(7) Militarii prin contract care nu au
atins virsta-limita de aflare in serviciul
militar nu pot fi eliberati din serviciul
militar fara acordul lor, cu conditia
folosirii lor rationale 1in serviciul
militar, in cazurile prevazute la alin.(3)
lit.a) sid).

alineatul (7) se completeaza la final cu textul ,, ,
cu exceptia cazurilor cand s-a constatat
necorespunderea militarului  prin  contract
cerintelor prevazute pentru aceastd categorie de
militari, fapt confirmat prin evaluarea
anuald/speciald a militarului si decizia comisiei
de atestare In privinta acestuia”;

(7) Militarii prin contract care nu au atins
virsta-limita de aflare in serviciul militar nu pot
fi eliberati din serviciul militar fara acordul lor,
cu conditia folosirii lor rationale in serviciul
militar, in cazurile prevazute la alin.(3) lit.a) si
d), cu exceptia cazurilor cand s-a constatat
necorespunderea militarului prin contract
cerintelor  prevazute pentru aceasta
categorie de militari, fapt confirmat prin
evaluarea anuald/speciala a militarului si
decizia comisiei de atestare in privinta
acestuia.

Articolul 36. Interdictii si restrictii

(2) Pentru militarii Tn activitate,
exercitarea unor drepturi si libertati
presupune anumite restrictii, si anume:
b) rezervistii concentrati sau
mobilizati in unitati militare pot
ramine membri ai partidelor, ai altor

articolul 36:
alineatul (2) litera b) cuvintele ,rezervistii
concentrati sau mobilizati” se substituie cu
cuvintele ,militarii din rezerva sau militarii
mobilizati”;

b) militarii din rezerva sau militarii
mobilizati in unitati militare pot ramine
membri ai partidelor, ai altor organizatii social-
politice, precum si ai sindicatelor din care fac
parte, fiindu-le interzisa, insa, desfasurarea
oricaror activitdti cu caracter politic sau
sindical in unitatile militare;




organizatii social-politice, precum si ai
sindicatelor din care fac parte, fiindu-
le interzisa, insa, desfasurarea oricaror
activitati cu caracter politic sau
sindical in unitatile militare;

¢) militarii se pot deplasa in straindtate
in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, cu aprobarea prealabild a
conducatorului structurii militare.

dupa litera c) se completeaza cu litera d) cu
urmatorul cuprins:

,»d) militarii se pot deplasa in afara limitelor
garnizoanei 1n care 1si indeplinesc serviciul
militar doar cu aprobarea prealabild a
comandantului (sefului) unitétii militare.”;

d) militarii se pot deplasa in afara limitelor
garnizoanei in care isi indeplinesc serviciul
militar doar cu aprobarea prealabila a
comandantului (sefului) unitatii militare.

Articolul 37. Raspunderea militarilor
(1) Toti militarii, indiferent de gradul
militar si functia pe care o detin, sint

la articolul 37 alineatul (1) dupa cuvintele
»functia pe care o detin,” se completeaza cu
cuvintele ,,de forma serviciului militar pe care

(1) Toti militarii, indiferent de gradul militar si
functia pe care o detin, de forma serviciului
militar pe care il indeplinesc, sint egali in fata

egali in fata legii. Militarii poarta | il indeplinesc,”; legii. Militarii poartd raspundere pentru
raspundere pentru savirsirea faptelor savirsirea  faptelor ilicite, luindu-se 1n
ilicite, luindu-se 1n  considerare considerare particularitatile  statutului lor
particularitatile statutului lor juridic. juridic.

Articolul 38. Indeplinirea serviciului
militar in cazul pluralitdtii de cetitenii
(1) Persoanele care sint cetateni ai
Republicii Moldova si care detin legal
cetdtenia unui alt stat nu sint scutite de
incorporarea in serviciul militar n
termen sau cu termen redus fn
Republica Moldova dacd au domiciliu
permanent legal pe teritoriul ei si nu
au Tndeplinit obligatiunea militara fata
de Republica Moldova.

la articolul 38 alineatul (1) cuvintele ,,sau cu
termen redus” se substituie cuvintele ,, , cu
termen redus, la pregatirea militard initiala, in
rezerva sau la mobilizare” iar cuvintele ,,si nu
au 1indeplinit obligatiunea militard fatd de
Republica Moldova” se exclud.

(1) Persoanele care sint cetateni ai Republicii
Moldova si care detin legal cetdtenia unui alt
stat nu sint scutite de Tncorporarea in serviciul
militar n termen, cu termen redus, la
pregatirea militara initiala, in rezerva sau la
mobilizare in Republica Moldova daca au
domiciliu permanent legal pe teritoriul ei.

Art. V.

Art.\V. - (1) Prezenta lege intra in vigoare dupa
3 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu exceptia prevederilor
art.Il pct.29 care vor intra in vigoare la 1
ianuarie 2030.

(2) Pana la aducerea legislatiei in vigoare in




concordantd cu prezenta lege, actele normative
se vor aplica in masura in care nu contravin
acestia.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data
publicdrii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind
aducerea legislatiei in concordantd cu prezenta
lege;

b) va aduce actele sale normative in
concordanta cu prezenta lege.




MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA

sos. Hincesti, 84, MD-2021, mun. Chisindu
Tel.: +373 22 25-20-70; Fax: +373 2225-22-93
e-mail: cancelariama@army.gov.md; web: www.army.md

Nr.

11/868 din 2 iunie

2026

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali

Nr.
crt.

Criterii de Tnregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte
normative (revizuirea cadrului normativ  privind
pregatirea rezervei Fortelor Armate si a cetatenilor
pentru apararea Patriei).

Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Apararii al Republicii Moldova

Justificarea depunerii cererii

Proiectul de lege este elaborat in scopul revizuirii
cadrului normativ privind pregatirea rezervei Fortelor
Armate si a cetatenilor pentru apararea Patriei.

Lista autoritatilor si institutiilor a
caror avizare este necesara

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Finantelor

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerului Afacerilor Interne

Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Serviciul de Informatii si Securitate

Aparatul Presedintelui Republicii Moldova

Agentia de Guvernare Electronica

Agentia Servicii Publice

Casa Nationald de Asigurari Sociale

Centrul Nationale pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova

Termenul-limitd pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Alexandru ROMAN, Directie politici resurse umane,
Ministerul  Apararii, tel.:(022) 252223, e-mail:
alexandru.roman@army.md

Anexe

1. Proiectul legii - 29 file;
2. Nota de fundamentare — 18 file;
3. Tabel comparativ — 72 file.



mailto:alexandru.roman@army.md
oxana.lupan
Typewriter
11/868

oxana.lupan
Typewriter
2  iunie


Data si ora depunerii cererii

Semnatura

Secretar general
al ministerului Igor CUTIE




	1-Pr. lege. mod. L. 1244-1245-1477-162 - FIN IX
	2-NI pr. lege mod. Legi 1244-1245-1477-162 - IX.semnat
	3-Tabel compar. pr. lege mob-rezerv - cu PMI - IX
	4-cerere



