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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA  

L E G E 

pentru modificarea unor acte normative 

(revizuirea cadrului normativ privind pregătirea rezervei Forțelor Armate și a 

cetățenilor pentru apărarea Patriei) 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

Art. I –  Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 124-125, art. 989), cu modificările ulterioare, se 

modifică după cum urmează: 

1. Articolul 2 se completează cu litera c) care va avea următorul cuprins: 

„c) pregătirea rezerviștilor - instruirea periodică a rezerviștilor, cu scopul 

asigurării obținerii, menținerii și perfecționării cunoștințelor, aptitudinilor și deprinderilor 

necesare îndeplinirii funcțiilor militare în cadrul forțelor destinate apărării naționale.”. 

2. Articolul 3 după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea 

următorul cuprins: 

„(11) Rezerviștii pot fi repartizați pentru mobilizare la locul de muncă sau chemați 

pentru prestări de servicii în interes public, în situații ce țin de securitatea și apărarea 

națională, în modul stabilit de Guvern.”. 

3. La articolul 4 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Rezerva Forțelor Armate o formează cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului militar sau au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară.”. 

4. Articolul 5: 

alineatul (1): 

la litera a)  cuvintele „au absolvit cursurile de pregătire a rezerviștilor în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei Forțelor Armate” se exclud; 

la litera b) cuvintele „în calitate de rezerviști concentrați” se substituie cu cuvintele 

„în rezervă”; 

după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea următorul cuprins: 

„(11) În funcție de forțele destinate apărării naționale, rezerva Forțelor Armate se 

împarte în: 

a) rezerva Armatei Naționale - rezerviștii care au obținut pregătirea militară în 

cadrul Armatei Naționale; 



b) rezerva Inspectoratului General de Carabinieri - rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului General de Carabinieri; 

c) rezerva altor forțe - rezerviștii care au îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar, 

potrivit actelor normative.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) În funcție de faptul dacă rezerviștii sunt sau nu repartizați în funcții în unitățile 

militare, rezerva Forțelor Armate se împarte în: 

a) rezerva prin contract, alcătuită din rezerviștii repartizați în funcții în unitățile 

militare ale Forțelor Armate sau în alte forțe destinate apărării naționale, conform unui 

contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din rezerviștii care, în dependență de faptul dacă 

dețin o specialitate militară, sunt sau nu repartizați în funcții în unitățile militare, iar dacă 

nu dețin o specialitate militară, nu sunt repartizați în funcții în aceste unități, în ambele 

cazuri fără încheierea unui contract.”; 

alineatul (3): 

la litera a) cuvintele „de 55 de ani - pentru efectivul de soldați și sergenți” se 

substituie cu cuvintele „de 60 de ani - pentru corpul de soldați și corpul de sergenți”; 

la litera b) cuvintele „de peste 55 de ani, pînă la împlinirea vîrstei de 60 de ani - 

pentru efectivul de soldați și sergenți” se substituie cu cuvintele „de peste 60 de ani, până 

la împlinirea vârstei de 65 de ani - pentru corpul de soldați și corpul de sergenți”; 

la alineatul (4) al doilea enunț va avea următorul cuprins: 

„În acest caz, rezerviștii aflați în componența:  

a) rezervei operaționale, rămân în componența acestei rezerve, până la atingerea 

vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa II; 

b) rezervei prin contract în baza contractului inițial sau succesiv, încheiat până la 

atingerea vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa I, sunt trecuți, de regulă, în 

componența rezervei operaționale”. 

5.  Articolul 6 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 6. Pregătirea rezervei  

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și Legii nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei.”. 

6. Articolul 7 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este asigurată de organele administrativ-

militare, de autoritățile administrației publice și autonome, de primării (preturi) și de 

conducătorii instituțiilor publice, fiind  organizată conform prevederilor Legii nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, Regulamentului cu 

privire la evidența militară aprobat de Guvern și normele metodologice aprobate de Statul 

Major al Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor aflați la evidența autorităților administrației 

publice și autonome se organizează conform actelor normative ale acestor autorități. 



 (3) Normele metodologice cu privire la modul de organizare a evidenței militare 

a rezerviștilor în cadrul autorităților administrației publice, primăriilor (preturilor) și 

instituțiilor publice se publică pe pagina oficială a Ministerului Apărării.”. 

7. La articolul 8 în alineatul (2) cuvintele „active, acesta este transferat în rezerva 

pasivă” se substituie cu cuvintele „prin contract, acesta este transferat în rezerva 

operațională”. 

8. Capitolul II va avea următorul cuprins: 

„Capitolul II  

REZERVA PRIN CONTRACT A FORȚELOR ARMATE 

Articolul 11. Componența rezervei prin contract și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 

(1) Rezerva prin contract a Forțelor Armate reprezintă componenta rezervei 

Forțelor Armate constituită din rezerviști care au încheiat contract de aflare în rezerva prin 

contract și sunt destinați completării forțelor destinate apărării naționale. În componența 

rezervei prin contract sunt incluși, de regulă, rezerviștii din rezerva de clasa I, de către 

organele administrativ-militare teritoriale, în comun cu unitățile militare. 

(2) La includerea rezervistului în componența rezervei prin contract se examinează 

nivelul pregătirii militare, starea sănătății, calitățile morale și psihologice, precum și lipsa 

temeiurilor de amânare sau de scutire de la încorporare. În baza rezultatelor examinării se 

stabilește funcția militară pentru care acesta urmează a fi repartizat. 

(3) Cu rezervistul inclus în componența rezervei prin contract se încheie contract 

de aflare în rezerva prin contract, prin care acesta obține statutul de rezervist prin contract. 

(4) Modul de încheiere, executare, modificare și încetare a contractului de aflare 

în rezerva prin contract, precum și drepturile și obligațiile părților contractante sunt 

reglementate de prezenta lege și de alte acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale care se completează cu rezerviști prin 

contract, precum și numărul funcțiilor ce pot fi ocupate de aceștia, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(6) Contractul de aflare în rezerva prin contract se încheie în formă scrisă între 

rezervist și conducătorul organului administrativ-militar teritorial pe o durată de: 

a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 

(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii prin contract și structurile militare sunt 

reglementate prin contracte încheiate succesiv până la atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezerva de clasa I. Durata ultimului contract se stabilește în funcție de atingerea vârstei-

limită respective. 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei prin contract  

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei prin contract se desfășoară 

anual, în conformitate cu planul de pregătire a rezervei, elaborat de Statul Major al 

Apărării și aprobat de ministrul apărării.  



(2) Rezerviștii prin contract sunt informați cu cel puțin 6 luni înainte despre 

activitățile de pregătire planificate și, conform clauzelor contractuale, despre activitățile 

de pregătire neplanificate.  

(3) Pregătirea rezerviștilor prin contract se efectuează după încorporarea în 

serviciul militar în rezervă.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei prin contract, la necesitate, pot fi 

încheiate contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

Articolul 13. Particularitățile pregătirii și vârsta-limită a rezerviștilor prin contract  

(1) Particularitățile pregătirii rezerviștilor prin contract, durata și condițiile de 

pregătire sunt stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

 (2) Vârsta-limită pentru participarea rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în rezerva de clasa I. 

Articolul 14. Asigurarea materială și financiară a pregătirii rezervei prin contract  

Asigurarea materială și financiară a pregătirii rezervei prin contract se stabilește 

de Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a rezerviștilor din componența rezervei 

prin contract 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă rezerviștilor prin contract, în afara 

perioadei de instruire, de persoanele împuternicite să acorde grade militare conform Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu condiția că a expirat termenul de aflare 

în gradul militar pentru categoria respectivă de rezervă și întrunesc cerințele pentru 

promovare prevăzute de actele normative și Ghidul carierei militare în rezervă aprobat de 

structura militară.  

(2) Termenele de aflare în grade militare a rezerviștilor prin contract se stabilesc 

după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 

– sergent-major în rezervă – 5 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 

– căpitan în rezervă – 7 ani; 

– maior în rezervă – 8 ani; 



– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 

(3) Persoanelor cu funcții de demnitate publică, care se află în rezerva prin 

contract, care au cel puțin o jumătate din termenul de aflare în ultimul grad militar în 

rezervă deținut, iar pentru merite deosebite în apărarea țării pe timp de război, indiferent 

de termenul de aflare în acest grad, le poate fi acordat următorul grad militar în rezervă, 

înainte de termen, o singură dată.  

 (4) Gradul militar în rezervă maximal, care poate fi acordat rezervistului prin 

contract este de „colonel în rezervă”. 

Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor aflați în componența rezervei prin 

contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract, în caz de îndeplinire a 

condițiilor contractului, beneficiază de: 

a) un salariu de bază pentru funcția deținută, plătit proporțional pe durata a 12 luni 

calendaristice, excluzându-se perioada în care a fost încorporat în serviciul militar în 

rezervă; 

b) asistență medicală gratuită în instituțiile medico-militare ale structurii militare 

- rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medicală periodică gratuită, o dată la doi ani, în instituțiile medico-

militare ale structurii militare; 

d) indemnizație anuală pentru activități de pregătire sportivă, menținere a condiției 

fizice sau alte activități relevante pentru funcția militară pentru care aceștia sunt 

repartizați, desfășurate în afara unității militare, în condițiile stabilite prin regulament, 

aprobat de ministrul apărării; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei prin contract, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor. 

(3) În cazul în care funcția unui rezervist prin contract a fost exclusă din categoria 

celor cu care prioritar se încheie contract, acesta poate încheia un nou contract pentru o 

altă funcție, sau în cazul în care nu e posibil, se va menține în funcția respectivă până la 

expirarea actualului contract. 

9. Capitolul III va avea următorul cuprins: 

„Capitolul III  

REZERVA OPERAȚIONALĂ A FORȚELOR ARMATE 

Articolul 17. Componența rezervei operaționale și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate.  

(2) Particularitățile includerii rezerviștilor în componența rezervei operaționale 

sunt similare cu cele pentru rezerviștii prin contract. Cu rezerviștii incluși în componența 

rezervei operaționale nu se încheie contracte de aflare în rezerva operațională. 



Articolul 18. Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale, inclusiv durata 

și particularitățile acesteia, se realizează în conformitate cu prevederile Legii nr. 

1245/2002 privind pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.  

(2) Pregătirea rezerviștilor din componența rezervei operaționale se efectuează 

după încorporarea în serviciul militar în rezervă. 

(3) Durata și particularitățile de pregătire a rezervei operaționale sunt stabilite în 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei operaționale, la necesitate, pot fi 

încheiate contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

Articolul 181. Vârsta limită de pregătire a rezervei operaționale 

Vârsta limită de pregătire a rezervei operaționale este stabilită în Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

Articolul 182. Acordarea gradelor militare rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15 al prezentei legi. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 

– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor aflați în componența rezervei 

operaționale 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei operaționale, beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate militară și sunt repartizați la funcții în 

unitățile militare - indemnizație anuală pentru activități de pregătire sportivă, menținere a 

condiției fizice sau alte activități relevante pentru funcția militară pentru care aceștia sunt 



repartizați, desfășurate în afara unității militare, în condițiile stabilite prin regulament, 

aprobat de ministrul apărării; 

b) alte drepturi stabilite de legislație. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei operaționale, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire 

la statutul militarilor.”. 

 

Art. II. – Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 137-138, art. 1054), cu 

modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. La articolul 3 alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Femeile sunt luate în evidența militară în cazul trecerii lor în rezervă după 

pregătirea militară inițială, îndeplinirea serviciului militar prin contract, în rezervă sau la 

mobilizare precum și după absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militară și 

excluse din evidența militară la atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta Lege. 

2. La articolul 4: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Serviciul militar este obligatoriu și se îndeplinește de către cetățenii 

Republicii Moldova în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 

b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar în rezervă; 

e) serviciul militar la mobilizare; 

f) pregătirea militară inițială.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Femeile pot îndeplini serviciul militar prin contract cu condiția că au obținut 

o specialitate militară sau au trecut pregătirea militară inițială.”. 

3. La articolul 7 alineatul (1) va avea următorul cuprins:  

„(1) Cetățenii luați în evidență militară, până la încadrarea în serviciul militar prin 

contract, încorporarea în serviciul militar în termen, cu termen redus, la pregătirea militară 

inițială, trecerea în rezervă ori excluderea din evidența militară, se numesc recruți.”. 

4. Articolul 8 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 8. Examenul medical 

(1) În cazul luării în evidența militară a cetățenilor sau al chemării recruților la 

centrele militare pentru clarificarea situației medico-militare, examenul medical se 

efectuează din contul asigurărilor obligatorii de asistență medicală, dacă aceștia nu au 

împlinit vârsta de 18 ani. 

(2) În cazul încorporării în serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare, cetățenii sânt supuși examenului 



medical din contul bugetului local, conform cerințelor Regulamentului cu privire la 

expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern. 

(3) În cazul încadrării în serviciul militar prin contract sau selectării candidaților 

pentru înmatricularea la studii în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, cetățenii 

sânt supuși examenului medical din contul structurii militare, conform cerințelor 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern.”. 

5. Articolul 11: 

la alineatul (1) după cuvintele „încorporare și completare” se completează cu 

cuvintele „ale primăriilor (preturilor)”; 

la alineatul (5) cuvântul „domiciliului” se substituie cu cuvintele 

„domiciliului/reședinței  temporare”; 

la alineatul (7), cuvintele „punctul de recrutare, încorporare și completare” se 

substituie cu cuvintele „centrul militar”; 

alineatul (10) va avea următorul cuprins; 

„(10) Controlul asupra organizării și ținerii evidenței militare se pune în sarcina 

Statului Major al Apărării și centrelor militare.”. 

6. La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) În evidența militară, în calitate de  rezerviști, sunt luați cetățenii stabiliți prin 

Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate”. 

7. După articolul 13 se completează cu articolul 131 care va avea următorul 

cuprins: 

„Articolul 131. Prelucrarea digitală a datelor cu caracter personal necesare pentru 

evidența militară 

(1) În scopul asigurării evidenței cetățenilor cu obligații militare, datele cu caracter 

personal ale acestora, precum și datele privind componența familială, se colectează prin 

intermediul Sistemului informațional automatizat „Registrul de stat al resurselor de 

apărare” (SIA RSRA), în conformitate cu prevederile cadrului normativ privind protecția 

datelor cu caracter personal. 

(2) Datele sunt importate automatizat din Registrul de stat al populației, în baza 

unui acord interinstituțional între Ministerul Apărării și autoritatea competentă în 

gestionarea Registrului de stat al populației. 

(3) Subiecții direcți ai colectării datelor sunt cetățenii supuși evidenței militare. 

Subiecți indirecți sunt membrii de familie ai acestora, a căror informații sunt relevante 

pentru determinarea situației familiale și materiale a cetățenilor cu obligații militare. 

(4) Colectarea, stocarea și prelucrarea acestor date se realizează cu respectarea 

principiilor de legalitate, proporționalitate și minimizare a datelor, în conformitate cu 

Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal.”. 

8. Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele „se conferă” se substituie cu cuvintele 

„se acordă”. 

9. La articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele „operațiuni de menținere a păcii” 

se substituie cu cuvintele „misiuni și operații internaționale”. 



10. La articolul 18: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Durata serviciului militar este: 

a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar în termen – 12 luni; 

b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar cu termen redus – 3 luni;  

c) pentru militarii care trec pregătirea militară inițială – până la 42 de zile;   

d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar prin contract – durata indicată 

în contract;  

e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar în rezervă – durata activităților 

de pregătire a rezervei sau a contractului; 

f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul militar la mobilizare – perioada 

mobilizării.”; 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Durata serviciului militar se calculează: 

a) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar în termen, în serviciul militar cu 

termen redus sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale – din ziua includerii în tabelul 

nominal al unității militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul militar prin contract – din ziua intrării în 

vigoare a contractului; 

c) pentru studenții înmatriculați în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei 

– din ziua înmatriculării; 

d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei – 

din ziua atingerii vârstei de 18 ani; 

e) pentru cetățenii încorporați în serviciul militar în rezervă  – din ziua încorporării 

de către centrul militar; 

f) pentru rezerviștii încorporați în serviciul militar la mobilizare – din ziua 

încorporării de către centrul militar.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Perioada aflării cetățeanului în serviciul militar și la pregătirea militară 

inițială, se calculează din ziua prevăzută la alineatul 3) și până în ziua în care acesta, prin 

ordinul comandantului unității militare, este exclus din tabelul nominal al unității militare 

în legătură cu trecerea în rezervă sau în retragere. Pe durata aflării în serviciul militar și la 

pregătirea militară inițială, toți militarii dispun de legitimație de serviciu, eliberată 

conform actelor normative.”; 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

„(8) În cazul militarului în termen, militarului cu termen redus sau militarului care 

trece pregătirea militară inițială, nu se includ în durata serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără motive întemeiate, din unitatea militară sau 

de la locul de serviciu militar sau nu se prezintă la serviciu mai mult de 10 zile; 

b) termenul aflării acestora sub arest preventiv (în cazul rămânerii definitive a 

hotărârii de condamnare); 



c) termenul de executare de către aceștia a pedepsei penale munca neremunerată 

în folosul comunității.”. 

11. Articolul 19: 

la alineatul (1), în literele a) și b) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul 

„corpul”;  

la alineatul (2), cuvintele „se conferă” se substituie cu cuvintele „se acordă”; 

la alineatul (3), cuvintele „de conferire” se substituie cu cuvintele „de acordare”; 

după alineatul (3) se completează cu alineatul (31) care va avea următorul cuprins: 

„(31) Cetățenilor încorporați în serviciul militar în termen, în cel cu termen redus 

sau pentru trecerea pregătirii militare inițiale, gradele militare li se acordă de către 

comandantul unității militare în ziua includerii în tabelul nominal al acestei unități.”. 

12. La articolul 20: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în statele de personal și de organizare ale 

organelor de conducere militare, ale unităților militare, autorităților administrative,  

instituțiilor militare și ale instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei.”; 

la alineatul (2) după cuvintele „de personal” se completează cu cuvintele „și de 

organizare”. 

13. La articolul 22 alineatul (1) litera (a) va avea următorul cuprins: 

„a) pentru corpul de soldați și corpul de sergenți – 55 de ani.”. 

14. articolul 23: 

la alineatul (1) cuvintele „sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele „ 

, cel cu termen redus sau după finalizarea pregătirii militare inițiale,”;   

alineatul (2) se completează cu litera f) care va avea următorul cuprins: 

„f) survenirea altor cazuri prevăzute de prezenta lege”; 

la alineatul (3) cuvintele „sau din cel cu termen redus” se substituie cu cuvintele „ 

, din cel cu termen redus sau a celor care trec pregătirea militară inițială”;   

se completează cu alineatul (31) care va avea următorul cuprins: 

„(31) Eliberarea înainte de termen din serviciul militar în rezervă a: 

a) rezerviștilor încorporați din rezerva operațională, se efectuează în condiții 

generale, dacă aceștia au solicitat concediu social; 

b) rezerviștilor prin contract, se efectuează dacă aceștia au solicitat concediu 

social, iar durata acestuia depășește termenul contractului – cu rezilierea contractului”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Militarii prin contract încadrați din rândul militarilor în termen, care la 

momentul eliberării din serviciul militar prin contract nu au îndeplinit integral durata 

prevăzută pentru serviciul militar în termen, sunt trimiși pentru continuarea serviciului 

militar până la expirarea a 12 luni, în condițiile prezentei legi.”. 

15. la articolul 24: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin contract cetățenii Republicii Moldova 

care: 



a) corespund cerințelor medicale și profesional-psihologice ale serviciului militar 

pentru o specialitate militară concretă, precum și nivelului de pregătire fizică, determinate 

de Ministerul Apărării și de alte autorități ale administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme ale serviciului militar.”; 

se completează cu alineatul (4) care va avea următorul cuprins: 

„(4) Cetățenii anterior excluși din evidența militară în legătură cu executarea 

serviciului civil (de alternativă), care solicită încadrarea în serviciul militar prin contract, 

pot fi încadrați în acest serviciu, dacă au îndeplinit serviciul militar în termen, cel cu 

termen redus sau au finalizat pregătirea militară inițială și întrunesc condițiile de 

încadrare.”. 

16. la articolul 25 alineatul (5) litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”; 

17. la articolul 27: 

în titlu după cuvintele „în domeniul milităriei” se completează cu cuvintele „și 

centrele de instruire”; 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Condițiile de admitere în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei, de 

trimitere și desfășurare a cursurilor de formare profesională inițială sau altor forme de 

perfecționare profesională în cadrul centrelor de instruire, se stabilesc de către ministerele 

în a căror subordine se găsesc instituțiile și centrele respective.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Tinerii admiși în instituțiile de învățământ superior în domeniul milităriei se 

numesc studenți, cei admiși în liceele și colegiile militare – elevi, iar cei trimiși la cursuri 

de formare profesională inițială sau alte forme de perfecționare profesională - cursanți.”; 

se completează cu alineatul (51) care va avea următorul cuprins: 

„(51) Militarii prin contract, care sunt exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de profil sau refuzul de a-și continua instruirea, sunt 

trecuți în rezervă sau, la necesitatea structurii militare, sunt trimiși în unitățile militare 

pentru continuarea serviciului.”. 

18. La articolul 28 alineatul (7) cuvintele „sau în cel cu termen redus” se substituie 

cu cuvintele „ , cel cu termen redus sau la pregătirea militară inițială”. 

19. Articolul 29: 

la alineatul (2) litera c) alineatul doi se exclude.  

alineatul (5): 

la litera a) după cuvintele „cu termen redus” se completează cu cuvintele „ , la 

pregătirea militară inițială”; 

la litera b) după cuvintele „cu termen redus” se completează cu cuvintele „ , la 

pregătirea militară inițială”; 

se completează cu litera e) care va avea următorul cuprins:  

„e) revocarea propriilor decizii.”. 



20. Articolul 31 alineatul (2): 

la litera a) cuvintele „care locuiesc împreună cu ei și ” se exclud, iar cuvintele 

„invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele „persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate”; 

la litera b), cuvintele „invalid de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele „cu 

dizabilitate severă sau accentuată”. 

la litera d) cuvintele „invalizi de gradul I sau II” se substituie cu cuvintele 

„persoane cu dizabilități severe sau accentuate”. 

21. Se completează cu articolul 321 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 321. Particularitățile serviciului militar în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, cetățeanul deține statutul de militar în 

termen, i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de către comandantul unității militare 

la includerea în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la dispoziția unității militare și ale 

comandanților (șefilor), fiind cazați în unitatea militară sau în locațiile stabilite de aceștea.   

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă bănească în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit cu succes serviciul militar, li se pot 

acorda premii bănești din contul structurii militare în volumul stabilit de comandantul 

unității militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.”. 

22. La articolul 33 alineatul (2) se exclude. 

23. La articolul 34 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Absolvenţii instituţiilor de învăţămînt superior, care nu şi-au îndeplinit 

obligaţiunea militară până la finalizarea studiilor îndeplinesc serviciul militar cu termen 

redus în unitățile militare ale Forţelor Armate dacă nu au atins vârsta de 27 de ani.”. 

24. Articolul 35 va avea următorul cuprins:  

„Articolul 35. Acordarea gradelor militare  

După îndeplinirea serviciului militar cu termen redus, absolvenţilor instituţiilor de 

învăţămînt superior li se poate acorda gradul militar de „soldat clasa II” în rezervă în 

condiţiile stabilite de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”. 

25. Se completează cu Capitolul VI1 care va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VI1 

PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 

Articolul 351. Organizarea încorporării 

 (1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale până la împlinirea vârstei de 55 de ani 

cetățenii care:  

a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au îndeplinit serviciul militar în termen sau 

cel cu termen redus până la împlinirea acestei vârste; 

b) își fac studiile în instituții de învățământ superior, în perioada vacanței de vară, 

la cerere; 

c) au absolvit instituțiile de învățământ superior și nu au îndeplinit anterior 

serviciul militar cu termen redus. 
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(2) Recruții, se încorporează la pregătirea militară inițială, dacă nu au motive de 

amânare sau de scutire de la acest serviciu în conformitate cu art.31 și art.32 ale prezentei 

legi. Încorporarea lor la pregătirea militară inițială se efectuează de regulă de două ori pe 

an: în aprilie–iulie şi în octombrie–ianuarie (anul următor), iar în cazul studenților care își 

fac studiile în instituțiile de învățământ superior cu frecvență, la cerere, în timpul vacanței 

de vară. 

(3) Cetățenii fără obligații militare, apți pentru serviciul militar, care solicită 

obținerea pregătirii militare inițiale și care corespund cerințelor pentru încorporarea în 

serviciul militar în termen pot fi încorporați la pregătirea militară inițială. 

(4) Cetățenii, cu vârsta cuprinsă între 27 și 55 de ani, anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea serviciului civil (de alternativă), care au solicitat 

încorporarea la pregătirea militară inițială, pot fi încorporați în ordinea stabilită de alin.(2) 

al prezentului articol. La încorporare la pregătirea militară inițială, rezerviștii serviciului 

civil sunt excluși din evidența serviciului civil. 

(5) Încorporarea la pregătirea militară inițială se efectuează în conformitate cu 

prevederile capitolului VI1 al prezentei legi și se îndeplinește în unitățile militare ale 

Forțelor Armate.  

Articolul 352. Durata pregătirii militare inițiale 

Durata pregătirii militare inițiale este de până la 42 de zile. 

Articolul 353. Amânările și scutirile de la încorporarea la pregătirea militară 

inițială Cazurile de amânare și scutire de la încorporarea la pregătirea militară inițială sunt 

similare celor stabilite în art.31 și art.32. 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii militare inițiale 

(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, cetățeanul deține statutul de militar în 

pregătire, i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de către comandantul unității militare 

la includerea în tabelul nominal al unității militare. 

(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă bănească în conformitate cu 

Regulamentul cu privire la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forțele Armate. 

(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu succes pregătirea militară inițială, li 

se pot acorda premii bănești din contul structurii militare în volumul stabilit de 

comandantul unității militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare.  

(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția unității militare și ale comandanților 

(șefilor) acestora atunci când necesitățile serviciului o impun, fiind cazați în unitatea 

militară sau în locațiile stabilite de aceștia ori, după caz, își desfășoară activitatea conform 

orarului zilnic al unității militare, întocmit în conformitate cu prevederile regulamentelor 

militare. 

Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare la pregătirea militară inițială  

Vârsta-limită  până la care cetățenii pot fi încorporați la pregătirea militară inițială 

este de 55 de ani. 

Articolul 354.  Particularitățile pregătirii militare inițiale la declararea mobilizării 

 La declararea mobilizării, toți militarii care trec pregătirea militară inițială se 

transferă în serviciul militar la mobilizare.”. 



26.  Capitolul VII va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII 

SERVICIUL  MILITAR  ÎN REZERVĂ 

Articolul 36. Organizarea încorporării în serviciul militar în rezervă 

(1) Sunt încorporați în serviciul militar în rezervă: 

a) pentru pregătire militară obligatorie, la data și pe durata stabilită prin hotărâre 

de Guvern - rezerviștii din componența rezervei operaționale; 

b) pentru pregătire militară anuală obligatorie, la data și pe durata stabilită prin 

ordinul conducătorului structurii militare - rezerviștii din componența rezervei prin 

contract; 

c) pentru pregătire militară suplimentară, participare la misiuni naționale și 

internaționale sau pentru exercitarea unei funcții militare, la data și pe durata stabilită prin 

ordinul conducătorului structurii militare - rezerviștii din componența rezervei prin 

contract; 

d) pentru participarea la realizarea măsurilor privind managementul situațiilor de 

criză, în componența Forțelor Armate, prin hotărâre de Guvern în temeiul Legii 

nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate - rezerviștii din componența rezervei 

Forțelor Armate. 

(2) Chemarea rezerviștilor pentru încorporarea în serviciul militar în cazurile 

menționate la alin.(1) lit.a) și d) se efectuează  prin ordine de chemare. În cazurile 

menționate la alin.(1) lit.b) și c), chemarea rezerviștilor este efectuată de unitatea militară 

în care aceștia au fost repartizați la funcții, prin mijloacele și ordinea de înștiințare stabilite 

în contract. 

Articolul 37. Durata și periodicitatea încorporării în serviciul militar în rezervă  

Durata și periodicitatea încorporării în serviciul militar în rezervă este:  

a) pentru rezerviștii incluși în componența rezervei operaționale – până la 15 zile, 

o dată la 5 ani; 

b) pentru rezerviștii incluși în rezerva prin contract – 15 zile, anual; 

c) pentru rezerviștii menționați la art.36 alin.(1) lit.c) și d) – durata stabilită de 

contract sau prin hotărâre de Guvern.  

Articolul 38. Vârsta limită de încorporare în serviciul militar în rezervă 

Vârsta limită de încorporare în serviciul militar în rezervă pentru rezerviștii incluși 

în rezerva operațională și prin contract: 

- 60 de ani pentru corpul de soldați, corpul de sergenți și corpul de ofițeri cu grade 

inferioare și superioare; 

- 65 ani pentru corpul de ofițeri cu grade  supreme. 

Articolul 39. Promovarea în funcții 

Militarii din rezervă sunt promovați în funcții în perioada îndeplinirii serviciului 

militar, în conformitate cu Ghidul carierei militare în rezervă, aprobat de structura 

militară. Ghidul stabilește cerințele privind evoluția în cariera militară în rezervă. 

Articolul 391. Acordarea gradelor militare cetățenilor care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă 



(1) Militarii din rezervă pot fi promovați în gradul militar următor, în termenul 

stabilit de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, sau cu un an înainte 

de termenul stabilit pentru gradul militar deținut, dacă au îndeplinit contractul sau planul 

de instruire corespunzător funcției deținute. 

(2) Gradele militare se acordă militarilor din rezervă de persoanele stabilite în 

art.33 al Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. 

(3) Gradul militar maximal care poate fi acordat cetățeanului care îndeplinește 

serviciul militar în rezervă este cel conform funcției deținute. 

Articolul 392. Asigurarea materială și financiară a pregătirii în cadrul serviciului 

militar în rezervă 

(1) Asigurarea pregătirii militarilor, încorporați în serviciul militar în rezervă cu 

armament, tehnică, muniții și alte mijloace tehnico-materiale se efectuează din contul 

mijloacelor de aprovizionare curentă a unităților militare. Modul de folosire în aceste 

scopuri a rezervelor tehnico-materiale, limita consumului resurselor tehnicii și 

armamentului, precum și modul de recuperare a mijloacelor materiale consumate și cel de 

deservire a armamentului, a tehnicii militare și speciale utilizate la pregătirea militarilor 

din rezervă, se stabilesc de către conducătorii structurilor militare. 

(2) Salarizarea militarilor din rezervă se efectuează din contul bugetului de stat,  

pentru rezerviștii din componența rezervei operaționale și prin contract - un salariu de 

bază pentru funcția deținută, similar militarilor prin contract, plătit proporțional pe durata 

serviciului militar în rezervă. 

(3) Militarii din rezerva prin contract se asigură cu echipament individual, 

conform normelor aprobate de Guvern, distribuit pe o durată de 5 ani, cu păstrare la 

domiciliu. La prezentare pentru încorporare în unitatea militară, militarul se prezintă 

echipat cu echipamentul distribuit. 

(4) Militarii din componența rezervei operaționale se asigură cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de Guvern, pe durata serviciului militar în rezervă, 

cu restituire unității militare. 

(5) Pentru rezerviștii din componența rezervei operaționale care îndeplinesc 

serviciul militar în rezervă, se stabilește obligativitatea aflării permanente la dispoziția 

unității militare și a comandanților (șefilor) acesteia, fiind cazați în unitatea militară sau 

în alte locații stabilite în acest sens.  

(6) Pentru militarii din componența rezervei prin contract, sau care îndeplinesc 

serviciul militar în rezervă în temeiul unor contracte cu structura militară, se stabilește 

individual  obligativitatea aflării permanente la dispoziția unității militare și a 

comandanților (șefilor). 

Articolul 393. Pregătirea militară în cadrul serviciului militar în rezervă 

Pregătirea militară obligatorie și suplimentară a rezerviștilor încorporați în 

serviciul militar în rezervă se efectuează în scopul: 

a) obținerii unei specialități militare; 

b) perfecționării cunoștințelor militare; 

c) promovării în funcție; 



d) verificării deprinderilor;  

e) efectuării închegării de luptă; 

f) verificării capacității de luptă a unităților militare. 

Articolul 394. Drepturile rezerviștilor care îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

(1) Rezerviștii prin contract, încorporați în serviciul militar în rezervă, beneficiază 

de următoarele drepturi pe durata serviciului militar: 

a) concedii anuale plătite, acordate la sfârșitul anului respectiv, proporțional cu 

durata totală a serviciului militar în rezervă efectuat în anul respectiv; 

b) premii bănești, în cuantumul stabilit de structura militară, pentru rezultate înalte 

la pregătirea militară; 

c) alte drepturi prevăzute pentru militari prin contract. 

(2) La finele fiecărui an complet al contractului de aflare în rezerva prin contract, 

finalizat fără încălcări ale regulamentelor militare, ordinelor şi instrucţiunilor, rezervistul 

beneficiază de drepul la o indemnizație anuală în proporție de 25% din salariul de bază 

pentru funcția deținută. 

(3) Rezerviștii din componența rezervei operaționale, încorporați în serviciul 

militar în rezervă, beneficiază de drepturile prevăzute la alin. (1) al prezentului articol. 

Articolul 395. Amânările și scutirile de la încorporarea în serviciul militar în 

rezervă 

(1) Amânarea și scutirea încorporării în serviciul militar în rezervă este acordată 

de comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar în rezervă se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit de Guvern, rezervistul poate să 

nu se folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă, necesită îngrijiri permanente 

sau sunt persoane cu dizabilitate severă, precum și alți membri ai familiei care nu au atins 

vârsta de 18 ani, în cazul în care nu există  alte persoane obligate prin lege să întrețină 

aceste categorii de cetățeni. În scopul acordării amânării rezervistului, centrul militar, prin 

intermediul sistemelor informaționale de stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză penală se examinează în instanța de 

judecată – până la încetarea urmăririi penale sau până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) pe perioada mandatului de deputat în Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept. 

(3) Sunt scutiți de serviciul militar în rezervă rezerviștii care: 



a) au fost recunoscuți, conform stării de sănătate, inapți pentru serviciul militar pe 

timp de pace; 

b) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitați, în modul stabilit de 

lege; 

c) din motive de conștiință. 

Articolul 396.  Particularitățile serviciului militar în rezervă la declararea 

mobilizării 

La declararea mobilizării, toți militarii care îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

se transferă în serviciul militar la mobilizare.”. 

27. Se completează cu Capitolul VII1 care va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII1 

SERVICIUL  MILITAR  LA MOBILIZARE 

Articolul 397. Încorporarea rezerviștilor la mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare se efectuează de către autoritățile 

administrației publice locale, în comun cu centrele militare, în temeiul hotărârii 

Parlamentului sau decretului Președintelui Republicii Moldova privind încorporarea 

cetățenilor în serviciul militar la mobilizare, mobilizarea la locul de muncă, chemarea 

cetățenilor pentru prestări de servicii în interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la mobilizare, aprobat de către ministrul apărării. 

(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii sunt obligați să se afle la domiciliu 

sau la locul de muncă, asigurând, astfel, primirea ordinului de chemare al centrului militar. 

(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în funcții în unitățile militare primesc și 

păstrează asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, în care se stabilesc funcția și 

unitatea militară unde este repartizat rezervistul. 

(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care corespund criteriilor medicale și 

profesional-psihologice ale serviciului militar și nu au temei de refuz de la  încorporare în 

temeiul capitolul VII al prezentei legi, pot solicita benevol încorporarea în serviciul militar 

la mobilizare. Ei sunt încorporați de centrele militare în limita planului de completare la 

mobilizare și urmează o pregătire pentru o specialitate militară. 

(5) Cetățenii anterior excluși din evidența militară în legătură cu îndeplinirea 

serviciului civil (de alternativă), care au solicitat încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare, pot fi încorporați, dacă nu dispun de motive de amânare sau scutire de la 

încorporare și urmează o pregătire militară pentru o specialitate militară. La încorporare 

în serviciul militar la mobilizare, rezerviștii serviciului civil sunt excluși din evidența 

serviciului civil.  

Articolul 398. Încorporarea recruților la mobilizare 

Pe perioada mobilizării, recruții care nu au dreptul la amânare sau scutire în 

conformitate cu articolul 3910, sunt încorporați în serviciul militar la mobilizare în 

conformitate cu hotărârile Consiliului Suprem de Apărare și urmează o pregătire militară 

pentru o specialitate militară. 

Articolul 399. Particularitățile serviciului militar la mobilizare 



(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar la mobilizare, militarii sunt asimilați 

după statut cu militarii prin contract.  

(2) Salarizarea militarilor încorporați în serviciul militar la mobilizare se 

efectuează în condiții similare cu salarizarea militarilor prin contract. Acestora le pot fi 

acordate adaosuri la salariu pentru condiții de pericol sporit pentru viață și sănătate, li se 

acordă  înlesniri la calcularea vechimii în muncă pentru stabilirea pensiei în modul stabilit 

de Guvern, la propunerea Consiliului Suprem de Apărare. 

(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se răsfrâng și asupra militarilor care au fost 

mobilizați din rândul celor care îndeplinesc serviciul militar în termen, cu termen redus 

sau trec pregătirea militară inițială. 

(4) Militarii, pe durata îndeplinirii serviciului militar la mobilizare, se află 

permanent la dispoziția unității și a comandanților (șefilor), fiind cazați în unitatea militară 

sau în locațiile stabilite, pentru a fi permanent disponibili să exercite obligațiile 

funcționale în funcție de situație. 

Articolul 3910. Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare 

 (1) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare este acordată de 

comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul stabilit de Guvern, rezervistul poate să 

nu se folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și Capacității de Muncă, necesită îngrijiri permanente 

sau sunt persoane cu dizabilități severe, precum și alți membri ai familiei care nu au atins 

vârsta de 18 ani, în cazul în care nu există  alte persoane obligate prin lege să întrețină 

aceste categorii de cetățeni. În scopul acordării amânării rezervistului, centrul militar prin 

intermediul sistemelor informaționale de stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză penală se examinează în instanța de 

judecată – până la încetarea urmăririi penale sau până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) au antecedente penale nestinse sau nu au fost reabilitați, în modul stabilit de 

lege; 

f) pe perioada mandatului de deputat în Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept; 

g) în cazul când ambii soți sunt supuși militari și au la întreținere unul sau mai 

mulți copii minori, doar pentru unul dintre soți, reieșind din necesitățile structurii militare. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar la mobilizare poate fi acordată și 

altor cetățeni în temeiul decretului Președintelui Republicii Moldova.  



(3) Decizia privind amânarea de la încorporare  în serviciul militar la mobilizare 

se adoptă de către comisia instituită prin ordinul comandantului centrului militar.  

(4) Prin derogare de la prevederile alineatului (2), în cazurile în care aceasta este 

necesară în interesele apărării naționale, Consiliul Suprem de Apărare este în drept să 

suspende aplicarea prevederilor privind amânarea de la încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare pentru anumite categorii de cetățeni. 

Articolul 3911. Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor  mobilizați  

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezerviștilor mobilizați se efectuează în 

legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 

b) atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) și d); 

(2) Militarul poate să nu se folosească de dreptul de eliberare din serviciul militar 

la mobilizare în cazul menționat la alin. (1) lit. b) al prezentului articol. 

(3) Eliberarea din serviciul militar în legătură cu declararea demobilizării se 

efectuează în temeiul hotărârii Parlamentului prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova. 

Articolul 3912. Vârsta-limită de încorporare în serviciul militar la mobilizare  

Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi încorporați în serviciul militar la 

mobilizare este vârsta limită de aflare în rezerva Forțelor Armate, conform categoriei de 

efectiv în rezervă în care se află.”. 

28. După articolul 40 se completează cu articolul 401 care va avea următorul 

cuprins: 

„Articolul 401. Educația patriotică a tinerei generații 

(1) În scopul dezvoltării sentimentelor patriotice a tinerei generații și valorificării 

tradițiilor istorice în societate, programele curriculare ale instituțiilor de învățământ 

secundar ciclul II și profesional tehnic pot cuprinde disciplinele opționale în domeniul 

securității și apărării. 

(2) Programele curiculare de educație patriotică a tinerei generații și numărul de 

ore se stabilesc prin ordinul ministrului educației și cercetării.”. 

29. Articolul 41 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare  

(1) În instituțiile publice de învățământ superior pot fi înființate catedre militare. 

Înființarea, reorganizarea și lichidarea acestora se realizează cu coordonarea prealabilă a 

Ministerului Apărării. 

(2) Modul de organizare și funcționare a catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de instruirea cetățenilor, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor militare sunt aprobate de Ministerul 

Apărării. 



(4) Finanțarea instruirii se realizează din bugetul de stat, în limita locurilor 

aprobate anual prin hotărâre de Guvern, în conformitate cu necesitățile de formare a 

rezervei stabilite de Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a catedrelor militare se efectuează de către 

instituțiile de învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele militare se efectuează de două ori pe an, 

în lunile ianuarie și septembrie. Sarcina anuală de înmatriculare se stabilește prin hotărâre 

de Guvern. 

(7) Studenții participă la instruirea în cadrul catedrelor militare în mod benevol, 

începând cu anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate și de rezultatele obținute în pregătirea 

militară, cetățenilor care au absolvit cursul de instruire la catedra militară: 

a) conform programei de instruire a soldaţilor în rezervă – li se acordă gradul de 

„soldat clasa III în rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor; 

b) conform programei de instruire a ofițerilor în rezervă și au absolvit instituția de 

învățământ superior - li se acordă grade de „locotenent în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor; 

c) conform programei de instruire a ofițerilor în rezervă, dar nu au absolvit 

instituția de învățământ superior - li se pot acorda grade de „caporal în rezervă”, în 

condițiile Legii nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”. 

30. La articolul 431 alineatele (2) și (3) se exclud. 

31. Articolul 44: 

la alineatul (2) litera (f) cuvântul „concentrare” se substituie cu cuvintele 

„serviciul militar în rezervă”; 

la alineatul (3) după cuvintele „în care vor fi încadraţi salariaţi cu” se completează 

cu cuvintele „sau fără”; 

la alineatul (4) litera (a) după cuvintele „cel cu termen redus” se completează cu 

cuvintele „ , la pregătirea militară inițială” iar cuvintele „exerciții și antrenamente militare, 

la concentrări militare și” se substituie cu cuvintele „încorporare în serviciul militar în 

rezervă și la mobilizare,”; 

alineatul (6): 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) structurile teritoriale ale Consiliului Național pentru Determinarea Dizabilității 

și Capacității de Muncă – numele recruților și rezerviștilor recunoscuți persoane cu 

dizabilitate severă sau încadrate în grad de dezabilitate;”; 

litera g) va avea următorul cuprins: 

„g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de chemare ale centrelor militare la 

încorporare în serviciul militar în termen, cu termen redus, la pregătirea militară inițială, 

în serviciul militar în rezervă sau la mobilizare ori pentru clarificarea situației militare, 

organizând prezentarea recruților și rezerviștilor la data, ora și locul prevăzut în ordin.”. 

32. Articolul 45: 



la alineatul (6) cuvintele „ , concentrare sau mobilizare” se substituie cu cuvintele 

„în serviciul militar în termen, cu termen redus, pregătirea militară inițială, serviciul 

militar în rezervă sau serviciul militar la mobilizare”; 

la alineatul (7) cuvintele „ , concentrare sau mobilizare” se substituie cu cuvintele 

„în serviciul militar în termen, cu termen redus, pregătirea militară inițială, serviciul 

militar în rezervă sau serviciul militar la mobilizare”. 

33. Articolul 46: 

prima parte a alineatului (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Se păstrează locul de muncă în condițiile prevăzute de lege cetățenilor care 

participă la pregătirea pentru apărarea Patriei, precum urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea serviciului militar în termen, cel cu 

termen redus, pregătirii militare inițiale, serviciului militar în rezervă sau serviciului 

militar la mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la realizarea măsurilor privind 

managementul situațiilor de criză, în componența Forțelor Armate.  

Pe durata participării la activitățile prevăzute la lit. a)-c), contractele individuale 

de muncă nu pot înceta din inițiativa angajatorului, cu excepția cazului de lichidare a 

unității. Funcția deținută de salariat poate fi ocupată de o altă persoană numai pe durată 

determinată, pentru perioada absenței acestuia, în modul stabilit de actele normative.”; 

la alineatul (6) cuvântul „concentrării” se substituie cu cuvintele „încorporării în 

serviciul militar în rezervă”. 

 

Art. III. – Legea nr. 1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor, 

cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 8: 

alineatul (1) se completează la final cu textul „sau prin restabilirea (înlocuirea) 

bunului”;  

la alineatul (8) după cuvintele „benevol,” se completează cu cuvintele „prin 

restabilirea (înlocuirea) bunului sau”; 

la alineatul (9) după cuvântul „militarului” se completează cu textul „sau 

restabilirea (înlocuirea) bunului”. 
 

Art. IV. – Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu modificările 

ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 2: 

după noțiunea de bază „militari în termen redus” se completează cu noțiunea de 

bază cu următorul cuprins: 

„militari în pregătire – cetățenii încorporați la pregătirea militară inițială;”; 

după noțiunea de bază „militari în pregătire – cetățenii încorporați la pregătirea 

militară inițială”, se completează cu două noțiuni noi de bază cu următorul cuprins: 

„militari din rezervă  – rezerviștii încorporați în serviciul militar în rezervă; 



militari mobilizați  – rezerviștii care îndeplinesc serviciul militar la mobilizare;”; 

după noțiunea de bază „retragere a gradului militar” se completează cu noțiunea 

de bază „educația militară profesională” care va avea următorul cuprins: 

„educația militară profesională - cadru educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru realizarea componentei învățării pe tot 

parcursul vieții;”. 

2.  Articolul 4: 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) egalitatea militarilor în fața legii și a autorităților administrației publice, 

indiferent de gradul și funcția militară, de forma serviciului militar pe care îl îndeplinește, 

sex, vârstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie sau convingeri, origine socială, domiciliu 

sau reședință;”; 

se completează cu litera d) care avea următorul cuprins: 

„d) respectarea demnității umane.”. 

 3. La articolul 6 alineatul (4), cuvintele „infracțiuni contra statului sau contra păcii 

și omenirii” se substituie cu textul „infracțiuni contra păcii și securității omenirii, 

infracțiuni de război, infracțiuni de tortură, tratament inuman sau degradant, infracțiuni 

contra autorităților administrației publice și a securității de stat”. 

4. Articolul 7: 

la alineatul (2) cuvintele „încadrate în serviciul militar prin contract” se substituie 

cu cuvintele „care îndeplinesc serviciul militar”. 

la alineatul (4) cuvintele „prin contract” se exclud. 

5. La articolul 13 alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și continua studiile în instituții de 

învățământ sau de a urma alte forme de perfecționare profesională pe căi complementare, 

în cadrul sistemului de educație militară profesională. Militarii pot fi trimiși, în modul 

stabilit de conducătorul structurii militare, la studii în instituții de învățământ și centre de 

instruire, cu respectarea actelor normative.  

Militarii prin contract care ating vârsta-limită de aflare în serviciul militar nu pot 

fi trimiși la studii în cazul prevăzut la art.32 alin.(4) lit.a), dar pot fi trimiși la recalificare 

în scopul reconversiei profesionale și adaptării sociale.”. 

6. Articolul 14: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Pentru militarii prin contract sau din rezervă care exercită o funcție militară 

în baza unui contract, se stabilește săptămâna de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar 

pentru militarii în termen, cu termen redus, militarii în pregătire, cei din rezervă și pentru 

studenții  instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei, săptămâna de serviciu este de 

6 zile cu o zi de odihnă.”; 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Durata zilnică de îndeplinire a obligațiilor de serviciu pentru militarii în 

termen, cu termen redus, militarii în pregătire și cei din rezervă se reglementează prin 



orarul zilei al unității militare, întocmit în conformitate cu cerințele regulamentelor 

militare și/sau contractele încheiate.”; 

la alineatul (6) litera c) cuvintele „și celor în termen redus” se substituie cu 

cuvintele „ , cu termen redus, militarilor în pregătire și celor din rezervă”; 

alineatul (7) după cuvintele „actele normative corespunzătoare,” se completează 

cu cuvintele „iar militarilor din rezervă li se achită o plată proporțională duratei zilelor de 

îndeplinire a serviciului militar în rezervă în anul respectiv.”. 

7. Articolul 141 la alineatul (1) după cuvintele „prin contract” se completează „și 

din rezervă”. 

8. Articolul 17: 

alineatul (1): 

la litera a) va avea următorul cuprins: 

„a) transportarea militarilor încorporați în serviciul militar în termen, cu termen 

redus, la pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare, a militarilor încadrați în 

serviciul militar prin contract și a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora;”; 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) transportarea la locul de trai a militarilor eliberați din serviciul militar în 

termen, cu termen redus, de la pregătirea militară inițială, a militarilor eliberați din 

serviciul militar prin contract și a membrilor familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora, precum și rezerviștilor eliberați din serviciul militar în rezervă sau serviciul 

militar la mobilizare;”; 

la alineatul (2) cuvintele „și rezerviștilor concentrați sau mobilizați” se exclud. 

9. Articolul 20: 

la alineatul (2): 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) pentru militarul în termen, cu termen redus, militarul în pregătire, precum și 

militarul în rezervă sau cel mobilizat, care la ziua încorporării în serviciul militar, nu a 

fost încadrat în câmpul muncii, studentul sau elevul care are statut de militar prin contract 

– echivalentă cu salariul mediu pe țară în I trimestru al anului decesului ori trecerii în 

rezervă, pentru 10 ani;”; 

litera c) va avea următorul cuprins;: 

„c) pentru militarul din rezervă care, până la încorporare, a activat în câmpul 

muncii – echivalentă cu salariul pentru 10 ani, pornind de la salariul mediu de care acesta 

a beneficiat în I trimestru al anului decesului sau al încheierii serviciului militar în rezervă, 

care însă nu va fi mai mic decât salariul mediu pe țară în I trimestru al anului decesului 

sau al încheierii serviciului militar în rezervă.”. 

10. Articolul 21: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarilor în termen, cu termen redus, celor în pregătire și din rezervă li se 

asigură cazare în spații/infrastructură care respectă integral cerințele de siguranță, igienă, 

funcționalitate și control intern, prevăzute de regulamentele militare.”; 



după alineatul (1) se completează cu alineatul (11) care va avea următorul cuprins: 

„(1)1 Studenții și elevii instituțiilor de învățământ în domeniul milităriei pe 

perioada studiilor, precum și militarii prin contract trimiși la studii sau la alte forme de 

perfecționare profesională, sunt cazați în spații/infrastructură care respectă integral 

cerințele de siguranță, igienă, funcționalitate și control intern, prevăzute de regulamentele 

militare.”. 

11. La articolul 22 alineatul (2), cuvintele „li se acordă” se substituie cu  cuvintele 

„li se propune”, iar cuvintele „conform specialității” se exclud. 

12. Articolul 23: 

la alineatul (1), textul „schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii 

obligațiilor serviciului militar” se substituie cu textul „traumei (schilodirii, rănirii, 

contuziei) sau maladiei contractate în timpul îndeplinirii serviciului militar”; 

la alineatul (4), cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”. 

13. Articolul 24: 

la alineatul (1) cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”; 

la alineatul (2) cuvintele „în cadrul operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele „în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”. 

14. La articolul 25, textul „ , pentru acordarea sporului procentual de vechime în 

serviciu,” se exclude. 

15. La articolul 26 litera d), cuvântul „lor” se exclude. 

16. Articolul 28: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar prin contract se efectuează de către 

centrele militare în baza extraselor din ordinele pe efectiv cu privire la numirea în funcție, 

parvenite de la comandanții (șefii) care au dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

numească în funcțiile respective.”; 

alineatul (2) se exclude; 

la alineatul (4) după litera c) se completează cu litera c1) care va avea următorul 

cuprins: 

„c1) militarilor în pregătire, după trecerea a cel puțin  jumătate din termenul 

pregătirii militare inițiale;”; 

după litera c1) se completează cu litera c2) care va avea următorul cuprins: 

„c2) militarilor din rezervă și cei mobilizați, după încorporare;”; 

la alineatul (6) litera c) va avea următorul cuprins: 

„c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate din termenul pregătirii militare inițiale 

și nu corespund funcției pentru care este preconizat;”; 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 



„(8) Încadrarea în serviciul militar prin contract a cetățenilor fără o pregătire 

militară se efectuează după trecerea pregătirii militare inițiale sau în condițiile stabilite de 

lit. c1) alin.(4), cu condiția corespunderii candidatului funcției pentru care este 

preconizat.”. 

17. Se completează cu articolul 281 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 281. Încheierea contractului de îndeplinire a serviciului militar prin 

contract  

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului militar se încheie în formă scrisă între 

cetățean, în cazul încheierii primului contract, sau militar și structura militară în persoana:  

a) comandantului unității militare – cu toate categoriile de militari din subordine; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii organului central de conducere militară și 

comandanții unităților militare din subordine; 

c) conducătorul structurii militare – cu militarii aparatului central al structurii 

militare, șeful Statului Major al Apărării,  comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri și comandanții (șefii) autorităților administrative și instituțiilor din 

subordine. 

(2) Un nou contract de îndeplinire a serviciului militar cu conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, îl încheie Comandantul Suprem al Forțelor 

Armate.”. 

18. Articolul 31: 

la alineatul (1), după cuvintele „în statele” se completează cu textul „de personal 

și statele de organizare alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din funcțiile prevăzute de statele de 

personal  și statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor aflați în funcții de sergent major și sergent principal;  

b) de către șeful Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția locțiitorilor acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – pentru toate categoriile de militari, cu 

excepția militarilor prevăzuți la lit.e);  

e) de către Președintele Republicii Moldova  

– pentru conducătorul structurii militare, șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri.”; 

la alineatul (6) cuvintele „statelor de organizare” se substituie cu cuvintele 

„statelor de personal și statelor de organizare”. 

19.  Se completează cu articolul 311 care va avea următorul cuprins:   

„Articolul 311 Numirea în funcții la încorporarea în serviciul militar la mobilizare 

(1) Prin derogare de la prevederile articolului 31 al prezentei legi, numirea în 

funcții a cetățenilor la încorporarea în serviciul militar la mobilizare, se face de către 



comandantul (șeful) unității militare, fără acordul acestora, la funcții inferioare, egale sau 

superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a eșalonului superior, în cel mult 24 de ore.  

(2) La numirea în funcții a cetățenilor încorporați în serviciul militar la mobilizare, 

comandanții (șefii) unităților militare, prin ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de 

acces la secretul de stat militarilor mobilizați, pentru exercitarea funcției, până la 

confirmarea accesului, în modul stabilit de actele normative. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu suferă amânare legate de asigurarea 

capacității pentru îndeplinirea operațiilor de război, comandanții (șefii) unităților militare 

pot numi militarii mobilizați în funcții de ofițeri, cu informarea ulterioară a eșalonului 

superior, în termen rezonabil.”. 

20. Articolul 32 la alineatul (1): 

după cuvintele „Militarii prin contract” se completează cu cuvintele „și militarii 

din rezervă cu care s-au încheiat contracte”; 

după litera a) se completează cu litera a1) cu următorul cuprins:  

„a1) detașați de către conducătorul structurii militare, la decizia Parlamentului sau 

Guvernului, pentru participare la misiuni sau operații internaționale, în scopul asigurării 

îndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova asumate în cadrul relațiilor cu 

organizațiile internaționale, în vederea aducerii contribuției, în limitele competenței, la 

menținerea păcii, securității și stabilității internaționale, respectarea drepturilor și 

libertăților fundamentale ale omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fără eliberarea lor 

din funcția deținută dacă termenul detașării nu depășește 9 luni, iar dacă termenul detașării 

depășește 9 luni – cu eliberarea lor din funcțiile deținute și menținerea în serviciul 

militar;”; 

la litera b) textul „conform dispoziției conducătorului structurii militare,” se 

exclude; 

la alineatul (4): 

în prima parte a alineatului (4) după cuvintele „militarilor prin contract” se 

completează cu cuvintele „și militarii din rezervă cu care s-au încheiat contracte”; 

la litera a), cuvintele „trimiterea la studii în instituțiile de învățămînt în domeniul 

milităriei (la cursuri) a căror durată depășește un an” se substituie cu cuvintele „trimiterea 

la studii sau cursuri în instituțiile de învățământ sau centrele de instruire a căror durată 

depășește 9 luni”; 

după litera b) se completează cu litera b1) care va avea următorul cuprins: 

„b1) detașarea conform alin. (1) lit. a1) – pe durata detașării, atunci când termenul 

acesteia depășește 9 luni. Dacă în această perioadă a survenit unul din cazurile prevăzute 

la art. 35 alin. (3), militarul este eliberat din serviciul militar în condițiile actelor 

normative;”. 

21. La articolul 33: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Acordarea gradelor militare se efectuează, în ordine succesivă: 



a) de către comandantul (șeful) unității militare – pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare și comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

ofițerilor cu grade supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova – pentru corpul de ofițeri cu grade 

supreme.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins:  

„(2) Se stabilesc următoarele termene de aflare în gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani.”; 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Acordarea gradului militar următor se efectuează în termen, înainte de termen 

sau cu o treaptă superioară decât gradul militar prevăzut de statele de personal și statele 

de organizare pentru funcția deținută.”; 

la alineatul (6) cuvintele „pentru efectivul de sergenți” se substituie cu textul 

„pentru corpul de soldați și corpul de sergenți, precum”; 

se completează cu alineatul (61) care va avea următorul cuprins: 

„(61) Gradul militar următor cu o treaptă superioară decât gradul militar prevăzut 

de statele de personal și statele de organizare pentru funcția deținută de militar, până la 

gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat de către comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele militare respective pentru merite 

deosebite în exercitarea atribuțiilor de serviciu, pentru îndeplinirea unor misiuni cu 

caracter deosebit sau pe baza prezentării comisiei de atestare, după ce a expirat termenul 

de aflare în gradul militar deținut, iar pentru merite deosebite manifestate la apărarea țării 

în timp de război, indiferent de termenul de aflare în gradul militar deținut, cu respectarea 

condițiilor stabilite de prezenta lege.”.  



22. Articolul 34: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) În caz de încălcare gravă a regulamentelor militare, a ordinelor și 

instrucțiunilor, militarii pot fi retrogradați cu o treaptă de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să acorde gradele militare respective.”; 

alineatul (4): 

la litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”; 

la litera b) cuvântul „efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”. 

23. Articolul 35: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în termen, cu termen redus, care 

trec pregătirea militară inițială, din cel în rezervă sau la mobilizare, se reglementează de 

Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.”; 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) unității militare – pentru corpul de soldați 

și corpul de sergenți, cu excepția celor  aflați în  funcții pentru care este prevăzut gradul 

militar de sergent major și sergent principal;  

b) prin ordinul șefului Statului Major al Apărării – pentru corpul de soldați și 

corpul de sergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al Inspectoratului General de Carabinieri – 

pentru toate categoriile de militari, cu excepția adjuncților acestuia; 

d) prin ordinul conducătorului structurii militare – pentru toate categoriile de 

militari, cu excepția militarilor prevăzuți la lit.e);   

e) prin decretul Președintelui Republicii Moldova – pentru conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, șeful Statului Major al Apărării și comandantul 

general al Inspectoratului General de Carabinieri.”; 

la alineatul (3) litera e) va avea următorul cuprins: 

„e) în legătură cu exmatricularea din instituția de învățământ în domeniul milităriei 

sau centrul de instruire – pentru studenții, elevii și cursanții instituțiilor respective;”; 

alineatul (7) se completează la final cu textul „ , cu excepția cazurilor când s-a 

constatat necorespunderea militarului prin contract cerințelor prevăzute pentru această 

categorie de militari, fapt confirmat prin evaluarea anuală/specială a militarului și decizia 

comisiei de atestare în privința acestuia”. 

24. Articolul 36: 

alineatul (2) litera b) cuvintele „rezerviștii concentrați sau mobilizați” se substituie 

cu cuvintele „militarii din rezervă sau militarii mobilizați”; 

după litera c) se completează cu litera d) cu următorul cuprins: 

„d) militarii se pot deplasa în afara limitelor garnizoanei în care își îndeplinesc 

serviciul militar doar cu aprobarea prealabilă a comandantului (șefului) unității militare.”. 

25. La articolul 37 alineatul (1) după cuvintele „funcția pe care o dețin,” se 

completează cu cuvintele „de forma serviciului militar pe care îl îndeplinesc,”. 



26. La articolul 38 alineatul (1) cuvintele „sau cu termen redus” se substituie 

cuvintele „ , cu termen redus, la pregătirea militară inițială, în rezervă sau la mobilizare” 

iar cuvintele „și nu au îndeplinit obligațiunea militară față de Republica Moldova” se 

exclud. 

 

Art. V. - (1) Prezenta lege intră în vigoare după 3 luni de la data publicării în 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor art. II pct.29 care vor 

intra în vigoare la 1 ianuarie 2030. 

(2) Până la aducerea legislației în vigoare în concordanță cu prezenta lege, actele 

normative se vor aplica în măsura în care nu contravin acesteia. 

(3) Guvernul, în termen de 6 luni de la data publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislației în concordanță 

cu prezenta lege; 

b) va aduce actele sale normative în concordanță cu prezenta lege. 
 



 

 

NOTĂ de FUNDAMENTARE 

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative  

(revizuirea cadrului normativ privind pregătirea rezervei Forțelor Armate și a 

cetățenilor pentru apărarea Patriei)  

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea 

proiectului actului normativ 

Proiectul de lege de modificare a unor acte normative (revizuirea cadrului 

normativ privind pregătirea rezervei Forțelor Armate și a cetățenilor pentru apărarea 

Patriei) a fost elaborat de Ministerul Apărării prin prisma prevederilor art. 23 alin. (1) și 

(2) lit. c) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. Prin proiectul în cauză se 

operează amendamente în Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, 

Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, Legea 

nr.1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor și Legea nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor. 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile 

urmărite 

2.1 Proiectul de lege are ca scop revizuirea cadrului normativ privind pregătirea 

rezervei Forțelor Armate și a cetățenilor pentru apărarea Patriei, în speță Legea 

nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, Legea nr.1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, Legea nr.1477/2002 cu privire la 

răspunderea materială a militarilor și Legea nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, în vederea consolidării capacității de apărare a statului și adaptării cadrului 

normativ la realitățile actuale de securitate, sub aspectul îmbunătățirii acestuia la capitolul 

pregătirea rezervei și a cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv 

a cadrului normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

În prezent, Republica Moldova se află într-o zonă de interes geopolitic major, la 

frontiera dintre spațiul Uniunii Europene și spațiul ex-sovietic, caracterizată de tensiuni 

regionale și conflicte latente care generează riscuri permanente la adresa securității 

naționale. Apropierea de un conflict militar de intensitate ridicată, determinat de 

agresiunea Federației Ruse împotriva Ucrainei începând cu anul 2022, precum și 

existența unei regiuni de pe teritoriul Republicii Moldova aflate în afara controlului 

efectiv al autorităților constituționale, unde sunt dislocate forțe militare străine, amplifică 

vulnerabilitățile de securitate ale statului.  

În acest context, orice escaladare sau extindere a conflictului ar putea avea impact 

direct asupra Republicii Moldova. Evenimentele din 24 februarie 2022, au determinat o 

reevaluare profundă a rolului Forțelor Armate, precum și a necesității menținerii și 

dezvoltării capacităților de apărare la un nivel corespunzător riscurilor regionale. Aceste 

evoluții au readus în prim-plan importanța Armatei Naționale ca element fundamental al 

securității statului și al prevenirii unor scenarii de securitate similare celor din statul 

vecin.  



 

 

Războiul declanșat de Federația Rusă împotriva Ucrainei a avut consecințe 

semnificative asupra întregii regiuni est-europene, inclusiv asupra Republicii Moldova. 

Pe lângă criza umanitară generată, acesta a evidențiat necesitatea consolidării 

capacităților de apărare ale statelor situate în proximitatea zonelor de conflict, inclusiv în 

condițiile neutralității constituționale a Republicii Moldova. În acest context, mai multe 

state europene și-au reconfigurat politicile de apărare, fie prin reintroducerea serviciului 

militar obligatoriu (de exemplu, Lituania și Letonia), fie prin extinderea formelor 

alternative de serviciu militar sau instruire voluntară, precum în România, Franța, 

Germania sau Suedia. Aceste evoluții au avut ca obiectiv principal compensarea 

diminuării rezervei de mobilizare și consolidarea capacității de reacție rapidă în situații de 

criză. În paralel, statele respective au dezvoltat modele de integrare a rezerviștilor în 

arhitectura de apărare, bazate pe instruire periodică și adaptare la noile tipuri de conflicte, 

oferind astfel un răspuns flexibil și eficient din punct de vedere al resurselor. 

În acest sens, experiența internațională privind utilizarea rezerviștilor în sistemele 

de apărare moderne este relevantă pentru Republica Moldova, în contextul necesității 

consolidării capacităților naționale de apărare. 

Republica Moldova, în calitate de stat cu resurse militare limitate și fără industrie 

militară proprie, poate compensa aceste constrângeri prin dezvoltarea unei rezerve 

instruite și capabile de mobilizare rapidă. Rezerviștii reprezintă un element esențial al 

capacității de reziliență a statului, contribuind la răspunsul eficient atât la amenințări 

militare, cât și non-militare. 

Formarea rezervei Forțelor Armate constituie o componentă esențială a sistemului 

național de apărare, permițând statului să mențină o capacitate defensivă adecvată fără 

necesitatea unei armate permanente de mari dimensiuni. Existența unei rezerve bine 

instruite reduce semnificativ costurile de întreținere ale forțelor active, fără a afecta 

securitatea națională. 

În acest context, proiectul urmărește crearea unei rezerve capabile să fie 

mobilizată rapid și eficient în situații de criză, de natură militară sau non-militară. 

Suplimentar, e de menționat că în perioadele iulie 2024, februarie–martie 2025 și, 

respectiv, aprilie 2026, au fost organizate sondaje sociologice pentru Ministerul Apărării 

cu suportul partenerilor externi (IFESO). Scopul acestor sondaje a fost monitorizarea 

percepțiilor publice privind securitatea națională, instituțiile de apărare și serviciul 

militar. Eșantioanele celor trei studii sunt stratificate, probabilistice, reprezentative pentru 

populația adultă (18+) a Republicii Moldova prezentă în țară în perioadele de colectare a 

datelor, cu o marjă de eroare de ±3%. Criteriile de stratificare includ: 13 regiuni 

geografice, mediu rezidențial (urban/rural), mărimea localităților urbane și populația 

localităților rurale. Selecția respondenților s-a realizat prin procedee probabilistice – pas 

statistic. Astfel, cu referire la rezerva Forțelor Armate, în speță formarea unei rezerve 

militare funcționale ca obiectiv prioritar, opinia publică a fost precum urmează: 67,1% 

răspund pozitiv (foarte necesară: 37,3%, destul de necesară: 29,8%), față de 23,6% 

negativ. Necesitatea este simțită ceva mai intens de femei (69,8%) decât de bărbați 

(63,9%), și de vorbitorii de română (72,8%) față de vorbitorii de rusă (51,6%).  

 



 

 

Necesitatea unei rezerve militare funcționale pentru menținerea apărării și securității Republicii Moldova 
Rezerva este necesară? Rezerva trebuie să fie un obiectiv 

prioritar al serviciului militar 

 

Da, 
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O parte din date au fost colectate pe subgrupul de respondenți cu vârsta 18–40 ani 

care reprezintă populația cu cel mai ridicat potențial de recrutare ca rezerviști. 

La nivel agregat, 70,5% dintre respondenți consideră că statutul de rezervist ar 

trebui să existe în Republica Moldova. Susținerea pentru sistemul de rezervă este 

majoritară și transversală, sugerând un consens social larg privind necesitatea 

instituțională a rezerviștilor. Susținerea este mai ridicată în rândul bărbaților (74,2%) față 

de femei (67,3%). La întrebarea dacă amenințările cibernetice și hibride actuale reprezintă 

o motivație pentru a deveni rezervist, 57,9% au răspuns afirmativ. Rezultatul indică că 

amenințările non-convenționale sunt percepute de majoritatea respondenților 1) ca fiind 

reale și 2) relevante pentru angajamentul civic în sistemul de rezervă. 

În contextul degradării continue a mediului regional de securitate, al riscurilor 

generate de conflictul militar din Ucraina, al persistenței amenințărilor hibride și al 

vulnerabilităților existente în proximitatea frontierelor Republicii Moldova, consolidarea 

rezervei Forțelor Armate nu mai reprezintă doar o opțiune de politică publică, ci o 

necesitate strategică pentru asigurarea capacității de apărare și a rezilienței statului.         

Experiența internațională demonstrează că statele moderne își fundamentează 

securitatea nu exclusiv pe efective active, ci pe existența unei rezerve instruite, 

disciplinate și rapid mobilizabile, capabile să completeze eficient structurile permanente 

în situații de criză sau război. În același timp, sprijinul majoritar exprimat de populație 

pentru dezvoltarea unei rezerve militare funcționale (în speță, prin contract) confirmă 

existența unui consens social privind necesitatea consolidării sistemului național de 

apărare. Prin urmare, instituirea rezervei prin contract și dezvoltarea unui mecanism 



 

 

modern de pregătire a rezerviștilor reprezintă o măsură indispensabilă pentru protejarea 

suveranității, independenței și securității Republicii Moldova, precum și pentru creșterea 

capacității statului de a răspunde eficient amenințărilor contemporane. 

3. Obiective urmărite și soluții propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Ca obiective ale revizuirii cadrului normativ privind pregătirea rezervei,  

menționăm următoarele: 

I - crearea unui corp de rezerviști bine pregătiți. Rezerviștii au fost și sunt cei 

care completează, la necesitate armata activă, pentru îndeplinirea misiunilor stabilite 

Forțelor Armate de lege; 

II - menținerea nivelului înalt al pregătirii rezervei. Pregătirea continuă a 

rezerviștilor asigură pregătirea lor pentru răspunsul prompt, în caz de necesitate. Aceștia 

trebuie să fie gata nu doar pentru conflicte militare convenționale, dar să facă față și altor 

amenințări, cum sunt situațiile excepționale cu caracter natural, tehnogen sau biologico-

social, pericolele pentru securitatea națională sau ordinea constituțională). 

În contextul actual de securitate, formarea unei rezerve pregătite devine o 

prioritate strategică pentru Republica Moldova. Acest lucru este necesar pentru a face față 

provocărilor geopolitice din regiune și pentru a ne asigura o capacitate de apărare pe 

termen lung, flexibilă și sustenabilă. Totodată, resursa umană a statului, bine pregătită, nu 

doar că extinde capacitatea militară, în caz de conflict armat, dar contribuie și la 

intervenții rapide pe timp de pace, în cazul fenomenelor cu care se confruntă sau s-ar 

putea confrunta în viitor Republica Moldova (situații excepționale cu caracter natural 

(inundații, alunecări de teren, furtuni puternice, canicule și secete), tehnogen sau 

biologico-social (pandemii), crize umanitare, pericole la securitatea statului și ordinii 

constituționale (fenomenele de separatism, protestele violente de amploare, acțiunile 

destabilizatoare din partea unor forțe externe (state), acte teroriste sau atacuri 

cibernetice)). În cazul crizelor, rezerviștii pot fi mobilizați rapid pentru a susține Armata 

Națională și structurile statului, asigurând o reacție adecvată, eficientă și coordonată la 

amenințările respective.  

Practicile de renunțare la serviciul militar obligatoriu, dar și războiul din Ucraina, 

au oferit lecții importante pentru Republica Moldova, care trebuie să evite această 

„capcană”, prin consolidarea rezervei sale, învățând din experiența altor state, pentru a 

evita confruntarea cu o criză în apărarea statului sau în gestionarea crizelor, care sunt tot 

mai numeroase, diverse și de amploare. Republica Moldova trebuie să adopte o abordare 

nouă în formarea rezervei, oferindu-le cetățenilor dreptul, dar și posibilitatea exercitării 

obligațiunii de a participa activ la apărare. Republica Moldova trebuie să asigure 

pregătirea continuă a rezerviștilor, oferindu-le periodic oportunități de antrenare și 

actualizări privind noile tactici și tehnologii de apărare, dar și exersarea deprinderilor 

însușite anterior, pentru aplicarea lor oportună. Crearea unui corp de rezerviști pregătit 

reprezintă și o soluție economică pentru asigurarea unei forțe militare necesare, fără a se 

efectua cheltuieli continue de întreținere, precum pentru militarii în serviciul militar activ. 

Investind în pregătirea rezerviștilor, Republica Moldova se asigură că poate adopta rapid 

strategia de apărare sau intervenție în stare de urgență, în funcție de evoluția 



 

 

amenințărilor, fără a necesita resurse financiare suplimentare masive în acea perioadă, 

resurse ce pot fi direcționate spre alte necesități stringente. 

Un alt obiectiv urmărit prin proiectul de lege prin prisma revizuirii aspectelor ce 

țin de pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, îl constituie introducerea unei noi 

forme de serviciu militar – „pregătirea militară inițială”, având drept scop asigurarea unui 

nivel minim de instruire militară pentru fiecare cetățean al Republicii Moldova. 

În prezent, în cadrul Armatei Naționale se desfășoară un amplu proces de 

modernizare a capacităților de apărare și de transformare instituțională, orientat spre 

consolidarea unei structuri capabile să răspundă eficient provocărilor actuale și să-și 

îndeplinească la un nivel înalt misiunile constituționale. 

În acest context, articolul 57 din Constituția Republicii Moldova prevede că 

„Apărarea Patriei este un drept și o datorie sfântă a fiecărui cetățean”. Pentru realizarea 

acestui deziderat, este necesară atât existența mijloacelor materiale adecvate, cât și a 

resursei umane instruite corespunzător. 

Prin urmare, proiectul de lege urmărește creșterea numărului persoanelor cu 

pregătire militară, în completarea sistemului mixt de încadrare a Armatei Naționale, care 

la moment, este bazat pe militari angajați prin contract și militari în termen. În acest sens, 

Ministerul Apărării își propune ca obiectiv ca toți bărbații cu vârsta cuprinsă între 18 și 

55 de ani să beneficieze de o pregătire militară obligatorie, finanțată integral din bugetul 

de stat. Stabilirea plafonului maxim de vârstă de 55 de ani pentru atragerea cetățenilor la 

pregătirea militară inițială este determinată de necesitatea corelării acestei forme de 

pregătire militară cu cadrul normativ existent în domeniul apărării naționale, în special cu 

prevederile art. 22 din Legea nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei, care stabilesc vârsta-limită de aflare în serviciul militar pentru anumite 

categorii de militari până la 55 de ani. La moment, pentru ofițerii cu grade inferioare și 

superioare este anume această vârstă-limită. Totodată, prin proiectul de lege se modifică 

această vârstă-limită la soldați și sergenți, adică de la 50 la 55 ani. Suplimentar, vârsta-

limita respectivă corespunde obiectivului de consolidare a rezervei Forțelor Armate prin 

extinderea numărului cetățenilor care dețin instruire militară de bază și pot fi integrați în 

sistemul național de apărare, inclusiv pentru executarea misiunilor de sprijin, logistică, 

pază și alte activități specifice. Stabilirea pragului de 55 de ani este compatibilă cu 

cerințele minime de aptitudine fizică și capacitate de instruire militară necesare pentru 

îndeplinirea obligațiilor de apărare a statului și corespunde tendințelor existente în alte 

state europene privind menținerea și instruirea rezervei militare până la vârste apropiate 

sau chiar superioare acestui plafon. 

Adițional, e de menționat că, la cerere, femeile vor putea participa în mod 

voluntar la aceste activități de instruire. 

Durata instruirii în cadrul „pregătirii militare inițiale” va fi de până la 42 de zile 

(6 săptămâni), contribuind la constituirea rezervei Forțelor Armate, organizată pe două 

componente distincte: rezerva pe bază de contract și rezerva operațională. 

1) Cu referire la Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, 

menționăm că se operează următoarele amendamente: 

1. Formarea/organizarea rezervei Forțelor Armate în două categorii de bază: 



 

 

rezervă operațională și rezerva prin contract, ceea ce permite o mai bună descriere a 

statutului rezervistului în cadrul uneia dintre aceste clasificări. În consecință, se renunță la 

noțiunile de „rezervă activă” și „rezervă pasivă”, astfel în textul legii „rezervă activă” este 

înlocuită cu „rezerva prin contract” iar „rezervă pasivă” este înlocuită cu „rezerva 

operațională”.  

Rezerva prin contract o vor reprezenta rezerviștii selectați și numiți la funcții în 

unitățile militare, cu încheierea unui contract de aflare în rezerva prin contract, pe un 

termen de 3 ani pentru corpul de soldați și sergenți și, respectiv, 5 ani pentru corpul de 

ofițeri. Lista forțelor destinate apărării naționale și numărul de funcții vor fi aprobate prin 

hotărîre de Guvern. 

Rezerva operațională o vor reprezenta rezerviștii numiți sau nu la funcții în 

unitățile militare, fără a fi încheiat un contract în acest sens cu aceștia. 

De asemenea, legea prevede termenele de acordare a gradelor militare în rezervă, 

acestea fiind în legătură cu nivelul de pregătire a rezerviștilor și termenul de aflare în 

gradul militar respectiv. Astfel, rezerviștii la care au expirat termenele de aflare în gradul 

militar pentru categoria respectivă de rezervă și întrunesc cerințele pentru avansare 

prevăzute de actele normative și Ghidul carierei militare în rezervă, sunt avansați în 

următorul grad militar. Acest Ghid, care urmează a fi aprobat de structurile militare, va 

stabili ce pregătire trebuie să obțină rezerviștii din categoriile respective de rezervă pentru 

a fi promovați în funcții militare și grade militare. Pregătirea va putea fi obținută în 

serviciul militar în rezervă, la cursuri organizate de structurile militare.   

2. Excluderea posibilității accederii în rezervă a cetățenilor care nu au pregătire 

militară într-o specialitate militară, adică vor fi incluși în rezerva Forțelor Armate doar 

cetățenii apți din punct de vedere medical și care dispun de o pregătire militară obținută 

în timpul îndeplinirii serviciului militar (indiferent de forma sa); 

Ceilalți cetățeni aflați în evidența militară, care nu se încadrează în cele două 

categorii menționate supra vor deține statut de recrut.  

3. Introducerea unei noi clasificări a rezerviștilor, în funcție de forțele destinate 

apărării naționale în care au efectuat serviciul militar sau pregătirea militară – Armata 

Națională, Inspectoratul General de Carabinieri sau alte structuri, ceea ce va permite 

repartizarea rezerviștilor cu experiență în funcții corespunzătoare în cadrul structurilor în 

care au activat anterior, contribuind astfel la coeziunea și eficiența forțelor destinate 

apărării naționale; 

4. De asemenea, proiectul de lege este completat cu amendamente care: 

- definesc „pregătirea rezerviștilor”, aceasta reprezentând instruirea de 

specialitate a acestora. 

- extind destinația rezervei, adică, pe lângă completarea Forțelor Armate la 

mobilizare, rezerviștii pot fi repartizați pentru mobilizarea la locul de muncă sau pot fi 

chemați pentru prestarea unor servicii în interes public, în condițiile prevăzute de 

legislație, inclusiv pentru desfășurarea unor activități în timp de pace sau în caz de 

mobilizare; 

Suplimentar, pregătirea rezervei se efectuează și în conformitate cu prevederile 

legii și Legii nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 



 

 

Aceasta prevede că rezerviștii pot fi atrași la pregătire numai în cadrul serviciului militar 

în rezervă, ei obținând statut de militar în activitate.  

Proiectul de lege prevede (ca și în cazul amendamentelor la Legea nr.1245/2002) 

suplimentar aspectele privind protecția socială a rezerviștilor din rezerva operațională și 

cea prin contract.   

2) Cu referire la Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei, menționăm că principalele amendamente sunt precum urmează: 

- la moment, art.3 alin.(3) din lege stabilește luarea în evidență militară a 

femeilor doar după îndeplinirea serviciului militar prin contract, iar prin noua normă din 

proiect se lărgește spectrul cazurilor când femeile vor putea fi luate în evidență, adică 

după absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militară, inclusiv în cazul pregătirii 

militare inițiale (în ambele situații aceasta va fi o precondiție atât pentru fetei/femei cât și 

pentru băieți/bărbați pentru a putea fi încadrat în serviciul militar). La moment, pentru a 

accede în serviciul militar prin contract, bărbații și femeile care nu au nici o pregătire 

militară, reieșind din prevederile art.28 alin.(8) al Legii nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor, urmează să treacă cantonamente militare de 55 de zile, perioadă care nu este 

luată în calculul vechimii în serviciu militar și subiecții acestei pregătiri nu dețin statut de 

militar în această perioadă. De asemenea, amintim că, actualmente, comparativ cu 

băieții/bărbații, fetele/femeile care absolvesc cursurile de instruire la catedrele militare nu 

sunt luate la evidență militară și nu li se acordă grade militare ceia ce constituie o 

discriminare pe criterii de gen; 

- la art.4 alineatul (2) este expus în redacție nouă, prin redefinirea formelor 

serviciului militar, fiind stipulate noi forme ale serviciului militar precum pregătirea 

militară inițială, serviciul militar în rezervă și serviciul militar la mobilizare; 

- articolul 8 este supus modificărilor iar argumentele în acest sens derivă din  

următoarele. 

Republica Moldova se află într-un  mediul de securitate instabil, fiind amenințat 

de riscuri cu caracter militar. Acest lucru impune adaptarea rapidă a Armatei Naționale, 

la complexitatea provocărilor ce pot afecta suveranitatea, independența și integritatea 

teritorială a țării. De aceea Armata Națională trebuie să fie înzestrată corespunzător cu 

resursa umană, credibilă, mobilă (cu grad înalt de manevră) și capabilă să desfășoare o 

gamă lărgită de misiuni pe teritoriul național și în afara granițelor țării în cadrul 

misiunilor internaționale, unul din obiectivele de bază fiind recrutarea, selectarea și 

încadrarea cetățenilor cu potențial pentru profesia militară.  

Procesul de selectare și încadrare actual este unul complex, de lungă durată și 

costisitor pentru candidații la încadrare în serviciul militar prin contract. De aceea  

numărul cetățenilor care aplică pentru cariera de militar este în descreștere, riscul fiind 

diminuarea capabilităților militare necesare pentru îndeplinirea misiunilor strategice.  

Astfel, experții din Ministerul Apărării depun eforturi considerabile pentru simplificarea 

și eficientizarea procedurii de selectare și încadrare în serviciul militar prin contract. 

La moment, articolul 8 al Legii 1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei prevede că, în cazul încadrării în serviciul militar prin contract, 

cetățenii sunt supuși examenului medical din contul bugetului local, conform cerințelor 



 

 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern. Punctul 25 din Hotărârea Guvernului nr.897/2003 pentru 

aprobarea Regulamentului cu privire la expertiza medico-militară în Forțele Armate a 

RM reiterează faptul că: „Examenul medical al cetățenilor care se angajează în serviciul 

militar prin contract se efectuează în instituțiile medico-sanitare publice de 

circumscripție din contul bugetului local. Expertiza medico-militară a persoanelor care 

se angajează în serviciul militar prin contract în funcții de categorii titulare soldat, 

sergent se efectuează de Comisiile medico - militare pe lângă organele administrativ-

militare, iar în funcțiile de ofițer - de Comisiile medico - militare din instituțiile medico-

sanitară publică a FA”. Această prevedere creează un impediment pentru procesul de 

încadrare a cetățenilor în serviciul militar prin contract deoarece acest proces este unul de 

lungă durată.  Din motivul fluctuației permanente a cadrelor medicale din comisiile 

medico-militare de pe lângă organul administrativ-militar, lipsa aparatajului medical 

modern în unele instituții medico-sanitare publice de circumscripție, în scopul reducerii 

perioadei examenului medico-militar și, respectiv, evaluării obiective a stării sănătății și 

evitare erorilor de diagnostic, în cazul verificării mai minuțioase a persoanei prealabil 

încadrării în serviciul militar prin contract, a fost exclusă expertiza medico-militară 

primară de către comisiile medico-militare de pe lângă organele administrativ-militare și 

s-a decis efectuarea acestei expertize doar de către Comisiile medico-militare din 

instituția curativ-profilactică militară. Astfel, cetățenii sunt examinați medical nu în 

instituțiile medico-sanitare publice de circumscripție dar în cadrul instituțiilor medico-

sanitare publice ale FA și/sau MAI, însă, cheltuielile financiare în sumă de aproximativ 

1700 lei sunt suportate de către candidați. Respectiv, acesta este și unul din motivele unui 

număr redus de candidați pentru  încadrarea în serviciul militar prin contract.  

Actualmente, a crescut substanțial nevoia de personal în sectorul bugetar și, 

implicit, atragerea resursei umane în FA a devenit mai dificilă în contextul economic și 

socio-demografic actual. Declinul din ultimii ani a fost sesizabil, atât în ceea ce privește 

scăderea numărului de solicitanți și apariția unui deficit de candidați apți pentru anumite 

specialități militare, cât și în ceea ce privește calitatea resursei umane recrutate. Cauzele 

principale ale scăderii numărului de candidați pentru serviciul militar prin contract sunt - 

salariul nemotivant, pachet social neatractiv, perioada îndelungată din momentul 

depunerii raportului de încadrare și încadrarea propriu zisă și, respectiv, cheltuieli mari 

pentru examenul medico-militar, în special în cazul persoanelor neangajate în câmpul 

muncii. Respectiv, prin proiect se propune ca cheltuielile legate de trecerea examenului 

medical în cazul încadrării cetățenilor în serviciul militar prin contract sau selectării 

candidaților pentru înmatricularea la studii în instituțiile de învățământ în domeniul 

milităriei, să fie suportate din contul structurii militare. 

- scopul amendamentelor de la art.11 este precizarea apartenenței punctelor de 

recrutare, încorporare și completare, lărgirea spectrului de situații și subiecți care urmează 

a fi implicați în procesul de luare la evidență militară;  

- se introduce un articol nou 131 al cărui scop este reglementarea aspectelor ce țin 

de prelucrarea digitală a datelor cu caracter personal necesare pentru evidența militară 

prin intermediul unui soft nou întitulat „Registrul de stat al resurselor de apărare” (SIA 



 

 

RSRA), fapt care va ușura lucru cu verificarea informațiilor despre cetățenii țării care 

urmează a fi încorporați sau încadrați în serviciul militar și/sau trecuți în rezervă (cu 

respectarea principiilor de legalitate, proporționalitate și minimizare a datelor, în 

conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal); 

- art.19 se completează cu un alineat nou (31) al cărui scop este de elimina 

actualele lacune în lege prin introducerea reglementărilor referitor la cine acordă gradele 

militare cetățenilor la încorporare;  

- la art.22 amendamentul din alin.(1) lit.a) stabilește majorarea termenului de 

aflare în serviciul militar prin contract pentru copul de soldați și corpul de sergenți de la 

50 de ani la 55 de ani, similar cu termenul de aflare în serviciul militar pentru corpul de 

ofițeri (majorat anterior prin Legea nr.148/2017 pentru modificarea unor acte normative), 

amendamente date fiind necesare în contextul majorării perioadei de îndeplinire a 

serviciului militar prin contract de la 20 ani la 25 ani, pentru stabilirea pensiei precum și 

eliminării discriminării față de copul de ofițeri; 

- la art.24 se introduce un alineat nou (4) care oferă posibilitate cetățenilor care 

au executat serviciul civil (de alternativă) să treacă pregătirea militară inițială în cazul în 

care doresc să fie încadrați în serviciul militar prin contract. În acest caz ei vor fi excluși 

de la evidența serviciului civil și incluși (după îndeplinirea serviciului militar) în evidența 

militară; 

- se introduce un articol nou 321 care are ca scop eliminarea lacunelor ce țin de 

serviciul militar în termen, prin reglementarea particularităților acestei forme a serviciului 

militar; 

- la art.33 se exclude alineatul (3) iar scopul amendamentului constă în faptul că 

în rezerva Forțelor Armate nu vor mai fi trecuți cetățenii care nu au nicio pregătire 

militară și, respectiv, aceștia vor deține statutul de recrut până la împlinirea vârstei de 55 

de ani; 

- la articolul 35 se efectuează amendamente care au ca scop definirea statutului și 

a finalităților acestei forme a serviciului militar cu termen redus, pornind de la premisa ca 

gradul militar maxim care poate fi acordat celor care au îndeplinit acest serviciu este 

„soldat clasa II” deoarece perioada acestui serviciu și nivelul de pregătire în cadrul 

acestuia nu pot constitui temei pentru acordarea gradului de ofițer sau sergent. La 

moment, chiar și la catedrele militare pentru persoanele care în cadrul I etape au absolvit 

cursul de instruire conform programei de instruire a soldaţilor în rezervă le poate fi 

acordat maximum gradul de „soldat clasa III în rezervă; 

- se introduce un capitol nou VI1 în care se descrie în detaliu noua formă a 

serviciului militar „Pregătirea militară inițială”, adică aspectele privind organizarea 

încorporării, durata acestei pregătiri, cazurile când se oferă amânare sau scutire la acest 

serviciu, particularitățile pregătirii etc. Prin introducerea unei noi forme a serviciului 

militar, se urmărește asigurarea pregătirii militare a tuturor cetățenilor țării indiferent de 

faptul dacă dețin studii superioare sau au depășit vârsta de 27 ani. Femeile vor putea opta 

pentru această formă a serviciului în cazul în care doresc să fie încadrate în serviciul 

militar prin contract; 

- se expune în redacție nouă capitolul VII, al cărui scop este de a revizui în 



 

 

ansamblu actualele prevederi din acest capitol (cu referire la cetățenii care se află în 

serviciul militar ca rezervist concentrat) prin reglementarea statutului și a particularităților 

serviciului militar în rezervă și ale cetățeanului care, în cazul încorporării în acest serviciu 

deține statut de „militar din rezervă” (echivalent militarilor prin contract) și nu de 

rezervist. E de remarcat că amendamentele vin în tandem cu cele care se operează în 

Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, prin faptul că se renunță la 

asemenea forme ale rezervei ca „rezerva activă” și „rezerva pasivă” prin introducerea 

noilor forme de rezervă a Forțelor Armate și anume „rezerva operațională” și „rezerva 

prin contract”. Totodată, document de reper pentru evoluția în cariera militară pentru 

militarii din rezervă, va servi Ghidul carierei militare în rezervă aprobat prin ordinul 

conducătorului structurii militare; 

- se introduce un capitolul nou VII1 al cărui scop este de revizui în ansamblu 

actualele prevederi din capitolul VII (cu referire la cetățenii care se află în serviciul 

militar ca rezervist la mobilizare). Scopul capitolului constă în reglementarea cadrului 

juridic al serviciului militar la mobilizare, prin stabilirea mecanismelor de încorporare, a 

drepturilor și obligațiilor persoanelor vizate, precum și a condițiilor de amânare și 

eliberare din serviciu. Prin aceste prevederi se urmărește asigurarea unui proces coerent și 

funcțional de completare a Forțelor Armate în situații de mobilizare, garantând totodată 

un echilibru între necesitățile apărării naționale și respectarea drepturilor individuale ale 

cetățenilor. Capitolul creează, astfel, premisele pentru utilizarea eficientă și organizată a 

rezervei umane, contribuind la consolidarea capacității de reacție a statului în situații 

excepționale; 

- se introduce un articol nou 401 întitulat „Educația patriotică a tinerei generații” 

care se propune a fi o disciplină opțională în domeniul securității și apărării în instituțiile 

de învățământ secundar ciclul II și profesional tehnic. Experiența statelor nordice, precum 

Finlanda, Suedia și Norvegia, relevă existența unor abordări integrate ale educației în 

domeniul securității și apărării, subsumate conceptului de „apărare totală”. Deși aceste 

state nu instituie, în mod formal, discipline obligatorii distincte de tip „educație 

patriotică”, ele asigură formarea unei culturi de securitate prin integrarea acestor tematici 

în curricula educațională, completată de mecanisme de instruire voluntară și, în unele 

cazuri, de serviciu militar obligatoriu sau selectiv. Scopul articolului 401 rezidă în 

consolidarea capacității statului de a forma o cultură de securitate și apărare la nivelul 

întregii societăți, prin dezvoltarea, încă din etapa educațională, a unor competențe și 

atitudini fundamentate pe responsabilitate civică și conștientizarea rolului fiecărui 

cetățean în apărarea țării. Într-un context regional marcat de evoluții de securitate 

imprevizibile, devine esențial ca statul să asigure nu doar dotarea instituțională a 

sistemului de apărare, ci și pregătirea minimă a resursei umane. Educația patriotică a 

tinerei generații reprezintă, în acest sens, un instrument preventiv și formativ, orientat 

spre dezvoltarea unei societăți reziliente, capabile să răspundă adecvat atât provocărilor 

de securitate, cât și situațiilor de criză. Articolul propus nu instituie o militarizare a 

sistemului educațional, ci creează un cadru flexibil, prin care instituțiile de învățământ pot 

integra discipline opționale relevante pentru domeniul securității și apărării, în acord cu 

bunele practici europene bazate pe conceptul de implicare a societății în asigurarea 



 

 

securității naționale. Prin această intervenție normativă se urmărește, totodată, 

valorificarea tradițiilor istorice și consolidarea coeziunii sociale, precum și crearea 

premiselor pentru formarea unei rezerve de cetățeni instruiți la un nivel de bază, capabili 

să contribuie, la nevoie, la efortul național de apărare. 

- art.41 care, la moment, conține prevederi privind pregătirea la catedrele 

militare, se expune în redacție nouă. Scopul modificărilor constă în consolidarea și 

actualizarea mecanismului de pregătire militară în cadrul catedrelor militare din 

instituțiile de învățământ superior, în vederea creșterii eficienței și relevanței acestuia 

pentru necesitățile actuale ale sistemului național de apărare. Intervențiile normative 

vizează instituirea unui cadru mai clar și mai flexibil privind organizarea catedrelor 

militare, inclusiv înființarea, reorganizarea și lichidarea acestora, precum și întărirea 

rolului autorității competente în asigurarea calității procesului de instruire. În același 

timp, se instituie în mod expres principiul gratuității participării studenților la cursurile 

desfășurate în cadrul catedrelor militare, statul având obligația de a asigura integral 

finanțarea acestora, astfel încât accesul la pregătirea militară să nu genereze costuri 

financiare pentru beneficiari. Astfel, cheltuielile legate de pregătirea studenților la 

catedrele militare vor fi suportate din bugetul de stat partea teoretică în special, iar partea 

practică (în cadrul poligoanelor sau tirurilor) din contul structurii militare. Prin 

introducerea unor mecanisme explicite de evaluare și control al calității instruirii, se 

asigură menținerea standardelor profesionale și adaptarea continuă a procesului 

educațional militar la evoluțiile din domeniul apărării. Intrarea în vigoare a articolului 

respectiv în redacție nouă, se propune a fi realizată începând cu 1 ianuarie 2030, urmând 

a fi planificate treptat resurse financiare necesare implementării acestuia; 

- cu referire la amendamentele din alin.(5) al art. 46 din lege, menționăm că, 

scopul modificării constă în consolidarea garanțiilor de protecție a raporturilor de muncă 

ale salariaților chemați la îndeplinirea obligațiilor militare sau civile, prin extinderea 

expresă a categoriilor de persoane beneficiare (militari în pregătire, militari din rezervă și 

militarii la mobilizare) și clarificarea regimului juridic aplicabil pe durata absenței 

motivate de serviciul militar. Prin aceste prevederi se asigură menținerea stabilității 

locului de muncă, limitarea strictă a cazurilor de încetare a contractului individual de 

muncă din inițiativa angajatorului și reglementarea temporară a substituției funcției, în 

vederea echilibrării intereselor de apărare ale statului cu protecția drepturilor salariatului; 

3) Cu referire la Legea nr. 1477/2002 cu privire la răspunderea materială a 

militarilor  

Amendamentele de la art.8 al acestei legi au ca scop crearea unei alternative 

legale (pe lângă cea stabilită de lege) prin care militarii în caz de cauzare a unui 

prejudiciu material structurii militare, în contextul recuperării prejudiciului, să dispună de 

dreptul de a restabili (înlocui) bunul pierdut/deteriorat cu alt bun de aceiași valoare. 

 4) Cu referire la Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, 

principalele amendamente la acest capitol sunt precum urmează: 

- articolul 2 se completează cu definiții noi (ex. educația militară profesională, 

militar în pregătire, militar din rezervă etc.). Astfel, scopul introducerii noțiunii de 

„educație militară profesională” și a modificărilor la art.13 al legii este instituirea în 



 

 

Armata Națională a unui sistem structurat pe educație și formare continuă pentru cetățenii 

încadrați în serviciul militar care reprezintă un cadru organizat și coerent de instruire și 

perfecționare, destinat militarilor activi, care urmărește dezvoltarea continuă a 

competențelor profesionale, tehnice și personale pe tot parcursul carierei lor. 
Notă: Acest sistem urmează a fi un ansamblu de programe, politici și activități educaționale 

integrate în cariera militară, care asigură: 

1. Pregătirea inițială pentru îndeplinirea responsabilităților militare de bază; 

2. Formarea continuă pentru adaptarea la cerințele și schimbările din mediul de securitate și 

tehnologie; 

3. Perfecționarea profesională în funcție de grad, specializare și parcursul carierei; 

4. Educația civică și dezvoltarea personală, pentru integrarea și adaptarea în societate după 

finalizarea serviciului militar. 

Caracteristici principale: 

1. Structură ierarhică și etapizată 

Instruirea este organizată pe niveluri: pregătire inițială, specializare, perfecționare și 

leadership militar. 

2. Învățare continuă și adaptabilă 

Include cursuri periodice, exerciții, stagii, training online și schimburi internaționale, pentru a 

menține competențele la standarde actuale. 

3. Orientare practică și profesională 

Accentul cade pe aplicarea practică în scenarii militare, tactice și tehnico-operaționale. 

4. Corelare cu standardele internaționale 

Programele se aliniază cerințelor NATO sau UE pentru interoperabilitate și mobilitate în 

cariera militară. 

5. Evaluare și certificare continuă 

Militarii sunt evaluați periodic, iar rezultatele formării pot fi recunoscute prin certificate sau 

echivalări și în mediul civil. 

Obiectivele unui astfel de sistem: 

Creșterea nivelului de profesionalism și pregătire al personalului militar; 

Adaptarea rapidă la tehnologiile și tacticile moderne; 

Asigurarea unei cariere militare coerente și predictibile; 

Facilitarea tranziției militarilor spre viața civilă prin recunoașterea competențelor dobândite. 

- se introduce un articol nou 281 întitulat „Încheierea contractului de îndeplinire a 

serviciului militar prin contract”. Scopul acestui amendament constă în reglementarea 

expresă și detaliată a procedurii de încheiere a contractului de îndeplinire a serviciului 

militar prin contract, prin stabilirea clară a competențelor de semnare în funcție de 

ierarhia militară și de structura de comandă. Prin această modificare se urmărește 

uniformizarea practicii administrative, eliminarea eventualelor ambiguități privind 

autoritatea competentă de încheiere a contractelor și consolidarea controlului ierarhic în 

gestionarea raporturilor de serviciu militar. Totodată, se asigură coerența juridică a 

procesului de recrutare și reînnoire contractuală, în concordanță cu principiile organizării 

și funcționării Forțelor Armate. 

- se introduce un articol nou 311 întitulat „Numirea în funcții la încorporarea în 

serviciul militar la mobilizare”. Scopul acestui amendament constă în instituirea unui 

regim juridic derogatoriu privind numirea în funcții a cetățenilor încorporați în serviciul 

militar la mobilizare, adaptat exigențelor operaționale și caracterului urgent al situațiilor 

de mobilizare și de război. Prin prevederile sale, articolul urmărește asigurarea capacității 



 

 

de reacție rapide a structurilor militare prin simplificarea procedurilor de încadrare în 

funcții, conferirea competenței de decizie comandanților unităților militare și eliminarea 

unor condiții procedurale prealabile care ar putea afecta operativitatea forțelor. Totodată, 

se asigură cadrul necesar pentru utilizarea temporară a resurselor umane mobilizate în 

funcții corespunzătoare sau superioare, inclusiv prin reglementarea accesului provizoriu 

la informații clasificate, exclusiv în scopul exercitării atribuțiilor funcționale, în vederea 

menținerii continuității și eficienței capacității operaționale a Forțelor Armate. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate 

în considerare 

În procesul de elaborare a proiectului au fost analizate următoarele opțiuni: 

1. Menținerea cadrului normativ existent (status quo) 
Această opțiune presupune păstrarea actualelor forme de serviciu militar, fără 

introducerea pregătirii militare inițiale. 

Opțiunea nu a fost acceptată deoarece nu permite extinderea bazei de instruire a 

populației și nu răspunde necesităților actuale de consolidare a rezervei Forțelor Armate. 

2. Introducerea unei forme de instruire militară cu caracter voluntar 
Această opțiune ar permite participarea cetățenilor la instruire în mod benevol. 

Opțiunea nu a fost acceptată deoarece nu asigură un nivel suficient de acoperire și nu 

garantează constituirea unei rezerve instruite la nivel național. 

3. Opțiunea propusă – introducerea pregătirii militare inițiale obligatorii 
Proiectul propune instituirea pregătirii militare inițiale ca formă distinctă de instruire, 

aplicabilă unui spectru mai larg de cetățeni. 

Această opțiune a fost selectată deoarece: 

 permite instruirea rapidă a unui număr extins de persoane;  

 contribuie la consolidarea capacității de apărare;  

 asigură flexibilitate în raport cu serviciul militar în termen sau cu termen redus. 

4. Analiza impactului de reglementare 

4.1. Impactul asupra sectorului public 

La elaborarea proiectului de lege s-a examinat experiența statelor Uniunii 

Europene în domeniul pregătirii rezerviștilor, în special, au fost implementate unele 

prevederi ce țin de acordarea unor facilități rezerviștilor repartizați la funcții în unitățile 

militare.   

Implementarea proiectului va contribui la creșterea numărului de rezerviști ai 

Forțelor Armate, asigurarea din parte statului a unei pregătiri militare inițiale (cel puțin 

minime) fiecărui cetățean al statului indiferent că are studii superioare sau a depășit vârsta 

de 27 de ani (până la atingerea plafonului de vârstă de 55 de ani), valorificarea actualei 

rezerve prin atragerea acesteia de a fi parte a unui program permanente de pregătire și 

implicare, la necesitate, în diferite activități necesare țării.  

Implementarea proiectului va genera impact direct asupra autorităților publice 

implicate în domeniul apărării, în special asupra Ministerului Apărării, centrelor militare 

și autorităților administrației publice locale. 

Introducerea pregătirii militare inițiale ca formă distinctă de instruire militară 

determină: 



 

 

 extinderea volumului de activitate al structurilor militare;  

 pe lângă cele actuale cicluri (încorporarea în serviciul militar în termen și cu 

termen redus) necesitatea organizării concomitent a două cicluri anuale de încorporare a 

cetățenilor la „pregătirea militară inițială”;  

 implicarea suplimentară a unităților militare în instruirea cetățenilor (adică nu 

doar cu militarii în termen și cu termen redus dar și cu cei încorporați la „pregătirea 

militară inițială”, precum șu cei care fac cursuri la catedrele militare prin oferirea 

infrastructurii unităților militare pentru partea practică în acest sens).  

Pentru a realiza aceste acțiuni și a nu fi perturbată capacitatea operațională a 

unităților militare, va fi necesară majorarea numărului militarilor prin contract care să fie 

implicați în aceste activități. 

Totodată, instituirea Sistemului informațional automatizat „Registrul de stat al 

resurselor de apărare” implică: 

 modernizarea proceselor de evidență militară;  

 interoperabilitatea cu alte registre de stat;  

 eficientizarea administrării datelor.  

Impactul financiar asupra sectorului public constă în: 

 cheltuieli pentru instruire, echipare și întreținere;  

 costuri operaționale pentru funcționarea sistemelor informaționale.  

Pe termen mediu și lung, măsurile propuse vor contribui la: 

 eficientizarea evidenței militare;  

 consolidarea capacității de mobilizare și completare a Forțelor Armate.  

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative  

Cu referire la art.8 al Legii nr.1245/2002 „Cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei”: 

Astfel, în vederea eficientizării procesului de încadrare a cetățenilor în serviciul 

militar prin contract, înmatriculării în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei etc., 

este propusă modificarea articolul 8 al Legii 1245/2002, care să prevadă ca examinarea 

medicală a candidaților (care au împlinit vârsta de 18 ani) să fie efectuată din contul 

structurii militare.  

Implementarea amendamentelor la art.8 va presupune următoarele cheltuieli 

financiare legate de examinarea medico-militară: 

1) pentru Ministerul Apărării pentru anul 2027: 

- trecerea examenului medical la: 

încadrarea în serviciul militar prin contract – 500 de cetățeni (unde pentru 1 

cetățean – 1700 lei) = 850,0 mii lei; 

încadrarea în serviciul militar în rezervă (rezerviști prin contract) – 150 de 

rezerviști (unde pentru 1 rezervist – 1700 lei) = 255,0 mii lei; 

înmatricularea cetățenilor în instituțiile de învățământ în domeniul milităriei – 150 

de candidați la studii (75 la studii de licență și 75 la studii profesionale – unde pentru un 

candidat – 1700 lei) = 255,0 mii lei. Total: 1,360 milioane lei.  

Totodată, vor fi necesare resurse financiare legate de introducerea noului sistem 

de pregătire militară (pregătirea militară inițială, serviciul militar în rezervă (rezerva, 



 

 

operațională, prin contract)) în mărime de 12,382 milioane lei. Astfel, cu referire la 

militarii în pregătire și rezerviștii prin contract chemați la încorporare în serviciul 

militar, precum și încorporarea celor care se află în rezerva operațională, aceste mijloace 

financiare urmează să acopere cheltuielile legate de transport, echipamente militare 

(ținuta), cazare, alimentare, asigurarea cu combustibil pentru transportarea lor, salarizarea 

acestora, premii bănești, pregătire de luptă (instruire), produse de igienă, rechizite de 

birou etc. 

În total: 1,360 milioane lei + 12,382 milioane lei = 13,742 milioane lei. 

În scopul asigurării unei corelări a procesului de elaborare a proiectului cu 

procesul de alocare a resurselor și elaborarea CBTM, se propune ca proiectul să fie pus în 

aplicare la 3 luni de la data publicării (propunerile respective fiind înaintate Ministerului 

Finanțelor pentru CBTM 2027-2029), iar sursele necesare implementării acestui proiect 

să fie incluse în procesul bugetar pentru elaborarea proiectului bugetului de stat pentru 

anul 2027. 

Suplimentar, cu referire la Art.II pct.29 din proiectul de lege (cu referire la 

catedrele militare) având în vederea povara financiară considerabilă în vederea realizării 

noilor prevederi ale art.41 din Legea nr.1245/2002 „Cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei”, se propune ca aceste prevederi să intre în vigoare începând cu 1 

ianuarie 2030, cu planificarea etapizată a acestor surse în baza propunerilor ulterioare 

care vor fi înaintate în procesul de elaborare a CBTM. 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 

Proiectul va genera un impact indirect asupra sectorului privat care poate consta 

în: 

 absența temporară a angajaților în perioada participării la pregătirea militară 

inițială sau la alte forme de serviciu militar;  

 necesitatea adaptării relațiilor de muncă în conformitate cu legislația muncii.  

Aceste efecte sunt limitate în timp și nu vor afecta structural activitatea agenților 

economici deoarece durata pregătirii militare inițiale (de până la 42 de zile) este cu mai 

mică decât cea care este la moment, în cazul serviciului militar în termen – 12 luni.  

4.4. Impactul social 

Proiectul are un impact social semnificativ, prin: 

 extinderea bazei de instruire militară a populației;  

 implicarea cetățenilor, inclusiv după vârsta de 27 ani, în pregătirea pentru 

apărarea națională;  

 promovarea responsabilității civice și a culturii de securitate.  

Introducerea PMI: 

 oferă o alternativă flexibilă la serviciul militar în termen;  

 permite instruirea cetățenilor într-o perioadă mai scurtă (până la 42 zile).  

De asemenea, proiectul contribuie la: 

 creșterea nivelului de pregătire a rezervei;  

 consolidarea rezilienței societății în contextul riscurilor de securitate.  

Impactul asupra unor categorii sociale (ex. persoane cu obligații familiale sau 

profesionale) este moderat și este atenuat prin mecanismele de amânare și scutire 



 

 

prevăzute de lege. 

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Proiectul introduce reglementări privind prelucrarea datelor cu caracter personal în 

cadrul evidenței militare, prin utilizarea Sistemului informațional automatizat „Registrul 

de stat al resurselor de apărare”. 

Impactul constă în: 

 extinderea volumului de date colectate (inclusiv date privind componența 

familială);  

 prelucrarea automatizată a datelor prin interoperabilitate cu Registrul de stat al 

populației;  

 implicarea unor categorii suplimentare de subiecți (membri de familie).  

Prelucrarea datelor se va realiza cu respectarea principiilor prevăzute de legislația în 

vigoare, inclusiv: 

 legalitate;  

 proporționalitate;  

 minimizarea datelor.  

Nu sunt identificate riscuri suplimentare semnificative, cu condiția respectării 

cadrului normativ privind protecția datelor cu caracter personal. 

4.4.1. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Proiectul are un impact pozitiv asupra egalității de gen, prin: 

 extinderea posibilității femeilor de a participa la serviciul militar prin contract;  

 includerea acestora în evidența militară în condiții clar reglementate;  

 eliminarea unor limitări existente.  

Reglementările sunt formulate neutru din punct de vedere al genului și nu creează 

discriminări. 

4.5. Impactul asupra mediului 

Proiectul nu are impact direct asupra mediului. 

Activitățile prevăzute (instruire militară, evidență, mobilizare) nu implică: 

 utilizarea resurselor naturale în mod semnificativ;  

 emisii sau poluare suplimentară;  

 intervenții asupra mediului.  

Prin urmare, impactul asupra mediului este considerat nesemnificativ. 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE 

Proiectul nu este elaborat în scopul armonizării legislației naționale cu legislația 

UE, exceptându-se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate. 

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în 

legislația națională 

Proiectul nu este necesar să fie armonizat prin prisma legislației UE, exceptându-

se astfel de la efectuarea expertizei de compatibilitate. 

6. Avizarea, consultarea publică și intrarea în vigoare a proiectului 

În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în 

procesul decizional, la data de 25 februarie 2026, pe pagina www.army.md a fost plasat 

http://www.army.md/


 

 

anunțul privind inițierea procesului de elaborare a prezentului proiect, inclusiv pe 

www.particip.gov.md (https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-

initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-

n/16285 

7. Concluziile experților 

Proiectul urmează a fi supus expertizelor anticorupție și expertizei juridice, 

conform art. 36 și 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative. 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Proiectul de lege urmează a fi corelat cu prevederile actelor normative în vigoare, 

care se află în conexiune. 

Conform art.V alin.(3), Guvernul Astfel, urmează ca în termen de 6 luni de la data 

publicării prezentei legi să prezinte Parlamentului propuneri privind aducerea legislaţiei 

în concordanţă cu prezenta lege și să aduce actele sale normative în concordanţă cu 

aceasta. 

Respectiv, urmează a fi ajustate (modificate) următoarele acte normative: 

- Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurări sociale;    

- Legea nr. 345/2003 cu privire la apărarea naţională;  

- Legea nr. 52/2007 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare; 

- Legea nr.156/2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativă);  

- Hotărârea Guvernului nr. 897/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la expertiza medico-militară în Forţele Armate ale Republicii Moldova; 

- Hotărârea Guvernului nr. 631/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la evidenţa militară; 

-  Hotărârea Guvernului nr. 751/2003 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la mobilizarea la locul de muncă;   

- Hotărârea Guvernului nr. 864 din 17.08.2005 pentru aprobarea Regulamentului 

cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul militar în termen sau în cel cu termen 

redus; 

-  Hotărârea Guvernului nr. 587/2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire 

la activitatea catedrelor militare din cadrul instituţiilor de învăţămînt superior publice; 

- Hotărârea Guvernului nr.941/2006 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la modul de îndeplinire a serviciului militar în Forţele Armate”; 

- Hotărârea Guvernului nr. 387/2010 cu privire la Comisia de Stat pentru 

Încorporare; 

- Hotărârea Guvernului  nr. 983/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire 

la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiei unice de asigurare 

obligatorie de stat a vieţii şi sănătăţii militarilor;  

- Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 2327/2009 privind aprobarea 

regulamentelor militare ale Forţelor Armate ale Republicii Moldova;  

-  Decretul Președintelui Republicii Moldova nr. 1287/2023 privind uniforma 

militară şi însemnele distinctive ale efectivului Armatei Naţionale; 

- alte acte normative departamentale.    

 

http://www.particip.gov.md/
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-n/16285
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-n/16285
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-procesului-de-elaborare-a-proiectului-de-lege-pentru-modificarea-unor-acte-n/16285


 

 

9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 

Implementarea prevederilor proiectului de act normativ necesită realizarea 

următoarelor măsuri: 

 elaborarea și aprobarea actelor normative subordonate, inclusiv:  

o includerea în Regulamentul cu privire la încorporarea cetăţenilor în serviciul 

militar în termen sau în cel cu termen redus, aprobat prin Hotărârea Guvernului 

nr.864/2005, a compartimentului privind modul de organizare și desfășurare a 

încorporării la „pregătirea militară inițială”;  

o proceduri privind încorporarea, evidența și instruirea cetățenilor;  

o acte normative privind funcționarea Sistemului informațional automatizat 

„Registrul de stat al resurselor de apărare”;  

 dezvoltarea, testarea și punerea în exploatare a Sistemului informațional 

automatizat menționat, inclusiv asigurarea interoperabilității acestuia cu alte registre de 

stat;  

 instruirea personalului din cadrul autorităților publice competente (Ministerul 

Apărării, centrele militare, autoritățile administrației publice locale) în vederea aplicării 

noilor prevederi;  

 asigurarea resurselor materiale și logistice necesare pentru organizarea și 

desfășurarea „pregătirii militare inițiale”;  

 adaptarea procedurilor administrative și operaționale ale instituțiilor 

responsabile la noile reglementări;  

 informarea publicului și a persoanelor supuse obligațiilor militare cu privire la 

noile prevederi legale etc..  

Implementarea proiectului se va realiza etapizat, în termenele stabilite de actele 

normative subsecvente. 
 

 

 

Secretar general 

al ministerului   Igor CUTIE 



TABELUL 

comparativ al modificărilor la Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate, Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei, Legea nr.1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor și Legea nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor  

 

Nr

.d/

o 

Prevederea legală existentă Modificarea propusă Prevederea după modificare 

Art. I. Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor Armate cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1.  Articolul 2. Noțiuni principale  

În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noțiuni:  

a) rezerva Forțelor Armate – 

totalitatea resurselor umane care se 

află în evidența militară în calitate de 

rezerviști;  

b) aflarea în rezervă – îndeplinirea de 

către cetățeni a unor obligații specifice 

care asigură pregătirea lor pentru 

apărarea Patriei.  

Articolul 2 se completează cu litera c) care va 

avea următorul cuprins: 

„c) pregătirea rezerviștilor - instruirea 

periodică a rezerviștilor, cu scopul asigurării 

obținerii, menținerii și perfecționării 

cunoștințelor, aptitudinilor și deprinderilor 

necesare îndeplinirii funcțiilor militare în 

cadrul forțelor destinate apărării naționale.”; 

 

 

c) pregătirea rezerviștilor - instruirea 

periodică a rezerviștilor, cu scopul asigurării 

obținerii, menținerii și perfecționării 

cunoștințelor, aptitudinilor și deprinderilor 

necesare îndeplinirii funcțiilor militare în 

cadrul forțelor destinate apărării naționale.  

2. Articolul 3. Destinația rezervei  

(1) Rezerva Forțelor Armate este 

destinată pentru completarea Forțelor 

Armate la mobilizare.  

 

 

articolul 3 după alineatul (1) se completează cu 

alineatul (11) care va avea următorul cuprins: 

„(11) Rezerviștii pot fi repartizați pentru 

mobilizare la locul de muncă sau chemați 

pentru prestări de servicii în interes public, în 

situații ce țin de securitatea și apărarea 

națională, în modul stabilit de Guvern.”; 

Articolul 3. Destinația rezervei 

(1) Rezerva Forțelor Armate este destinată 

pentru completarea Forțelor Armate la 

mobilizare. 

(11) Rezerviștii pot fi repartizați pentru 

mobilizare la locul de muncă sau chemați 

pentru prestări de servicii în interes public, 

în situații ce țin de securitatea și apărarea 

națională, în modul stabilit de Guvern. 

3. Articolul 4. Formarea rezervei  

(1) Rezerva Forțelor Armate o 

formează cetățenii care:  

a) sînt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea serviciului militar;  

b) au absolvit cursul deplin de 

instruire la catedra militară;  

d) sînt apți pentru serviciul militar, dar 

la articolul 4 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Rezerva Forțelor Armate o formează 

cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului 

militar sau au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară.”;  

 

Articolul 4. Formarea rezervei  

(1) Rezerva Forțelor Armate o formează 

cetățenii care sunt trecuți în rezervă după 

îndeplinirea uneia din formele serviciului 

militar sau au absolvit cursul de instruire la 

catedra militară. 



nu au îndeplinit această obligațiune 

pînă la împlinirea vîrstei de 27 de ani;  

e) au absolvit cursurile de pregătire a 

rezerviștilor în cadrul centrelor de 

instruire a rezervei Forțelor Armate.  

4. Articolul 5. Structura rezervei și 

limita de vîrstă de aflare în rezervă 

 (1) În funcție de gradul de pregătire 

militară, rezerva Forțelor Armate se 

împarte în:  

a) rezervă instruită, alcătuită din 

cetățenii care au îndeplinit serviciul 

militar, au absolvit cursurile de 

pregătire a rezerviștilor în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei 

Forțelor Armate sau au absolvit cursul 

deplin de instruire la catedra militară;  

b) rezervă neinstruită, alcătuită din 

cetățenii apți pentru serviciul militar, 

dar care nu au îndeplinit această 

obligațiune pînă la împlinirea vîrstei 

de 27 de ani. Rezerviștii neinstruiți 

care au îndeplinit serviciul militar în 

calitate de rezerviști concentrați sînt 

transferați în rezerva instruită.  

articolul 5: 

alineatul (1): 

 

 

la litera a)  cuvintele „au absolvit cursurile de 

pregătire a rezerviștilor în cadrul centrelor de 

instruire a rezervei Forțelor Armate” se exclud; 

 

la litera b) cuvintele „în calitate de rezerviști 

concentrați” se substituie cu cuvintele „în 

rezervă”; 

 

 

 

 

după alineatul (1) se completează cu alineatul 

(11) care va avea următorul cuprins: 

„(11) În funcție de forțele destinate apărării 

naționale, rezerva Forțelor Armate se împarte 

în: 

a) rezerva Armatei Naționale - rezerviștii care 

au obținut pregătirea militară în cadrul Armatei 

Naționale; 

b) rezerva Inspectoratului General de 

Carabinieri - rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului 

General de Carabinieri; 

c) rezerva altor forțe - rezerviștii care au 

îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar, 

potrivit actelor normative.”; 

Articolul 5. Structura rezervei și limita de 

vîrstă de aflare în rezervă 

(1) În funcție de gradul de pregătire militară, 

rezerva Forțelor Armate se împarte în:  

a) rezervă instruită, alcătuită din cetățenii 

care au îndeplinit serviciul militar sau au 

absolvit cursul deplin de instruire la catedra 

militară;  
b) rezervă neinstruită, alcătuită din cetățenii 

apți pentru serviciul militar, dar care nu au 

îndeplinit această obligațiune pînă la împlinirea 

vîrstei de 27 de ani. Rezerviștii neinstruiți care 

au îndeplinit serviciul militar în rezervă sînt 

transferați în rezerva instruită.  

 

 

 

(11) În funcție de forțele destinate apărării 

naționale, rezerva Forțelor Armate se 

împarte în: 

a) rezerva Armatei Naționale - rezerviștii 

care au obținut pregătirea militară în cadrul 

Armatei Naționale; 

b) rezerva Inspectoratului General de 

Carabinieri - rezerviștii care au obținut 

pregătirea militară în cadrul Inspectoratului 

General de Carabinieri; 

c) rezerva altor forțe - rezerviștii care au 

îndeplinit serviciul asimilat cu cel militar, 

potrivit actelor normative. 

(2) În funcție de faptul dacă rezerviștii 

sînt sau nu repartizați în funcții în 

unitățile militare, rezerva Forțelor 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) În funcție de faptul dacă rezerviștii sunt 

sau nu repartizați în funcții în unitățile militare, 

 

(2) În funcție de faptul dacă rezerviștii sunt 

sau nu repartizați în funcții în unitățile 



Armate se împarte în:  

a) rezervă activă, alcătuită din 

rezerviștii repartizați în funcții militare 

în marile unități, unități și instituții ale 

Forțelor Armate în corespundere cu 

planul de completare;  

b) rezervă pasivă (resurse disponibile), 

alcătuită din rezerviștii care nu sînt 

repartizați în funcții și care pot 

completa, în caz de necesitate, rezerva 

activă. 

rezerva Forțelor Armate se împarte în: 

a) rezerva prin contract, alcătuită din rezerviștii 

repartizați în funcții în unitățile militare ale 

Forțelor Armate sau în alte forțe destinate 

apărării naționale, conform unui contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din rezerviștii 

care, în dependență de faptul dacă dețin o 

specialitate militară, sunt sau nu repartizați în 

funcții în unitățile militare, iar dacă nu dețin o 

specialitate militară, nu sunt repartizați în 

funcții în aceste unități, în ambele cazuri fără 

încheierea unui contract.”; 

militare, rezerva Forțelor Armate se împarte 

în: 

a) rezerva prin contract, alcătuită din 

rezerviștii repartizați în funcții în unitățile 

militare ale Forțelor Armate sau în alte forțe 

destinate apărării naționale, conform unui 

contract; 

b) rezerva operațională, alcătuită din 

rezerviștii care, în dependență de faptul 

dacă dețin o specialitate militară, sunt sau 

nu repartizați în funcții în unitățile militare, 

iar dacă nu dețin o specialitate militară, nu 

sunt repartizați în funcții în aceste unități, în 

ambele cazuri fără încheierea unui contract. 

 (3) Conform indicelui de vîrstă, 

rezerva Forţelor Armate se împarte în: 

a) rezerva de clasa I, în care se află 

rezerviştii pînă la împlinirea vîrstei: 

– de 55 de ani – pentru efectivul de 

soldaţi şi sergenţi; 

– de 60 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade inferioare şi 

superioare; 

– de 65 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade supreme; 

b) rezerva de clasa II, în care se află 

rezerviştii cu vîrste: 

– de peste 55 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 60 de ani – pentru efectivul 

de soldaţi şi sergenţi; 

– de peste 60 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 65 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade inferioare şi 

superioare; 

– de peste 65 de ani, pînă la împlinirea 

vîrstei de 70 de ani – pentru corpul de 

ofiţeri cu grade supreme. 

alineatul (3): 

la litera a) cuvintele „de 55 de ani - pentru 

efectivul de soldați și sergenți” se substituie cu 

cuvintele „de 60 de ani - pentru corpul de 

soldați și corpul de sergenți”; 

la litera b) cuvintele „de peste 55 de ani, pînă 

la împlinirea vîrstei de 60 de ani - pentru 

efectivul de soldați și sergenți” se substituie cu 

cuvintele „de peste 60 de ani, până la 

împlinirea vârstei de 65 de ani - pentru corpul 

de soldați și corpul de sergenți”; 

 

(3) Conform indicelui de vîrstă, rezerva 

Forţelor Armate se împarte în: 

a) rezerva de clasa I, în care se află rezerviştii 

pînă la împlinirea vîrstei: 

– de 60 de ani – pentru corpul de soldați și 

corpul de sergenți; 

– de 60 de ani – pentru corpul de ofiţeri cu 

grade inferioare şi superioare; 

– de 65 de ani – pentru corpul de ofiţeri cu 

grade supreme; 

b) rezerva de clasa II, în care se află rezerviştii 

cu vîrste: 

– de peste 60 de ani, până la împlinirea 

vârstei de 65 de ani - pentru corpul de 

soldați și corpul de sergenți; 

– de peste 60 de ani, pînă la împlinirea vîrstei 

de 65 de ani – pentru corpul de ofiţeri cu grade 

inferioare şi superioare; 

– de peste 65 de ani, pînă la împlinirea vîrstei 

de 70 de ani – pentru corpul de ofiţeri cu grade 

supreme. 

 (4) După atingerea limitei de vîrstă de la alineatul (4) al doilea enunț va avea (4) După atingerea limitei de vîrstă de aflare în 



aflare în rezerva de clasa I, cetățenii 

sînt trecuți în rezerva de clasa II. În 

acest caz, rezerviștii aflați în 

componența rezervei active sînt 

trecuți, de regulă, în componența 

rezervei pasive. 

următorul cuprins: 

„În acest caz, rezerviștii aflați în componența:  

a) rezervei operaționale, rămân în componența 

acestei rezerve, până la atingerea vârstei-limită 

de aflare în rezerva de clasa II; 

b) rezervei prin contract în baza contractului 

inițial sau succesiv, încheiat până la atingerea 

vârstei-limită de aflare în rezerva de clasa I, 

sunt trecuți, de regulă, în componența rezervei 

operaționale”;  

rezerva de clasa I, cetățenii sînt trecuți în 

rezerva de clasa II. În acest caz, rezerviștii 

aflați în componența:  

a) rezervei operaționale, rămân în 

componența acestei rezerve, până la 

atingerea vârstei-limită de aflare în rezerva 

de clasa II; 

b) rezervei prin contract în baza 

contractului inițial sau succesiv, încheiat 

până la atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezerva de clasa I, sunt trecuți, de regulă, în 

componența rezervei operaționale. 

5. Articolul 6. Pregătirea rezervei  

(1) Pregătirea rezervei Forțelor 

Armate se efectuează în conformitate 

cu prevederile prezentei legi, potrivit 

planurilor și programelor aprobate de 

Guvern.  

(2) Conducătorul organului 

administrativ-militar teritorial poate, 

în conformitate cu legea, lua decizia 

privind amînarea concentrării 

rezervistului. 

articolul 6 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 6. Pregătirea rezervei  

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și Legii nr.1245/2002 cu privire 

la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei.”; 

 

Articolul 6. Pregătirea rezervei  

Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează în conformitate cu prevederile 

prezentei legi și Legii nr.1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei.  

6. Articolul 7. Evidența militară a 

rezerviștilor  

(1) Evidența militară a rezerviștilor 

este asigurată de organele 

administrativ-militare, de organele și 

structurile Ministerului Afacerilor 

Interne, ale Serviciului de Informații și 

Securitate și ale altor ministere și 

departamente, de autoritățile 

administrației publice locale și de 

conducătorii instituțiilor publice.  

(2) Evidența militară a rezerviștilor se 

organizează conform prevederilor 

Legii cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei și 

articolul 7 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este 

asigurată de organele administrativ-militare, de 

autoritățile administrației publice și autonome, 

de primării (preturi) și de conducătorii 

instituțiilor publice, fiind  organizată conform 

prevederilor Legii nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, 

Regulamentului cu privire la evidența militară 

aprobat de Guvern și normele metodologice 

aprobate de Statul Major al Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor aflați la 

evidența autorităților administrației publice și 

autonome se organizează conform actelor 

 

Articolul 7. Evidența militară a rezerviștilor 

(1) Evidența militară a rezerviștilor este 

asigurată de organele administrativ-militare, 

de autoritățile administrației publice și 

autonome, de primării (preturi) și de 

conducătorii instituțiilor publice, fiind  

organizată conform prevederilor Legii nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei, 

Regulamentului cu privire la evidența 

militară aprobat de Guvern și normele 

metodologice aprobate de Statul Major al 

Apărării. 

(2) Evidența militară a rezerviștilor aflați la 



potrivit Regulamentului cu privire la 

evidența militară, elaborat de 

Ministerul Apărării și aprobat de 

Guvern. 

normative ale acestor autorități. 

(3) Normele metodologice cu privire la modul 

de organizare a evidenței militare a rezerviștilor 

în cadrul autorităților administrației publice, 

primăriilor (preturilor) și instituțiilor publice se 

publică pe pagina oficială a Ministerului 

Apărării.”; 

evidența autorităților administrației publice 

și autonome se organizează conform actelor 

normative ale acestor autorități. 

 (3) Normele metodologice cu privire la 

modul de organizare a evidenței militare a 

rezerviștilor în cadrul autorităților 

administrației publice, primăriilor 

(preturilor) și instituțiilor publice se publică 

pe pagina oficială a Ministerului Apărării. 

7. Articolul 8. Mobilizarea rezerviștilor 

la locul de muncă  

 (2) În caz de mobilizare la locul de 

muncă a rezervistului aflat în 

componența rezervei active, acesta 

este transferat în rezerva pasivă. 

la articolul 8 în alineatul (2) cuvintele „active, 

acesta este transferat în rezerva pasivă” se 

substituie cu cuvintele „prin contract, acesta 

este transferat în rezerva operațională”; 

(2) În caz de mobilizare la locul de muncă a 

rezervistului aflat în componența rezervei prin 

contract, acesta este transferat în rezerva 

operațională. 

8. Capitolul II  

REZERVA ACTIVĂ A 

FORȚELOR ARMATE  

 

 

Articolul 11. Componența rezervei 

active  

Rezerva activă a Forțelor Armate se 

constituie din rezerva Armatei 

Naționale și rezerva altor componente 

ale Forțelor Armate.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

capitolul II va avea următorul cuprins: 

„Capitolul II  

REZERVA PRIN CONTRACT A 

FORȚELOR ARMATE 

 

Articolul 11. Componența rezervei prin 

contract și modul de includere a rezerviștilor în 

componența acestei rezerve 

(1) Rezerva prin contract a Forțelor Armate 

reprezintă componenta rezervei Forțelor 

Armate constituită din rezerviști care au 

încheiat contract de aflare în rezerva prin 

contract și sunt destinați completării forțelor 

destinate apărării naționale. În componența 

rezervei prin contract sunt incluși, de regulă, 

rezerviștii din rezerva de clasa I, de către 

organele administrativ-militare teritoriale, în 

comun cu unitățile militare. 

(2) La includerea rezervistului în componența 

rezervei prin contract se examinează nivelul 

pregătirii militare, starea sănătății, calitățile 

morale și psihologice, precum și lipsa 

temeiurilor de amânare sau de scutire de la 

 

Capitolul II  

REZERVA PRIN CONTRACT A 

FORȚELOR ARMATE 

 

Articolul 11. Componența rezervei prin 

contract și modul de includere a rezerviștilor 

în componența acestei rezerve (1) Rezerva 

prin contract a Forțelor Armate reprezintă 

componenta rezervei Forțelor Armate 

constituită din rezerviști care au încheiat 

contract de aflare în rezerva prin contract și 

sunt destinați completării forțelor destinate 

apărării naționale. În componența rezervei 

prin contract sunt incluși, de regulă, 

rezerviștii din rezerva de clasa I, de către 

organele administrativ-militare teritoriale, 

în comun cu unitățile militare. 

(2) La includerea rezervistului în 

componența rezervei prin contract se 

examinează nivelul pregătirii militare, 

starea sănătății, calitățile morale și 

psihologice, precum și lipsa temeiurilor de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 12. Modul de includere a 

rezerviștilor în componența rezervei 

încorporare. În baza rezultatelor examinării se 

stabilește funcția militară pentru care acesta 

urmează a fi repartizat. 

(3) Cu rezervistul inclus în componența 

rezervei prin contract se încheie contract de 

aflare în rezerva prin contract, prin care acesta 

obține statutul de rezervist prin contract. 

(4) Modul de încheiere, executare, modificare 

și încetare a contractului de aflare în rezerva 

prin contract, precum și drepturile și obligațiile 

părților contractante sunt reglementate de 

prezenta lege și de alte acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale 

care se completează cu rezerviști prin contract, 

precum și numărul funcțiilor ce pot fi ocupate 

de aceștia, se stabilesc prin hotărâre de Guvern. 

(6) Contractul de aflare în rezerva prin contract 

se încheie în formă scrisă între rezervist și 

conducătorul organului administrativ-militar 

teritorial pe o durată de: 

a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 

(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii prin 

contract și structurile militare sunt reglementate 

prin contracte încheiate succesiv până la 

atingerea vârstei-limită de aflare în rezerva de 

clasa I. Durata ultimului contract se stabilește 

în funcție de atingerea vârstei-limită 

respective.” 

 

 

 

 

 

 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei prin contract  

amânare sau de scutire de la încorporare. În 

baza rezultatelor examinării se stabilește 

funcția militară pentru care acesta urmează 

a fi repartizat. 

(3) Cu rezervistul inclus în componența 

rezervei prin contract se încheie contract de 

aflare în rezerva prin contract, prin care 

acesta obține statutul de rezervist prin 

contract. 

(4) Modul de încheiere, executare, 

modificare și încetare a contractului de 

aflare în rezerva prin contract, precum și 

drepturile și obligațiile părților contractante 

sunt reglementate de prezenta lege și de alte 

acte normative. 

(5) Lista forțelor destinate apărării naționale 

care se completează cu rezerviști prin 

contract, precum și numărul funcțiilor ce 

pot fi ocupate de aceștia, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(6) Contractul de aflare în rezerva prin 

contract se încheie în formă scrisă între 

rezervist și conducătorul organului 

administrativ-militar teritorial pe o durată 

de: 

a) 3 ani – pentru corpul de soldați și corpul 

de sergenți; 

b) 5 ani – pentru corpul de ofițeri. 

(7) Raporturile juridice dintre rezerviștii 

prin contract și structurile militare sunt 

reglementate prin contracte încheiate 

succesiv până la atingerea vârstei-limită de 

aflare în rezerva de clasa I. Durata ultimului 

contract se stabilește în funcție de atingerea 

vârstei-limită respective. 

 

Articolul 12. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei prin contract  



active  

(1) În componența rezervei active a 

Forțelor Armate sînt incluși, de regulă, 

rezerviștii instruiți militar și care se 

referă, conform indicelui de vîrstă, la 

rezerva de clasa I.  

(2) La includerea rezervistului în 

componența rezervei active se 

examinează calitățile lui morale și 

psihologice, nivelul pregătirii militare, 

starea sănătății și, în baza rezultatelor 

examinării, se stabilește funcția pentru 

care acesta este repartizat.  

(3) În cazul includerii în componența 

rezervei active a rezervistului 

neinstruit militar, acesta este 

concentrat pentru instruire militară nu 

mai tîrziu de 6 luni din momentul 

includerii lui în componența rezervei 

active.  

(4) Rezervistul inclus în componența 

rezervei active poate încheia un 

contract de aflare în rezerva activă. În 

acest caz, rezervistul beneficiază de 

drepturi suplimentare stabilite de 

legislație.  

(5) Principiile și modul de încheiere a 

contractului, lista marilor unități și 

unităților militare ale Forțelor Armate, 

care se completează cu rezerviști prin 

contract, precum și termenele de 

trecere a acestor unități la principiul 

mixt de completare cu rezerviști, se 

stabilesc de către Statul Major General 

al Forțelor Armate.  

(6) Contractul de aflare în rezerva 

activă se încheie între rezervist, 

unitatea militară și conducătorul 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se desfășoară anual, în 

conformitate cu planul de pregătire a rezervei, 

elaborat de Statul Major al Apărării și aprobat 

de ministrul apărării.  

(2) Rezerviștii prin contract sunt informați cu 

cel puțin 6 luni înainte despre activitățile de 

pregătire planificate și, conform clauzelor 

contractuale, despre activitățile de pregătire 

neplanificate.  

(3) Pregătirea rezerviștilor prin contract se 

efectuează după încorporarea în serviciul 

militar în rezervă.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei prin 

contract, la necesitate, pot fi încheiate contracte 

în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei.”;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei prin contract se desfășoară anual, 

în conformitate cu planul de pregătire a 

rezervei, elaborat de Statul Major al 

Apărării și aprobat de ministrul apărării.  

(2) Rezerviștii prin contract sunt informați 

cu cel puțin 6 luni înainte despre activitățile 

de pregătire planificate și, conform 

clauzelor contractuale, despre activitățile de 

pregătire neplanificate.  

(3) Pregătirea rezerviștilor prin contract se 

efectuează după încorporarea în serviciul 

militar în rezervă.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei 

prin contract, la necesitate, pot fi încheiate 

contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



organului administrativ-militar 

teritorial pe un termen de 5 ani. La 

expirarea termenului contractului, cu 

acordul părților contractante, 

contractul poate fi prelungit.  

 

Articolul 13. Pregătirea rezerviștilor 

din componența rezervei active  

(1) Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei active se 

efectuează în conformitate cu planul 

de pregătire a rezervei, elaborat anual 

de Statul Major General al Forțelor 

Armate și aprobat de Guvern.  

(2) Pregătirea rezerviștilor se 

efectuează la concentrări militare, 

exerciții și antrenamente de 

mobilizare, stabilite în planul de 

pregătire a rezervei.  

(3) Concentrările militare, în funcție 

de scopul pregătirii, se efectuează:  

a) pentru obținerea unei specialități 

militare;  

b) pentru perfecționarea cunoștințelor 

militare și avansarea în funcție;  

c) pentru pregătirea pe specialități 

deficitare.  

(4) Efectuarea concentrărilor militare 

în alte scopuri este interzisă.  

(5) Durata unei concentrări militare 

este de cel mult 45 de zile. 

Rezervistul, în timpul aflării în 

rezervă, poate fi chemat la concentrări 

militare de cel mult 5 ori.  

(6) Concentrările militare se 

organizează și se efectuează în baza 

unităților militare și a centrelor de 

instruire ale Ministerului Apărării și 

 

 

 

 

 

 

Articolul 13. Particularitățile pregătirii și 

vârsta-limită a rezerviștilor prin contract  

(1) Particularitățile pregătirii rezerviștilor prin 

contract, durata și condițiile de pregătire sunt 

stabilite de Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

 (2) Vârsta-limită pentru participarea 

rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în rezerva 

de clasa I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 13. Particularitățile pregătirii și 

vârsta-limită a rezerviștilor prin contract  

(1) Particularitățile pregătirii rezerviștilor 

prin contract, durata și condițiile de 

pregătire sunt stabilite de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

 (2) Vârsta-limită pentru participarea 

rezerviștilor prin contract la activitățile de 

pregătire este vârsta-limită de aflare în 

rezerva de clasa I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ale altor autorități ale administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar.  

(7) În scopul verificării deprinderilor 

și efectuării închegării de luptă, 

rezerviștii pot fi chemați la exerciții de 

mobilizare, dar nu mai des decît o dată 

la 5 ani. Durata unui exercițiu de 

mobilizare nu poate depăși 10 zile.  

(8) Rezerviștii pot fi chemați la 

antrenamentele de mobilizare în 

scopul verificării capacității de luptă a 

unităților militare pe un termen de o 

zi, dar nu mai des decît o dată pe an.  

(9) Participarea rezerviștilor la 

exercițiile și antrenamentele de 

mobilizare nu influențează condițiile 

de chemare la concentrările militare.  

   

Articolul 14. Asigurarea materială și 

financiară a pregătirii rezervei active  

(1) Asigurarea pregătirii rezerviștilor 

cu armament, tehnică, muniții și alte 

mijloace tehnico-materiale se 

efectuează din contul mijloacelor de 

aprovizionare curentă a unităților 

militare. Modul de folosire în aceste 

scopuri a rezervelor tehnico-materiale, 

limita consumului resurselor tehnicii și 

armamentului, precum și modul de 

recuperare a mijloacelor materiale 

consumate și cel de deservire a 

armamentului, a tehnicii militare și 

speciale utilizate la pregătirea 

rezerviștilor, se stabilesc de către 

conducătorii autorităților 

administrației publice centrale în care 

este prevăzut serviciul militar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 14. Asigurarea materială și financiară 

a pregătirii rezervei prin contract  

Asigurarea materială și financiară a pregătirii 

rezervei prin contract se stabilește de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 14. Asigurarea materială și 

financiară a pregătirii rezervei prin contract  

Asigurarea materială și financiară a 

pregătirii rezervei prin contract se stabilește 

de Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) Asigurarea financiară a 

rezerviștilor concentrați se efectuează 

din contul bugetului de stat, în modul 

stabilit de Guvern.  

  

Articolul 15. Acordarea gradelor 

militare rezerviștilor din componența 

rezervei active  

(1) Gradele militare ordinare pot fi 

acordate rezerviștilor aflați în 

componența rezervei active numai 

după efectuarea concentrărilor militare 

sau a exercițiilor de mobilizare și 

susținerea examenelor, în modul 

stabilit de Ministerul Apărării.  

(2) Termenele de aflare a rezerviștilor 

în grade militare pentru conferirea 

următorului grad militar se stabilesc 

după cum urmează: 

a) pentru sergenții în rezervă cu gradul 

militar de: 

– caporal – 3 ani; 

– sergent clasa III – 3 ani; 

– sergent clasa II – 4 ani; 

– sergent clasa I – 4 ani; 

– sergent-major – 4 ani; 

b) pentru ofițerii în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 4 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 5 ani; 

– căpitan în rezervă – 5 ani; 

– maior în rezervă – 6 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 7 ani. 

(3) Gradele militare se acordă 

rezerviștilor după cum urmează:  

a) soldaților în rezervă, pînă la gradul 

militar „soldat clasa III în rezervă” 

inclusiv – de către conducătorul 

 

 

 

 

 

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a 

rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor prin contract, în afara perioadei de 

instruire, de persoanele împuternicite să acorde 

grade militare conform Legii nr. 162/2005 cu 

privire la statutul militarilor, cu condiția că a 

expirat termenul de aflare în gradul militar 

pentru categoria respectivă de rezervă și 

întrunesc cerințele pentru promovare prevăzute 

de actele normative și Ghidul carierei militare 

în rezervă aprobat de structura militară.  

(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor prin contract se stabilesc după 

cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu 

gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 

– sergent-major în rezervă – 5 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 

– căpitan în rezervă – 7 ani; 

 

 

 

 

 

Articolul 15. Acordarea gradelor militare a 

rezerviștilor din componența rezervei prin 

contract 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor prin contract, în afara 

perioadei de instruire, de persoanele 

împuternicite să acorde grade militare 

conform Legii nr. 162/2005 cu privire la 

statutul militarilor, cu condiția că a expirat 

termenul de aflare în gradul militar pentru 

categoria respectivă de rezervă și întrunesc 

cerințele pentru promovare prevăzute de 

actele normative și Ghidul carierei militare 

în rezervă aprobat de structura militară.  

 (2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor prin contract se stabilesc după 

cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu 

gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 3 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 4 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu 

gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 5 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 5 ani; 

– sergent-major în rezervă – 5 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu 

gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 6 ani; 



organului administrativ-militar 

teritorial; 

b) sergenților în rezervă, pînă la gradul 

militar „sergent principal în rezervă” 

inclusiv – de către conducătorul 

organului administrativ-militar central; 

c) ofițerilor în rezervă, pînă la gradul 

militar “colonel în rezervă” inclusiv – 

de către ministrul apărării.  

(4) Gradul militar maximal care poate 

fi acordat rezervistului aflat în 

componența rezervei active este 

“colonel în rezervă”.  

(5) Nu se acordă grade militare înainte 

de termen rezerviștilor, cu excepția 

persoanelor prevăzute la alin.(6). 

(6) Persoanelor cu funcții de demnitate 

publică, la numirea în funcțiile 

respective, în cazul în care acestea se 

află în rezerva activă a Forțelor 

Armate și a expirat cel puțin o 

jumătate din termenul de aflare în 

ultimul grad militar deținut în rezervă, 

iar pentru merite deosebite în apărarea 

țării pe timp de război, indiferent de 

termenul de aflare în acest grad, le 

poate fi acordat, înainte de termen, o 

singură dată, gradul militar următor. 

 

Articolul 16. Protecția socială a 

rezerviștilor aflați în componența 

rezervei active în bază de contract  

Rezerviștii aflați în componența 

rezervei active în bază de contract, în 

caz de îndeplinire a condițiilor 

contractului, beneficiază de:  

a) premii bănești în mărimea stabilită 

de Ministerul Apărării – la încheierea 

– maior în rezervă – 8 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 

(3) Persoanelor cu funcții de demnitate publică, 

care se află în rezerva prin contract, care au cel 

puțin o jumătate din termenul de aflare în 

ultimul grad militar în rezervă deținut, iar 

pentru merite deosebite în apărarea țării pe 

timp de război, indiferent de termenul de aflare 

în acest grad, le poate fi acordat următorul grad 

militar în rezervă, înainte de termen, o singură 

dată.  

 (4) Gradul militar în rezervă maximal, care 

poate fi acordat rezervistului prin contract este 

de „colonel în rezervă”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei prin contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

prin contract, în caz de îndeplinire a condițiilor 

contractului, beneficiază de: 

a) un salariu de bază pentru funcția deținută, 

plătit proporțional pe durata a 12 luni 

calendaristice, excluzându-se perioada în care a 

fost încorporat în serviciul militar în rezervă; 

– căpitan în rezervă – 7 ani; 

– maior în rezervă – 8 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 8 ani. 

(3) Persoanelor cu funcții de demnitate 

publică, care se află în rezerva prin contract, 

care au cel puțin o jumătate din termenul de 

aflare în ultimul grad militar în rezervă 

deținut, iar pentru merite deosebite în 

apărarea țării pe timp de război, indiferent 

de termenul de aflare în acest grad, le poate 

fi acordat următorul grad militar în rezervă, 

înainte de termen, o singură dată.  

 (4) Gradul militar în rezervă maximal, care 

poate fi acordat rezervistului prin contract 

este de „colonel în rezervă”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 16. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei prin contract 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

prin contract, în caz de îndeplinire a 

condițiilor contractului, beneficiază de: 

a) un salariu de bază pentru funcția 

deținută, plătit proporțional pe durata a 12 

luni calendaristice, excluzându-se perioada 

în care a fost încorporat în serviciul militar 



concentrărilor militare sau a 

exercițiilor de mobilizare;  

b) 5 zile de concediu suplimentar la 

concediul ordinar la locul de muncă 

(inclusiv la agenții economici, 

indiferent de tipul de proprietate) – 

rezerviștii aflați în componența 

rezervei active mai mult de 15 ani;  

c) asistență medicală gratuită în 

instituțiile medico-militare – 

rezerviștii aflați în componența 

rezervei active mai mult de 20 de ani;  

f) alte drepturi stabilite de legislație.  

b) asistență medicală gratuită în instituțiile 

medico-militare ale structurii militare - 

rezerviștii aflați în componența rezervei prin 

contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medicală periodică gratuită, o 

dată la doi ani, în instituțiile medico-militare 

ale structurii militare; 

d) indemnizație anuală pentru activități de 

pregătire sportivă, menținere a condiției fizice 

sau alte activități relevante pentru funcția 

militară pentru care aceștia sunt repartizați, 

desfășurate în afara unității militare, în 

condițiile stabilite prin regulament, aprobat de 

ministrul apărării; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

prin contract, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte 

drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. 

(3) În cazul în care funcția unui rezervist prin 

contract a fost exclusă din categoria celor cu 

care prioritar se încheie contract, acesta poate 

încheia un nou contract pentru o altă funcție, 

sau în cazul în care nu e posibil, se va menține 

în funcția respectivă până la expirarea 

actualului contract.”; 

în rezervă; 

b) asistență medicală gratuită în instituțiile 

medico-militare ale structurii militare - 

rezerviștii aflați în componența rezervei 

prin contract mai mult de 20 de ani; 

c) examinare medicală periodică gratuită, o 

dată la doi ani, în instituțiile medico-militare 

ale structurii militare; 

d) indemnizație anuală pentru activități de 

pregătire sportivă, menținere a condiției 

fizice sau alte activități relevante pentru 

funcția militară pentru care aceștia sunt 

repartizați, desfășurate în afara unității 

militare, în condițiile stabilite prin 

regulament, aprobat de ministrul apărării; 

e) alte drepturi stabilite de actele normative.  

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

prin contract, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de 

alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu 

privire la statutul militarilor.  

(3) În cazul în care funcția unui rezervist 

prin contract a fost exclusă din categoria 

celor cu care prioritar se încheie contract, 

acesta poate încheia un nou contract pentru 

o altă funcție, sau în cazul în care nu e 

posibil, se va menține în funcția respectivă 

până la expirarea actualului contract. 

9.  

Capitolul III  

REZERVA PASIVĂ A 

FORȚELOR ARMATE  

 

Articolul 17. Componența rezervei 

pasive  

(1) Rezerviștii care nu sînt incluși în 

Capitolul III va avea următorul cuprins: 

„Capitolul III  

REZERVA OPERAȚIONALĂ A 

FORȚELOR ARMATE 

 

Articolul 17. Componența rezervei 

operaționale și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 

 

Capitolul III  

REZERVA OPERAȚIONALĂ A 

FORȚELOR ARMATE 

 

Articolul 17. Componența rezervei 

operaționale și modul de includere a 

rezerviștilor în componența acestei rezerve 



componența rezervei active formează 

rezerva pasivă a Forțelor Armate.  

(2) Rezervistul aflat în componența 

rezervei pasive nu poate fi chemat la 

concentrări, exerciții și antrenamente 

de mobilizare.  

   

 

 

 

 

Articolul 18. Acordarea gradelor 

militare rezerviștilor aflați în 

componența rezervei pasive  

(1) Rezerviștii aflați în componența 

rezervei pasive pot fi avansați în 

gradele militare ordinare, dar nu mai 

mult de două grade militare, pe 

parcursul aflării lor în componența 

rezervei pasive.  

(2) Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor aflați în rezerva pasivă se 

efectuează potrivit prevederilor art.15 

alin.(3).  

(3) Gradul militar maximal care poate 

fi acordat rezervistului aflat în 

componența rezervei pasive este 

“căpitan în rezervă”. 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în 

componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate.  

(2) Particularitățile includerii rezerviștilor în 

componența rezervei operaționale sunt similare 

cu cele pentru rezerviștii prin contract. Cu 

rezerviștii incluși în componența rezervei 

operaționale nu se încheie contracte de aflare în 

rezerva operațională. 

 

 

Articolul 18. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei operaționale 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale, inclusiv durata și 

particularitățile acesteia, se realizează în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 

1245/2002 privind pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei.  

(2) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale se efectuează după 

încorporarea în serviciul militar în rezervă. 

(3) Durata și particularitățile de pregătire a 

rezervei operaționale sunt stabilite în Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei 

operaționale, la necesitate, pot fi încheiate 

contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

  

Articolul 181. Vârsta limită de pregătire a 

rezervei operaționale 

Vârsta limită de pregătire a rezervei 

operaționale este stabilită în Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei. 

(1) Rezerviștii care nu sunt incluși în 

componența rezervei prin contract formează 

rezerva operațională a Forțelor Armate.  

(2) Particularitățile includerii rezerviștilor în 

componența rezervei operaționale sunt 

similare cu cele pentru rezerviștii prin 

contract. Cu rezerviștii incluși în 

componența rezervei operaționale nu se 

încheie contracte de aflare în rezerva 

operațională. 

 

Articolul 8. Pregătirea rezerviștilor din 

componența rezervei operaționale 

(1) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale, inclusiv durata și 

particularitățile acesteia, se realizează în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 

1245/2002 privind pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei.  

(2) Pregătirea rezerviștilor din componența 

rezervei operaționale se efectuează după 

încorporarea în serviciul militar în rezervă. 

(3) Durata și particularitățile de pregătire a 

rezervei operaționale sunt stabilite în Legea 

nr. 1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei.  

(4) Cu rezerviștii din componența rezervei 

operaționale, la necesitate, pot fi încheiate 

contracte în temeiul Legii nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei. 

  

Articolul 181. Vârsta limită de pregătire a 

rezervei operaționale 

Vârsta limită de pregătire a rezervei 

operaționale este stabilită în Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea 

cetățenilor pentru apărarea Patriei. 



Articolul 182. Acordarea gradelor militare 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15 al 

prezentei legi. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu gradul 

militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu 

gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu gradul 

militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 

– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 

 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei operaționale 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale, beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate militară și 

sunt repartizați la funcții în unitățile militare - 

indemnizație anuală pentru activități de 

pregătire sportivă, menținere a condiției fizice 

Articolul 182. Acordarea gradelor militare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale 

(1) Gradele militare în rezervă se acordă 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale similar prevederilor art. 15 al 

prezentei legi. 

(2) Termenele de aflare în grade militare a 

rezerviștilor din componența rezervei 

operaționale se stabilesc după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați în rezervă cu 

gradul militar de: 

– soldat clasa III în rezervă – 4 ani; 

– soldat clasa II în rezervă – 6 ani; 

– soldat clasa I în rezervă – 6 ani; 

b) pentru corpul de sergenți în rezervă cu 

gradul militar de: 

– caporal în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa III în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa II în rezervă – 6 ani; 

– sergent clasa I în rezervă – 6 ani; 

– sergent-major în rezervă – 6 ani; 

c) pentru corpul de ofițeri în rezervă cu 

gradul militar de: 

– locotenent în rezervă – 5 ani; 

– locotenent-major în rezervă – 8 ani; 

– căpitan în rezervă – 10 ani; 

– maior în rezervă – 10 ani; 

– locotenent-colonel în rezervă – 10 ani. 

 

Articolul 183. Protecția socială a rezerviștilor 

aflați în componența rezervei operaționale 

(1) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale, beneficiază de: 

a) în cazul în care dețin o specialitate 

militară și sunt repartizați la funcții în 

unitățile militare - indemnizație anuală 

pentru activități de pregătire sportivă, 



sau alte activități relevante pentru funcția 

militară pentru care aceștia sunt repartizați, 

desfășurate în afara unității militare, în 

condițiile stabilite prin regulament, aprobat de 

ministrul apărării; 

b) alte drepturi stabilite de legislație. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de alte 

drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 cu 

privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei și Legea nr. 162/2005 cu privire la 

statutul militarilor.”; 

menținere a condiției fizice sau alte activități 

relevante pentru funcția militară pentru 

care aceștia sunt repartizați, desfășurate în 

afara unității militare, în condițiile stabilite 

prin regulament, aprobat de ministrul 

apărării; 

b) alte drepturi stabilite de legislație. 

(2) Rezerviștii aflați în componența rezervei 

operaționale, pe perioada îndeplinirii 

serviciului militar în rezervă beneficiază de 

alte drepturi stabilite în Legea nr. 1245/2002 

cu privire la pregătirea cetățenilor pentru 

apărarea Patriei și Legea nr. 162/2005 cu 

privire la statutul militarilor. 

Art. II. Legea nr.1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor pentru apărarea Patriei, cu modificările ulterioare, se modifică după cum 

urmează: 

 

1.  Articolul 3. Evidența militară  

(3) Femeile sînt luate în evidența 

militară numai în cazul trecerii lor în 

rezervă după îndeplinirea serviciului 

militar prin contract și excluse din 

evidența militară la atingerea vîrstei-

limită de aflare în rezervă sau în alte 

cazuri prevăzute de prezenta Lege 

La articolul 3 alineatul (3) va avea următorul 

cuprins: 

„(3) Femeile sunt luate în evidența militară în 

cazul trecerii lor în rezervă după pregătirea 

militară inițială, îndeplinirea serviciului militar 

prin contract, în rezervă sau la mobilizare 

precum și după absolvirea cursului deplin de 

instruire la catedra militară și excluse din 

evidența militară la atingerea vârstei-limită de 

aflare în rezervă sau în alte cazuri prevăzute de 

prezenta Lege.”. 

 

 

(3) Femeile sunt luate în evidența militară în 

cazul trecerii lor în rezervă după pregătirea 

militară inițială, îndeplinirea serviciului 

militar prin contract, în rezervă sau la 

mobilizare precum și după absolvirea 

cursului deplin de instruire la catedra 

militară și excluse din evidența militară la 

atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă 

sau în alte cazuri prevăzute de prezenta 

Lege. 

2.  Articolul 4. Serviciul militar  

(2) Serviciul militar este obligatoriu 

pentru toți bărbații, cetățeni ai 

Republicii Moldova, și se îndeplinește 

în următoarele forme:  

a) serviciul militar prin contract;  

b) serviciul militar în termen;  

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar ca rezerviști 

concentrați sau mobilizați.  

la articolul 4: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Serviciul militar este obligatoriu și se 

îndeplinește de către cetățenii Republicii 

Moldova în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 

b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar în rezervă; 

e) serviciul militar la mobilizare; 

 

 

(2) Serviciul militar este obligatoriu și se 

îndeplinește de către cetățenii Republicii 

Moldova în următoarele forme: 

a) serviciul militar prin contract; 

b) serviciul militar în termen; 

c) serviciul militar cu termen redus;  

d) serviciul militar în rezervă; 

e) serviciul militar la mobilizare;  



 

 

 

(4) Femeile cu pregătire specială 

necesară pot îndeplini serviciul militar 

prin contract. 

f) pregătirea militară inițială.”; f) pregătirea militară inițială. 

 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Femeile pot îndeplini serviciul militar prin 

contract cu condiția că au obținut o specialitate 

militară sau au trecut pregătirea militară 

inițială.”; 

 

(4) Femeile pot îndeplini serviciul militar 

prin contract cu condiția că au obținut o 

specialitate militară sau au trecut pregătirea 

militară inițială. 

3.  Articolul 7. Recruţii. Militarii. 

Rezerviştii  

(1) Cetăţenii luaţi în evidenţa militară 

pînă la încorporarea lor în serviciul 

militar ori în cel civil sau pînă la 

trecerea lor în rezervă se numesc 

recruţi. 

la articolul 7 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins:  

„(1) Cetățenii luați în evidență militară, până la 

încadrarea în serviciul militar prin contract, 

încorporarea în serviciul militar în termen, cu 

termen redus, la pregătirea militară inițială, 

trecerea în rezervă ori excluderea din evidența 

militară, se numesc recruți.”; 

Articolul 7. Recruţii. Militarii. Rezerviştii  

(1) Cetățenii luați în evidență militară, până 

la încadrarea în serviciul militar prin 

contract, încorporarea în serviciul militar în 

termen, cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială, trecerea în rezervă ori 

excluderea din evidența militară, se numesc 

recruți. 

4.  Articolul 8. Examenul medical  

În cazul luării în evidența militară, al 

încorporării în serviciul militar în 

termen sau cu termen redus, al 

încadrării în serviciul militar prin 

contract, al chemării recruților și 

rezerviștilor la centrele militare pentru 

clarificarea situației medico-militare, 

cetățenii sînt supuși examenului 

medical din contul bugetului local, 

conform cerințelor Regulamentului cu 

privire la expertiza medico-militară în 

Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern. 

Articolul 8 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 8. Examenul medical 

(1) În cazul luării în evidența militară a 

cetățenilor sau al chemării recruților la centrele 

militare pentru clarificarea situației medico-

militare, examenul medical se efectuează din 

contul asigurărilor obligatorii de asistență 

medicală, dacă aceștia nu au împlinit vârsta de 

18 ani. 

(2) În cazul încorporării în serviciul militar în 

termen, cu termen redus, la pregătirea militară 

inițială, în rezervă sau la mobilizare, cetățenii 

sunt supuși examenului medical din contul 

bugetului local, conform cerințelor 

Regulamentului cu privire la expertiza medico-

militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern. 

(3) În cazul încadrării în serviciul militar prin 

contract sau selectării candidaților pentru 

înmatricularea la studii în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei, cetățenii 

sunt supuși examenului medical din contul 

structurii militare, conform cerințelor 

 

Articolul 8. Examenul medical 

(1) În cazul luării în evidența militară a 

cetățenilor sau al chemării recruților la 

centrele militare pentru clarificarea situației 

medico-militare, examenul medical se 

efectuează din contul asigurărilor obligatorii 

de asistență medicală, dacă aceștia nu au 

împlinit vârsta de 18 ani. 

(2) În cazul încorporării în serviciul militar 

în termen, cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială, în rezervă sau la 

mobilizare, cetățenii sunt supuși examenului 

medical din contul bugetului local, conform 

cerințelor Regulamentului cu privire la 

expertiza medico-militară în Forțele Armate 

ale Republicii Moldova, aprobat de Guvern. 

(3) În cazul încadrării în serviciul militar 

prin contract sau selectării candidaților 

pentru înmatricularea la studii în instituțiile 

de învățământ în domeniul milităriei, 

cetățenii sunt supuși examenului medical din 

contul structurii militare, conform cerințelor 



Regulamentului cu privire la expertiza medico-

militară în Forțele Armate ale Republicii 

Moldova, aprobat de Guvern.”. 

Regulamentului cu privire la expertiza 

medico-militară în Forțele Armate ale 

Republicii Moldova, aprobat de Guvern. 

5.  Articolul 11. Organizarea evidenței 

militare  

(1) Organele specializate în ținerea 

evidenței militare sînt centrele militare 

și punctele de recrutare, încorporare și 

completare. 

articolul 11: 

la alineatul (1) după cuvintele „încorporare și 

completare” se completează cu cuvintele „ale 

primăriilor (preturilor)”; 

Articolul 11. Organizarea evidenței militare  

(1) Organele specializate în ținerea evidenței 

militare sînt centrele militare și punctele de 

recrutare, încorporare și completare ale 

primăriilor (preturilor). 

(5) Evidența militară a recruților și 

rezerviștilor se ține conform 

domiciliului.  

la alineatul (5) cuvântul „domiciliului” se 

substituie cu cuvintele „domiciliului/reședinței  

temporare”; 

(5) Evidența militară a recruților și rezerviștilor 

se ține conform domiciliului/reședinței  

temporare. 

(7) Pierderea livretului militar se 

anunță la punctul de recrutare, 

încorporare și completare în termen de 

5 zile și se publică în Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova în 

termen de 10 zile de la data constatării 

pierderii. 

la alineatul (7), cuvintele „punctul de recrutare, 

încorporare și completare” se substituie cu 

cuvintele „centrul militar”; 

 

(7) Pierderea livretului militar se anunță la 

centrul militar în termen de 5 zile și se publică 

în Monitorul Oficial al Republicii Moldova în 

termen de 10 zile de la data constatării 

pierderii. 

(10) Controlul asupra organizării și 

ținerii evidenței militare se pune în 

sarcina Marelui Stat Major al Armatei 

Naționale. 

alineatul (10) va avea următorul cuprins; 

„(10) Controlul asupra organizării și ținerii 

evidenței militare se pune în sarcina Statului 

Major al Apărării și centrelor militare.”; 

 

(10) Controlul asupra organizării și ținerii 

evidenței militare se pune în sarcina Statului 

Major al Apărării și centrelor militare. 

6.  Articolul 13. Evidența militară a 

rezerviștilor  

(1) În evidența militară, în calitate de 

rezerviști, sînt luați cetățenii:  

a) care au îndeplinit serviciul militar;  

b) care au absolvit cursul deplin de 

instruire la catedra militară;  

c) apți pentru serviciul militar care nu 

au îndeplinit această obligațiune pînă 

la atingerea vîrstei de 27 de ani. 

la articolul 13 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) În evidența militară, în calitate de  

rezerviști, sunt luați cetățenii stabiliți prin 

Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate”; 

 

 

 

(1) În evidența militară, în calitate de  

rezerviști, sunt luați cetățenii stabiliți prin 

Legea nr.1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate. 

 

7.   după articolul 13 se completează cu articolul 

131 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 131. Prelucrarea digitală a datelor cu 

caracter personal necesare pentru evidența 

 

 

Articolul 131. Prelucrarea digitală a datelor 

cu caracter personal necesare pentru 



militară 

(1) În scopul asigurării evidenței cetățenilor cu 

obligații militare, datele cu caracter personal 

ale acestora, precum și datele privind 

componența familială, se colectează prin 

intermediul Sistemului informațional 

automatizat „Registrul de stat al resurselor de 

apărare” (SIA RSRA), în conformitate cu 

prevederile cadrului normativ privind protecția 

datelor cu caracter personal. 

(2) Datele sunt importate automatizat din 

Registrul de stat al populației, în baza unui 

acord interinstituțional între Ministerul Apărării 

și autoritatea competentă în gestionarea 

Registrului de stat al populației. 

(3) Subiecții direcți ai colectării datelor sunt 

cetățenii supuși evidenței militare. Subiecți 

indirecți sunt membrii de familie ai acestora, a 

căror informații sunt relevante pentru 

determinarea situației familiale și materiale a 

cetățenilor cu obligații militare. 

(4) Colectarea, stocarea și prelucrarea acestor 

date se realizează cu respectarea principiilor de 

legalitate, proporționalitate și minimizare a 

datelor, în conformitate cu Legea nr. 133/2011 

privind protecția datelor cu caracter personal.”; 

evidența militară 

(1) În scopul asigurării evidenței cetățenilor 

cu obligații militare, datele cu caracter 

personal ale acestora, precum și datele 

privind componența familială, se colectează 

prin intermediul Sistemului informațional 

automatizat „Registrul de stat al resurselor 

de apărare” (SIA RSRA), în conformitate cu 

prevederile cadrului normativ privind 

protecția datelor cu caracter personal. 

(2) Datele sunt importate automatizat din 

Registrul de stat al populației, în baza unui 

acord interinstituțional între Ministerul 

Apărării și autoritatea competentă în 

gestionarea Registrului de stat al populației. 

(3) Subiecții direcți ai colectării datelor sunt 

cetățenii supuși evidenței militare. Subiecți 

indirecți sunt membrii de familie ai acestora, 

a căror informații sunt relevante pentru 

determinarea situației familiale și materiale 

a cetățenilor cu obligații militare. 

(4) Colectarea, stocarea și prelucrarea 

acestor date se realizează cu respectarea 

principiilor de legalitate, proporționalitate și 

minimizare a datelor, în conformitate cu 

Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor 

cu caracter personal. 

8.  Articolul 15. Îndeplinirea serviciului 

militar  

(3) Militarilor li se conferă grade 

militare. Ei sînt numiți în funcții 

militare, poartă uniformă militară și 

beneficiază de drepturile și libertățile 

acordate cetățenilor Republicii 

Moldova, în conformitate cu legislația.  

Articolul 15 la alineatul (3), cuvintele „se 

conferă” se substituie cu cuvintele „se acordă”. 

 

Articolul 15. Îndeplinirea serviciului militar  

(3) Militarilor li se acordă grade militare. Ei 

sunt numiți în funcții militare, poartă uniformă 

militară și beneficiază de drepturile și libertățile 

acordate cetățenilor Republicii Moldova, în 

conformitate cu legislația. 

9.  Articolul 17. Îndeplinirea obligațiilor 

serviciului militar 

(1) Prin îndeplinirea de către militar a 

la articolul 17 alineatul (1) litera f), cuvintele 

„operațiuni de menținere a păcii” se substituie 

cu cuvintele „misiuni și operații 

Articolul 17. Îndeplinirea obligațiilor 

serviciului militar 

(1) Prin îndeplinirea de către militar a 



obligațiilor serviciului militar se are în 

vedere: 

f) aflarea în misiune, participarea la 

operațiuni de menținere a păcii sau 

aflarea la tratament; 

internaționale”; 

 

obligațiilor serviciului militar se are în vedere: 

f) aflarea în misiune, participarea la misiuni și 

operații internaționale sau aflarea la 

tratament;  

10.  Articolul 18. Durata serviciului 

militar  

(1) Durata serviciului militar este:  

a) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar în termen – 12 luni;  

b) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus – 3 

luni;  

c) pentru militarii care îndeplinesc 

serviciul militar prin contract – 

perioada indicată în contract;  

d) pentru rezerviștii concentrați – 

durata concentrărilor. 

la articolul 18: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Durata serviciului militar este: 

a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în termen – până la 12 luni; 

b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar cu termen redus – 3 luni;  

c) pentru militarii care trec pregătirea militară 

inițială – până la 42 de zile;   

d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar prin contract – durata indicată în 

contract;  

e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă – durata activităților de 

pregătire a rezervei sau a contractului; 

f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar la mobilizare – perioada mobilizării.”; 

 

Articolul 18 Durata serviciului militar 

(1) Durata serviciului militar este: 

a) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în termen – 12 luni; 

b) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar cu termen redus – 3 luni;  

c) pentru militarii care trec pregătirea 

militară inițială – până la 42 de zile;   

d) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar prin contract – durata indicată în 

contract;  

e) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă – durata activităților de 

pregătire a rezervei sau a contractului; 

f) pentru militarii care îndeplinesc serviciul 

militar la mobilizare – perioada mobilizării. 

(3) Durata serviciului militar se 

socotește:  

a) pentru cetățenii încorporați în 

serviciul militar în termen sau în 

serviciul cu termen redus – din ziua 

includerii în tabelul nominal al unității 

militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în 

serviciul militar prin contract – din 

momentul intrării în vigoare a 

contractului;  

c) pentru cetățenii înmatriculați în 

instituțiile de învățămînt în domeniul 

milităriei – din ziua înmatriculării;  

d) pentru rezerviștii concentrați sau 

mobilizați – din ziua încorporării de 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Durata serviciului militar se calculează: 

a) pentru cetățenii încorporați în serviciul 

militar în termen, în serviciul militar cu termen 

redus sau pentru trecerea pregătirii militare 

inițiale – din ziua includerii în tabelul nominal 

al unității militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul militar 

prin contract – din ziua intrării în vigoare a 

contractului; 

c) pentru studenții înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

înmatriculării; 

d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei – din ziua 

atingerii vârstei de 18 ani; 

 

(3)  Durata serviciului militar se calculează: 

a) pentru cetățenii încorporați în serviciul 

militar în termen, în serviciul militar cu 

termen redus sau pentru trecerea pregătirii 

militare inițiale – din ziua includerii în 

tabelul nominal al unității militare;  

b) pentru cetățenii încadrați în serviciul 

militar prin contract – din ziua intrării în 

vigoare a contractului; 

c) pentru studenții înmatriculați 

în instituțiile de învățământ în domeniul 

milităriei – din ziua înmatriculării; 

d) pentru elevii înmatriculați în instituțiile 

de învățământ în domeniul milităriei – din 

ziua atingerii vârstei de 18 ani; 



către centrul militar. e) pentru cetățenii încorporați în serviciul 

militar în rezervă  – din ziua încorporării de 

către centrul militar; 

f) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar la mobilizare – din ziua încorporării de 

către centrul militar.”; 

e) pentru cetățenii încorporați în serviciul 

militar în rezervă  – din ziua încorporării de 

către centrul militar; 

f) pentru rezerviștii încorporați în serviciul 

militar la mobilizare – din ziua încorporării 

de către centrul militar. 

(4) Perioada aflării cetățeanului în 

serviciul militar se socotește din ziua 

în care acesta, prin ordinul 

comandantului centrului militar, este 

încorporat sau încadrat în serviciul 

militar și trimis în unitatea militară și 

pînă în ziua în care militarul, prin 

ordinul comandantului unității 

militare, este exclus din tabelul 

nominal al unității militare în legătură 

cu trecerea în rezervă sau în retragere. 

Pe durata aflării în serviciul militar, 

toți militarii dispun de legitimație de 

serviciu, eliberată de comandantul 

unității militare sau serviciul personal 

al organelor centrale ale 

componentelor Forțelor Armate. 

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Perioada aflării cetățeanului în serviciul 

militar și la pregătirea militară inițială, se 

calculează din ziua prevăzută la alineatul 3) și 

până în ziua în care acesta, prin ordinul 

comandantului unității militare, este exclus din 

tabelul nominal al unității militare în legătură 

cu trecerea în rezervă sau în retragere. Pe 

durata aflării în serviciul militar și la pregătirea 

militară inițială, toți militarii dispun de 

legitimație de serviciu, eliberată conform 

actelor normative.”; 

    

 

(4) Perioada aflării cetățeanului în serviciul 

militar și la pregătirea militară inițială, se 

calculează din ziua prevăzută la alineatul 3) 

și până în ziua în care acesta, prin ordinul 

comandantului unității militare, este exclus 

din tabelul nominal al unității militare în 

legătură cu trecerea în rezervă sau în 

retragere. Pe durata aflării în serviciul 

militar și la pregătirea militară inițială, toți 

militarii dispun de legitimație de serviciu 

eliberată conform actelor normative.  

 

  

(8) Perioada în care militarul lipsește, 

fără motive întemeiate, din unitatea 

militară sau de la locul de serviciu 

militar sau nu se prezintă la serviciu 

mai mult de 10 zile, termenul de 

executare de către militarul în termen 

sau militarul cu termen redus a 

pedepsei penale munca neremunerată 

în folosul comunității nu se includ în 

durata serviciului militar. 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

„(8) În cazul militarului în termen, militarului 

cu termen redus sau militarului care trece 

pregătirea militară inițială, nu se includ în 

durata serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără motive 

întemeiate, din unitatea militară sau de la locul 

de serviciu militar sau nu se prezintă la serviciu 

mai mult de 10 zile; 

b) termenul aflării acestora sub arest preventiv 

(în cazul rămânerii definitive a hotărârii de 

condamnare); 

c) termenul de executare de către aceștia a 

pedepsei penale munca neremunerată în folosul 

comunității.”; 

 

(8) În cazul militarului în termen, 

militarului cu termen redus sau militarului 

care trece pregătirea militară inițială, nu se 

includ în durata serviciului militar: 

a) perioada în care aceștia lipsesc, fără 

motive întemeiate, din unitatea militară sau 

de la locul de serviciu militar sau nu se 

prezintă la serviciu mai mult de 10 zile; 

b) termenul aflării acestora sub arest 

preventiv (în cazul rămânerii definitive a 

hotărârii de condamnare); 

c) termenul de executare de către aceștia a 

pedepsei penale munca neremunerată în 

folosul comunității. 



11.  Articolul 19. Gradele militare 

(1) În Forțele Armate se stabilesc 

următoarele grade militare: 

   a) pentru efectivul de soldați: 

   – soldat clasa III; 

   – soldat clasa II; 

   – soldat clasa I; 

   b) pentru efectivul de sergenți: 

   – caporal; 

   – sergent clasa III; 

   – sergent clasa II; 

   – sergent clasa I; 

   – sergent-major; 

   – sergent principal; 

Articolul 19: 

la alineatul (1), în literele a) și b) cuvântul 

„efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”;  

 

 

  

 

(1) În Forțele Armate se stabilesc următoarele 

grade militare: 

   a) pentru corpul de soldați: 

   – soldat clasa III; 

   – soldat clasa II; 

   – soldat clasa I; 

   b) pentru corpul de sergenți: 

   – caporal; 

   – sergent clasa III; 

   – sergent clasa II; 

   – sergent clasa I; 

   – sergent-major; 

   – sergent principal; 

(2) Gradele militare supreme – 

“general de corp de armată”, “general 

de divizie” și “general de brigadă” – se 

conferă prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova. Specimenul 

legitimației pentru ofițerii cu grade 

militare supreme ai Forțelor Armate și 

Regulamentul cu privire la legitimația 

pentru ofițerii cu grade militare 

supreme ai Forțelor Armate se aprobă 

de către Președintele Republicii 

Moldova. 

la alineatul (2), cuvintele „se conferă” se 

substituie cu cuvintele „se acordă”; 

(2) Gradele militare supreme – “general de 

corp de armată”, “general de divizie” și 

“general de brigadă” – se acordă prin decretul 

Președintelui Republicii Moldova. Specimenul 

legitimației pentru ofițerii cu grade militare 

supreme ai Forțelor Armate și Regulamentul cu 

privire la legitimația pentru ofițerii cu grade 

militare supreme ai Forțelor Armate se aprobă 

de către Președintele Republicii Moldova. 

(3) Modul de conferire a gradelor 

militare altele decît cele supreme, de 

retrogradare și de restabilire în grad a 

militarilor se stabilește de Legea cu 

privire la statutul militarilor. 

la alineatul (3), cuvintele „de conferire” se 

substituie cu cuvintele „de acordare”; 

 

(3) Modul de acordare a gradelor militare 

altele decât cele supreme, de retrogradare și de 

restabilire în grad a militarilor se stabilește de 

Legea cu privire la statutul militarilor. 

 după alineatul (3) se completează cu alineatul 

(31) care va avea următorul cuprins: 

„(31) Cetățenilor încorporați în serviciul militar 

în termen, în cel cu termen redus sau pentru 

trecerea pregătirii militare inițiale, gradele 

militare li se acordă de către comandantul 

unității militare în ziua includerii în tabelul 

 

 

(31) Cetățenilor încorporați în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen redus sau 

pentru trecerea pregătirii militare inițiale, 

gradele militare li se acordă de către 

comandantul unității militare în ziua 
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nominal al acestei unități.”; includerii în tabelul nominal al acestei 

unități. 

12.  Articolul 20. Funcțiile militare 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în 

statele de personal ale organelor de 

conducere militare, ale unităților și 

instituțiilor militare și ale instituțiilor 

de învățămînt în domeniul milităriei. 

la articolul 20: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în statele 

de personal și de organizare ale organelor de 

conducere militare, ale unităților militare, 

autorităților administrative,  instituțiilor 

militare și ale instituțiilor de învățământ în 

domeniul milităriei.”;  

 

 

(1) Funcțiile militare sunt prevăzute în 

statele de personal și de organizare ale 

organelor de conducere militare, ale 

unităților militare, autorităților 

administrative, instituțiilor militare și 

ale instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei. 

(2) Funcțiile care urmează să fie 

suplinite de militari, conform statelor 

de personal, se aprobă de către 

conducătorii autorităților 

administrației publice centrale în care 

este prevăzut serviciul militar. 

la alineatul (2) după cuvintele „de personal” se 

completează cu cuvintele „și de organizare”; 

 

(2) Funcțiile care urmează să fie suplinite de 

militari, conform statelor de personal și de 

organizare, se aprobă de către conducătorii 

autorităților administrației publice centrale în 

care este prevăzut serviciul militar. 

13.  Articolul 22. Vârsta-limită de aflare în 

serviciul militar 

 (1) Vîrsta-limită de aflare în serviciul 

militar prin contract se stabilește după 

cum urmează: 

a) pentru efectivul de soldați și 

sergenți – 50 de ani; 

 

 

La articolul 22 alineatul (1) litera (a) va avea 

următorul cuprins: 

„a) pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți – 55 de ani.”; 

 

Articolul 22. Vârsta-limită de aflare în 

serviciul militar 

(1) Vîrsta-limită de aflare în serviciul militar 

prin contract se stabilește după cum urmează: 

a) pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți – 55 de ani; 

14.  Articolul 23. Eliberarea din serviciul 

militar 

(1) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar în termen sau din cel cu termen 

redus se efectuează în temeiul 

decretului Președintelui Republicii 

Moldova prin hotărîre de Guvern și 

prin ordinul conducătorilor 

autorităților administrației publice 

centrale în care este prevăzut serviciul 

militar. Eliberarea din alte forme ale 

serviciului militar se efectuează în 

modul stabilit de Legea cu privire la 

articolul 23: 

la alineatul (1) cuvintele „sau din cel cu termen 

redus” se substituie cu cuvintele „ , cel cu 

termen redus sau după finalizarea pregătirii 

militare inițiale,”;   

(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar în 

termen, cel cu termen redus sau după 

finalizarea pregătirii militare inițiale, se 

efectuează în temeiul decretului Președintelui 

Republicii Moldova prin hotărîre de Guvern și 

prin ordinul conducătorilor autorităților 

administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar. Eliberarea din alte 

forme ale serviciului militar se efectuează în 

modul stabilit de Legea cu privire la statutul 

militarilor. 
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statutul militarilor. 

(2) Eliberarea militarului din serviciul 

militar se efectuează în legătură cu:  

a) expirarea duratei serviciului militar;  

b) starea sănătății, în temeiul deciziei 

comisiei medico-militare privind 

inaptitudinea militarului pentru 

serviciul militar;  

c) atingerea vîrstei-limită de aflare în 

serviciul militar;  

d) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă definitivă, 

la privațiune de libertate;  

e) rezilierea contractului din motive 

prevăzute de Legea cu privire la 

statutul militarilor. 

alineatul (2) se completează cu litera f) care va 

avea următorul cuprins: 

„f) survenirea altor cazuri prevăzute de 

prezenta lege”; 

 

(2) Eliberarea militarului din serviciul militar 

se efectuează în legătură cu:  

a) expirarea duratei serviciului militar;  

b) starea sănătății, în temeiul deciziei comisiei 

medico-militare privind inaptitudinea 

militarului pentru serviciul militar;  

c) atingerea vîrstei-limită de aflare în serviciul 

militar;  

d) condamnarea, prin hotărîre a instanței de 

judecată rămasă definitivă, la privațiune de 

libertate;  

e) rezilierea contractului din motive prevăzute 

de Legea cu privire la statutul militarilor; 

f) survenirea altor cazuri prevăzute de 

prezenta lege. 

(3) Eliberarea înainte de termen a 

militarilor din serviciul militar în 

termen sau din cel cu termen redus 

poate fi efectuată în cazul în care, în 

timpul îndeplinirii de către ei a 

serviciului militar, a apărut una din 

situațiile prevăzute la art.31 alin.(2) și 

art.32 lit.a) și d). 

la alineatul (3) cuvintele „sau din cel cu termen 

redus” se substituie cu cuvintele „ , din cel cu 

termen redus sau a celor care trec pregătirea 

militară inițială”;   

(3) Eliberarea înainte de termen a militarilor 

din serviciul militar în termen, din cel cu 

termen redus sau a celor care trec 

pregătirea militară inițială poate fi efectuată 

în cazul în care, în timpul îndeplinirii de către 

ei a serviciului militar, a apărut una din 

situațiile prevăzute la art.31 alin.(2) și art.32 

lit.a) și d). 

 se completează cu alineatul (31) care va avea 

următorul cuprins: 

„(31) Eliberarea înainte de termen din serviciul 

militar în rezervă a: 

a) rezerviștilor încorporați din rezerva 

operațională, se efectuiază în condiții generale, 

dacă aceștia au solicitat concediu social; 

b) rezerviștilor prin contract, se efectuiază dacă 

aceștia au solicitat concediu social, iar durata 

acestuia depășește termenul contractului – cu 

rezilierea contractului”; 

 

 

(31) Eliberarea înainte de termen din 

serviciul militar în rezervă a: 

a) rezerviștilor încorporați din rezerva 

operațională, se efectuiază în condiții 

generale, dacă aceștia au solicitat concediu 

social; 

b) rezerviștilor prin contract, se efectuiază 

dacă aceștia au solicitat concediu social, iar 

durata acestuia depășește termenul 

contractului – cu rezilierea contractului. 

 (4) Cetățenii care, la momentul alineatul (4) va avea următorul cuprins:  
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eliberării din serviciul militar prin 

contract, nu au îndeplinit integral 

durata prevăzută pentru serviciul 

militar în termen sau pentru cel cu 

termen redus sînt trimiși pentru 

continuarea serviciului militar pînă la 

expirarea, respectiv, a 12 sau a 3 luni, 

în condițiile prezentei legi. 

„(4) Militarii prin contract încadrați din rândul 

militarilor în termen, care la momentul 

eliberării din serviciul militar prin contract nu 

au îndeplinit integral durata prevăzută pentru 

serviciul militar în termen, sunt trimiși pentru 

continuarea serviciului militar până la expirarea 

a 12 luni, în condițiile prezentei legi.”; 

(4) Militarii prin contract încadrați din 

rândul militarilor în termen, care la 

momentul eliberării din serviciul militar 

prin contract nu au îndeplinit integral 

durata prevăzută pentru serviciul militar în 

termen, sunt trimiși pentru continuarea 

serviciului militar până la expirarea a 12, în 

condițiile prezentei legi. 

15.  Articolul 24. Organizarea încadrării în 

serviciul militar prin contract  

(2) Cetățenii Republicii Moldova care 

solicită încadrarea în serviciul militar 

prin contract trebuie să corespundă 

cerințelor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar 

pentru o specialitate militară concretă, 

precum și nivelului de pregătire fizică, 

determinate de Ministerul Apărării și 

de alte autorități ale administrației 

publice centrale în care este prevăzut 

serviciul militar.  

la articolul 24: 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin 

contract cetățenii Republicii Moldova care: 

a) corespund cerințelor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar pentru o 

specialitate militară concretă, precum și 

nivelului de pregătire fizică, determinate de 

Ministerul Apărării și de alte autorități ale 

administrației publice centrale în care este 

prevăzut serviciul militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme ale 

serviciului militar.”; 

 

 

(2) Pot fi încadrați în serviciul militar prin 

contract cetățenii Republicii Moldova care: 

a) corespund cerințelor medicale și 

profesional-psihologice ale serviciului 

militar pentru o specialitate militară 

concretă, precum și nivelului de pregătire 

fizică, determinate de Ministerul Apărării și 

de alte autorități ale administrației publice 

centrale în care este prevăzut serviciul 

militar; 

b) îndeplinesc sau au îndeplinit alte forme 

ale serviciului militar. 

se completează cu alineatul (4) care va avea 

următorul cuprins: 

„(4) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu executarea serviciului 

civil (de alternativă), care solicită încadrarea în 

serviciul militar prin contract, pot fi încadrați în 

acest serviciu, dacă au îndeplinit serviciul 

militar în termen, cel cu termen redus sau au 

finalizat pregătirea militară inițială și întrunesc 

condițiile de încadrare.”; 

 

 

(4) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu executarea serviciului 

civil (de alternativă), care solicită încadrarea 

în serviciul militar prin contract, pot fi 

încadrați în acest serviciu, dacă au îndeplinit 

serviciul militar în termen, cel cu termen 

redus sau au finalizat pregătirea militară 

inițială și întrunesc condițiile de încadrare. 

16.  Articolul 25. Contractul de îndeplinire 

a serviciului militar 

(5) Contractul de îndeplinire a 

serviciului militar poate fi încheiat pe 

o durată de:  

a) 3 sau 5 ani – pentru efectivul de 

la articolul 25 alineatul (5) litera a) cuvântul 

„efectivul” se substituie cu cuvântul „corpul”; 

 

 

 

 

Articolul 25. Contractul de îndeplinire a 

serviciului militar 

(5) Contractul de îndeplinire a serviciului 

militar poate fi încheiat pe o durată de:  

a) 3 sau 5 ani – pentru corpul de soldaţi şi 

sergenţi;  



soldaţi şi sergenţi;  

b) 5 sau 10 ani – pentru corpul de 

ofiţeri. 

 

17.  Articolul 27. Instruirea în instituțiile 

de învățămînt în domeniul milităriei 

(1) Condițiile de admitere în 

instituțiile de învățămînt în domeniul 

milităriei se stabilesc de către 

ministerele în a căror subordine se 

găsesc instituțiile respective.  

(2) Tinerii admiși în instituțiile de 

învățămînt superior în domeniul 

milităriei se numesc studenți, iar cei 

admiși în liceele și colegiile militare – 

elevi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

la articolul 27: 

în titlu după cuvintele „în domeniul milităriei” 

se completează cu cuvintele „și centrele de 

instruire”; 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Condițiile de admitere în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei, de trimitere 

și desfășurare a cursurilor de formare 

profesională inițială sau altor forme de 

perfecționare profesională în cadrul centrelor 

de instruire, se stabilesc de către ministerele în 

a căror subordine se găsesc instituțiile și 

centrele respective.”; 

  

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Tinerii admiși în instituțiile de învățământ 

superior în domeniul milităriei se numesc 

studenți, cei admiși în liceele și colegiile 

militare – elevi, iar cei trimiși la cursuri de 

formare profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională - cursanți.”; 

 

se completează cu alineatul (51) care va avea 

următorul cuprins: 

„(51) Militarii prin contract, care sunt 

exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de profil 

sau refuzul de a-și continua instruirea, sunt 

trecuți în rezervă sau, la necesitatea structurii 

militare, sunt trimiși în unitățile militare pentru 

 

Articolul 27. Instruirea în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei și centrele 

de instruire 

(1) Condițiile de admitere în instituțiile de 

învățământ în domeniul milităriei, de 

trimitere și desfășurare a cursurilor de 

formare profesională inițială sau altor forme 

de perfecționare profesională în cadrul 

centrelor de instruire, se stabilesc de către 

ministerele în a căror subordine se găsesc 

instituțiile și centrele respective.  

 

 

(2) Tinerii admiși în instituțiile de 

învățământ superior în domeniul milităriei 

se numesc studenți, cei admiși în liceele și 

colegiile militare – elevi, iar cei trimiși la 

cursuri de formare profesională inițială sau 

alte forme de perfecționare profesională - 

cursanți. 

 

 

 

(51) Militarii prin contract, care sunt 

exmatriculați de la cursuri de formare 

profesională inițială sau alte forme de 

perfecționare profesională pentru 

restanțe/nepromovarea disciplinelor de 

profil sau refuzul de a-și continua instruirea, 

sunt trecuți în rezervă sau, la necesitatea 

structurii militare, sunt trimiși în unitățile 



continuarea serviciului.”; militare pentru continuarea serviciului. 

18.  Articolul 28. Organizarea încorporării  

(7) Criteriile de selectare și repartizare 

sînt stabilite de Regulamentul cu 

privire la încorporarea cetățenilor în 

serviciul militar în termen sau în cel 

cu termen redus, aprobat de Guvern. 

la articolul 28 alineatul (7) cuvintele „sau în cel 

cu termen redus” se substituie cu cuvintele „ , 

cel cu termen redus sau la pregătirea militară 

inițială”; 

 

 

Articolul 28. Organizarea încorporării  

(7) Criteriile de selectare și repartizare sînt 

stabilite de Regulamentul cu privire la 

încorporarea cetățenilor în serviciul militar în 

termen, cel cu termen redus sau la pregătirea 

militară inițială, aprobat de Guvern. 

19. Articolul 29. Comisia de recrutare-

încorporare  

(2) Comisia de recrutare-încorporare 

este compusă din:  

c) membri:  

- reprezentantul organelor afacerilor 

interne,  

- reprezentantul Inspectoratului 

General de Carabinieri,  

- președintele comisiei medico-

militare; 

articolul 29: 

la alineatul (2) litera c) alineatul doi se exclude.  

 

 

(2) Comisia de recrutare-încorporare este 

compusă din:  

c) membri:  

- reprezentantul organelor afacerilor 

interne; 

- președintele comisiei medico-militare;  

 

(5) Comisia de recrutare-încorporare 

examinează rezultatele examenului 

medical, aptitudinile profesionale și 

calitățile morale ale recruților, nivelul 

de studii și starea familială a acestora 

și adoptă, referitor la fiecare recrut, 

una din următoarele hotărîri:  

a) încorporarea în serviciul militar în 

termen, în cel cu termen redus sau în 

cel civil și repartizarea la locurile de 

îndeplinire a serviciului;  

b) amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen 

redus sau în cel civil;  

c) scutirea de serviciul militar sau de 

cel civil;  

d) excluderea din evidența militară. 

alineatul (5): 

la litera a) după cuvintele „cu termen redus” se 

completează cu cuvintele „ , la pregătirea 

militară inițială”; 

la litera b) după cuvintele „cu termen redus” se 

completează cu cuvintele „ , la pregătirea 

militară inițială”; 

 

 

 

 

 

 

se completează cu litera e) care va avea 

următorul cuprins:  

„e) revocarea propriilor decizii.”; 

5) Comisia de recrutare-încorporare 

examinează rezultatele examenului medical, 

aptitudinile profesionale și calitățile morale ale 

recruților, nivelul de studii și starea familială a 

acestora și adoptă, referitor la fiecare recrut, 

una din următoarele hotărîri:  

a) încorporarea în serviciul militar în termen, în 

cel cu termen redus, la pregătirea militară 

inițială sau în cel civil și repartizarea la 

locurile de îndeplinire a serviciului;  

b) amînarea încorporării în serviciul militar în 

termen, în cel cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială sau în cel civil;  

c) scutirea de serviciul militar sau de cel civil;  

d) excluderea din evidența militară; 

e) revocarea propriilor decizii. 

20. Articolul 31. Amînarea încorporării în 

serviciul militar în termen 

articolul 31 alineatul (2): 

 

Articolul 31. Amînarea încorporării în 

serviciul militar în termen 



(2) Amînarea încorporării în serviciul 

militar în termen din motive familiale 

se acordă recrutului care:  

a) are la întreținere părinți (foști tutori, 

curatori) inapți pentru muncă, dacă 

aceștia nu sînt întreținuți de stat și nu 

există alte persoane care locuiesc 

împreună cu ei și care, conform legii, 

sînt obligate să-i întrețină. În sensul 

prezentei legi, părinții (foștii tutori, 

curatori) sînt considerați inapți pentru 

muncă dacă sînt invalizi de gradul I 

sau II ori au atins limita de vîrstă care 

le acordă dreptul la pensionare;  

 

b) are soție invalid de gradul I sau II;  

 

 

d) are la întreținere frați, surori care nu 

au atins vîrsta de 18 ani sau mai în 

vîrstă, dar care sînt invalizi de gradul I 

sau II, dacă aceștia nu sînt întreținuți 

de stat și nici de alte persoane care, 

conform legii, sînt obligate să-i 

întrețină;  

 

 

 

la litera a) cuvintele „care locuiesc împreună cu 

ei și ” se exclud, iar cuvintele „invalizi de 

gradul I sau II” se substituie cu cuvintele 

„persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate”; 

 

 

 

 

 

 

la litera b), cuvintele „invalid de gradul I sau 

II” se substituie cu cuvintele „cu dizabilitate 

severă sau accentuată”. 

la litera d) cuvintele „invalizi de gradul I sau 

II” se substituie cu cuvintele „persoane cu 

dizabilități severe sau accentuate”; 

 

(2) Amînarea încorporării în serviciul militar în 

termen din motive familiale se acordă 

recrutului care:  

a) are la întreținere părinți (foști tutori, curatori) 

inapți pentru muncă, dacă aceștia nu sînt 

întreținuți de stat și nu există alte persoane 

care, conform legii, sînt obligate să-i întrețină. 

În sensul prezentei legi, părinții (foștii tutori, 

curatori) sînt considerați inapți pentru muncă 

dacă sînt persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate ori au atins limita de vîrstă care le 

acordă dreptul la pensionare;  

 

 

b) are soție cu dizabilitate severă sau 

accentuată;  

 

d) are la întreținere frați, surori care nu au atins 

vîrsta de 18 ani sau mai în vîrstă, dar care sînt 

persoane cu dizabilități severe sau 

accentuate, dacă aceștia nu sînt întreținuți de 

stat și nici de alte persoane care, conform legii, 

sînt obligate să-i întrețină;  

 

21.  se completează cu articolul 321 care va avea 

următorul cuprins: 

„Articolul 321. Particularitățile serviciului 

militar în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, 

cetățeanul deține statutul de militar în termen, i 

se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la 

includerea în tabelul nominal al unității 

militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la 

dispoziția unității militare și ale comandanților 

(șefilor), fiind cazați în unitatea militară sau în 

 

 

Articolul 321. Particularitățile serviciului 

militar în termen 

(1) Pe durata serviciului militar în termen, 

cetățeanul deține statutul de militar în 

termen, i se acordă gradul militar „soldat 

clasa III” de către comandantul unității 

militare la includerea în tabelul nominal al 

unității militare. 

(2) Militarii în termen se află permanent la 

dispoziția unității militare și ale 

comandanților (șefilor), fiind cazați în 



locațiile stabilite de aceștea.   

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă 

bănească în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit cu 

succes serviciul militar, li se pot acorda premii 

bănești din contul structurii militare în volumul 

stabilit de comandantul unității militare, dar nu 

mai mult de 3 solde lunare.”;  

unitatea militară sau în locațiile stabilite de 

aceștea. 

(3) Militarii în termen beneficiază de soldă 

bănească în conformitate cu Regulamentul 

cu privire la modul de îndeplinire a 

serviciului militar în Forțele Armate. 

(4) Militarilor în termen care au îndeplinit 

cu succes serviciul militar, li se pot acorda 

premii bănești din contul structurii militare 

în volumul stabilit de comandantul unității 

militare, dar nu mai mult de 3 solde lunare. 

22. Articolul 33. Vîrsta-limită de 

încorporare în serviciul militar în 

termen  

(1) Vîrsta-limită pînă la care cetățenii 

pot fi încorporați în serviciul militar în 

termen este de 27 de ani.  

(2) Cetățenii care nu au fost 

încorporați în serviciul militar în 

termen pînă la atingerea vîrstei de 27 

de ani sînt trecuți în rezerva Forțelor 

Armate. 

la articolul 33 alineatul (2) se exclude.  Articolul 33. Vîrsta-limită de încorporare în 

serviciul militar în termen  

(1) Vîrsta-limită pînă la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar în termen este de 

27 de ani.  

 

23. Articolul 34. Organizarea încorporării  

(1) Absolvenţii instituţiilor de 

învăţămînt superior, care nu şi-au 

îndeplinit obligaţiunea militară pînă la 

finalizarea studiilor îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus în 

centrele de instruire ale Forţelor 

Armate sau la concentrări speciale 

organizate de centrele militare dacă nu 

au atins vîrsta de 27 de ani.  

la articolul 34 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins: 

„(1) Absolvenţii instituţiilor de învăţămînt 

superior, care nu şi-au îndeplinit obligaţiunea 

militară până la finalizarea studiilor îndeplinesc 

serviciul militar cu termen redus în unitățile 

militare ale Forţelor Armate dacă nu au atins 

vârsta de 27 de ani.”; 

 

Articolul 34. Organizarea încorporării  

(1) Absolvenţii instituţiilor de învăţămînt 

superior, care nu şi-au îndeplinit 

obligaţiunea militară până la finalizarea 

studiilor îndeplinesc serviciul militar cu 

termen redus în unitățile militare ale 

Forţelor Armate dacă nu au atins vârsta de 

27 de ani.  

 

24.  Articolul 35. Acordarea gradelor 

militare  

După îndeplinirea serviciului militar 

cu termen redus, în funcţie de 

necesităţile Forţelor Armate şi de 

rezultatele obţinute în pregătirea 

articolul 35 va avea următorul cuprins:  

„Articolul 35. Acordarea gradelor militare  

După îndeplinirea serviciului militar cu termen 

redus, absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt 

superior li se poate acorda gradul militar de 

„soldat clasa II” în rezervă în condiţiile stabilite 

 

Articolul 35. Acordarea gradelor militare  

După îndeplinirea serviciului militar cu 

termen redus, absolvenţilor instituţiilor de 

învăţămînt superior li se poate acorda 

gradul militar de „soldat clasa II” în rezervă 



militară, absolvenţilor instituţiilor de 

învăţămînt superior li se pot acorda 

grade de ofiţer sau sergent în rezervă 

în condiţiile stabilite de Legea cu 

privire la statutul militarilor. 

de Legea nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor.”; 
în condiţiile stabilite de Legea nr.162/2005 

cu privire la statutul militarilor. 

25.  

 

 

se completează cu Capitolul VI1 care va avea 

următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VI1 

PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 

Articolul 351. Organizarea încorporării 

 (1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale până 

la împlinirea vârstei de 55 de ani cetățenii care:  

a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au 

îndeplinit serviciul militar în termen sau cel cu 

termen redus până la împlinirea acestei vârste; 

b) își fac studiile în instituții de învățământ 

superior, în perioada vacanței de vară, la 

cerere; 

c) au absolvit instituțiile de învățământ superior 

și nu au îndeplinit anterior serviciul militar cu 

termen redus. 

(2) Recruții, se încorporează la pregătirea 

militară inițială, dacă nu au motive de amânare 

sau de scutire de la acest serviciu în 

conformitate cu art.31 și art.32 ale prezentei 

legi. Încorporarea lor la pregătirea militară 

inițială se efectuează de regulă de două ori pe 

an: în aprilie–iulie şi în octombrie–ianuarie 

(anul următor), iar în cazul studenților care își 

fac studiile în instituțiile de învățământ superior 

cu frecvență, la cerere, în timpul vacanței de 

vară. 

(3) Cetățenii fără obligații militare, apți pentru 

serviciul militar, care solicită obținerea 

pregătirii militare inițiale și care corespund 

cerințelor pentru încorporarea în serviciul 

militar în termen pot fi încorporați la pregătirea 

militară inițială. 

 

 

CAPITOLUL  VI1 

PREGĂTIREA MILITARĂ INIȚIALĂ 

Articolul 351. Organizarea încorporării 

 (1) Sunt supuși pregătirii militare inițiale 

până la împlinirea vârstei de 55 de ani 

cetățenii care:  

a) au împlinit vârsta de 27 de ani și nu au 

îndeplinit serviciul militar în termen sau cel 

cu termen redus până la împlinirea acestei 

vârste; 

b) își fac studiile în instituții de învățământ 

superior, în perioada vacanței de vară, la 

cerere; 

c) au absolvit instituțiile de învățământ 

superior și nu au îndeplinit anterior serviciul 

militar cu termen redus.  

(2) Recruții, se încorporează la pregătirea 

militară inițială, dacă nu au motive de 

amânare sau de scutire de la acest serviciu în 

conformitate cu art.31 și art.32 ale prezentei 

legi. Încorporarea lor la pregătirea militară 

inițială se efectuează de regulă de două ori 

pe an: în aprilie–iulie şi în octombrie–

ianuarie (anul următor), iar în cazul 

studenților care își fac studiile în instituțiile 

de învățământ superior cu frecvență, la 

cerere, în timpul vacanței de vară. 

(3) Cetățenii fără obligații militare, apți 

pentru serviciul militar, care solicită 

obținerea pregătirii militare inițiale și care 

corespund cerințelor pentru încorporarea în 

lex:LPLP20050722162
lex:LPLP20050722162
lex:LPLP20050722162
lex:LPLP20050722162
lex:LPLP20050722162
lex:LPLP20050722162


(4) Cetățenii, cu vârsta cuprinsă între 27 și 55 

de ani, anterior excluși din evidența militară în 

legătură cu îndeplinirea serviciului civil (de 

alternativă), care au solicitat încorporarea la 

pregătirea militară inițială, pot fi încorporați în 

ordinea stabilită de alin.(2) al prezentului 

articol. La încorporare la pregătirea militară 

inițială, rezerviștii serviciului civil sunt excluși 

din evidența serviciului civil. 

(5) Încorporarea la pregătirea militară inițială 

se efectuează în conformitate cu prevederile 

capitolului VI1 al prezentei legi și se 

îndeplinește în unitățile militare ale Forțelor 

Armate.  

 

 

 

 

Articolul 352. Durata pregătirii militare inițiale 

Durata pregătirii militare inițiale este de până la 

42 de zile. 

 

Articolul 353. Amânările și scutirile de la 

încorporarea la pregătirea militară inițială 

Cazurile de amânare și scutire de la 

încorporarea la pregătirea militară inițială sunt 

similare celor stabilite în art.31 și art.32. 

 

 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii 

militare inițiale 

(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, 

cetățeanul deține statutul de militar în pregătire, 

i se acordă gradul militar „soldat clasa III” de 

către comandantul unității militare la 

includerea în tabelul nominal al unității 

militare. 

(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă 

serviciul militar în termen pot fi încorporați 

la pregătirea militară inițială. 

(4) Cetățenii, cu vârsta cuprinsă între 27 și 

55 de ani, anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea 

serviciului civil (de alternativă), care au 

solicitat încorporarea la pregătirea militară 

inițială, pot fi încorporați în ordinea stabilită 

de alin.(2) al prezentului articol. La 

încorporare la pregătirea militară inițială, 

rezerviștii serviciului civil sunt excluși din 

evidența serviciului civil. 

(5) Încorporarea la pregătirea militară 

inițială se efectuează în conformitate cu 

prevederile capitolului VI1 al prezentei legi 

și se îndeplinește în unitățile militare ale 

Forțelor Armate. 

 

Articolul 352. Durata pregătirii militare 

inițiale 

Durata pregătirii militare inițiale este de 

până la 42 de zile. 

Articolul 353. Amânările și scutirile de la 

încorporarea la pregătirea militară inițială 

Cazurile de amânare și scutire de la 

încorporarea la pregătirea militară inițială 

sunt similare celor stabilite în art.31 și 

art.32. 

 

Articolul 354. Particularitățile pregătirii 

militare inițiale 

(1) Pe durata pregătirii militare inițiale, 

cetățeanul deține statutul de militar în 

pregătire, i se acordă gradul militar „soldat 

clasa III” de către comandantul unității 

militare la includerea în tabelul nominal al 

unității militare. 

(2) Militarii în pregătire beneficiază de soldă 



bănească în conformitate cu Regulamentul cu 

privire la modul de îndeplinire a serviciului 

militar în Forțele Armate. 

(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu 

succes pregătirea militară inițială, li se pot 

acorda premii bănești din contul structurii 

militare în volumul stabilit de comandantul 

unității militare, dar nu mai mult de 3 solde 

lunare.  

(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția 

unității militare și ale comandanților (șefilor) 

acestora atunci când necesitățile serviciului o 

impun, fiind cazați în unitatea militară sau în 

locațiile stabilite de aceștia ori, după caz, își 

desfășoară activitatea conform orarului zilnic al 

unității militare, întocmit în conformitate cu 

prevederile regulamentelor militare.  

 

 

Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare la 

pregătirea militară inițială  

Vârsta-limită  până la care cetățenii pot fi 

încorporați la pregătirea militară inițială este de 

55 de ani. 

 

Articolul 354.  Particularitățile pregătirii 

militare inițiale la declararea mobilizării 

 La declararea mobilizării, toți militarii care 

trec pregătirea militară inițială se transferă în 

serviciul militar la mobilizare.”; 

bănească în conformitate cu Regulamentul 

cu privire la modul de îndeplinire a 

serviciului militar în Forțele Armate. 

(3) Militarilor în pregătire, care au trecut cu 

succes pregătirea militară inițială, li se pot 

acorda premii bănești din contul structurii 

militare în volumul stabilit de comandantul 

unității militare, dar nu mai mult de 3 solde 

lunare.  

(4) Militarii în pregătire se află la dispoziția 

unității militare și ale comandanților 

(șefilor) acestora atunci când necesitățile 

serviciului o impun, fiind cazați în unitatea 

militară sau în locațiile stabilite de aceștia 

ori, după caz, își desfășoară activitatea 

conform orarului zilnic al unității militare, 

întocmit în conformitate cu prevederile 

regulamentelor militare.  

 

Articolul 355. Vârsta-limită de încorporare 

la pregătirea militară inițială  

Vârsta-limită  până la care cetățenii pot fi 

încorporați la pregătirea militară inițială 

este de 55 de ani. 

 

Articolul 354.  Particularitățile pregătirii 

militare inițiale la declararea mobilizării 

 La declararea mobilizării, toți militarii care 

trec pregătirea militară inițială se transferă 

în serviciul militar la mobilizare. 

26. Capitolul VII  

SERVICIUL MILITAR CA 

REZERVIȘTI CONCENTRAȚI 

SAU MOBILIZAȚI  

Articolul 36. Încorporarea 

rezerviștilor chemați la concentrări  

(1) Rezerviștii pot fi chemați pentru 

instrucție la concentrări militare la 

Capitolul VII va avea următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII 

SERVICIUL  MILITAR  ÎN REZERVĂ 

 

Articolul 36. Organizarea încorporării în 

serviciul militar în rezervă 

(1) Sunt încorporați în serviciul militar în 

rezervă: 

 

CAPITOLUL  VII 

SERVICIUL  MILITAR  ÎN REZERVĂ 

 

Articolul 36. Organizarea încorporării în 

serviciul militar în rezervă 

(1) Sunt încorporați în serviciul militar în 

rezervă: 



data și pe durata stabilită prin hotărîre 

de Guvern în temeiul Legii cu privire 

la rezerva Forțelor Armate.  

(2) Chemarea rezerviștilor la 

concentrări militare se efectuează de 

către centrele militare prin ordine de 

chemare.  

(3) La declararea mobilizării, toți 

rezerviștii concentrați se consideră 

mobilizați și rămîn în continuare în 

unitățile militare.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 37. Încorporarea 

rezerviștilor la mobilizare  

(1) Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare se efectuează de către 

autoritățile administrației publice 

a) pentru pregătire militară obligatorie, la data 

și pe durata stabilită prin hotărâre de Guvern - 

rezerviștii din componența rezervei 

operaționale; 

b) pentru pregătire militară anuală obligatorie, 

la data și pe durata stabilită prin ordinul 

conducătorului structurii militare - rezerviștii 

din componența rezervei prin contract; 

c) pentru pregătire militară suplimentară, 

participare la misiuni naționale și internaționale 

sau pentru exercitarea unei funcții militare, la 

data și pe durata stabilită prin ordinul 

conducătorului structurii militare - rezerviștii 

din componența rezervei prin contract; 

d) pentru participarea la realizarea măsurilor 

privind managementul situațiilor de criză, în 

componența Forțelor Armate, prin hotărâre de 

Guvern în temeiul Legii nr.1244/2002 cu 

privire la rezerva Forțelor Armate - rezerviștii 

din componența rezervei Forțelor Armate. 

(2) Chemarea rezerviștilor pentru încorporarea 

în serviciul militar în cazurile menționate la 

alin.(1) lit.a) și d) se efectuează  prin ordine de 

chemare. În cazurile menționate la alin.(1) lit.b) 

și c), chemarea rezerviștilor este efectuată de 

unitatea militară în care aceștia au fost 

repartizați la funcții, prin mijloacele și ordinea 

de înștiințare stabilite în contract. 

  

 

 

 

 

Articolul 37. Durata și periodicitatea 

încorporării în serviciul militar în rezervă  

Durata și periodicitatea încorporării în serviciul 

militar în rezervă este:  

a) pentru rezerviștii incluși în componența 

a) pentru pregătire militară obligatorie, la 

data și pe durata stabilită prin hotărâre de 

Guvern - rezerviștii din componența 

rezervei operaționale; 

b) pentru pregătire militară anuală 

obligatorie, la data și pe durata stabilită prin 

ordinul conducătorului structurii militare - 

rezerviștii din componența rezervei prin 

contract; 

c) pentru pregătire militară suplimentară, 

participare la misiuni naționale și 

internaționale sau pentru exercitarea unei 

funcții militare, la data și pe durata stabilită 

prin ordinul conducătorului structurii 

militare - rezerviștii din componența 

rezervei prin contract; 

d) pentru participarea la realizarea 

măsurilor privind managementul situațiilor 

de criză, în componența Forțelor Armate, 

prin hotărâre de Guvern în temeiul Legii 

nr.1244/2002 cu privire la rezerva Forțelor 

Armate - rezerviștii din componența 

rezervei Forțelor Armate. 

(2) Chemarea rezerviștilor pentru 

încorporarea în serviciul militar în cazurile 

menționate la alin.(1) lit.a) și d) se 

efectuează  prin ordine de chemare. În 

cazurile menționate la alin.(1) lit.b) și c), 

chemarea rezerviștilor este efectuată de 

unitatea militară în care aceștia au fost 

repartizați la funcții, prin mijloacele și 

ordinea de înștiințare stabilite în contract. 

 

Articolul 37. Durata și periodicitatea 

încorporării în serviciul militar în rezervă  

Durata și periodicitatea încorporării în 

serviciul militar în rezervă este:  

a) pentru rezerviștii incluși în componența 
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locale, în comun cu centrele militare, 

conform Planului de completare a 

Forțelor Armate aprobat de către 

ministrul apărării.  

(2) La declararea mobilizării, toți 

rezerviștii sînt obligați să se afle la 

domiciliu sau la locul de muncă, 

asigurînd, astfel, primirea ordinului de 

chemare al centrului militar.  

(3) Pe timp de pace, rezerviștii 

repartizați în funcții în unitățile 

militare primesc și păstrează asupra 

lor ordinul de repartizare la 

mobilizare, în care se stabilesc funcția 

și unitatea militară unde este repartizat 

rezervistul.  

   

Articolul 38. Amînarea încorporării 

în serviciul militar la mobilizare  

(1) Amînarea încorporării în serviciul 

militar la mobilizare se acordă 

cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din 

motive de sănătate – pe termen de 6 

luni;  

b) mobilizați la locul de muncă în 

modul stabilit de Guvern;  

c) în a căror întreținere se află tatăl, 

mama, soția (soțul), fratele, sora, 

bunicul sau bunica, care, conform 

stării lor de sănătate, potrivit 

concluziilor consiliului de expertiză 

medicală a vitalității, necesită îngrijiri 

permanente sau sînt invalizi de gradul 

I, precum și alți membri ai familiei 

care nu au atins vîrsta de 18 ani, în 

cazul în care nu există alte persoane 

rezervei operaționale – până la 15 zile, o dată la 

5 ani; 

b) pentru rezerviștii incluși în rezerva prin 

contract – 15 zile, anual; 

c) pentru rezerviștii menționați la art.36 alin.(1) 

lit.c) și d) – durata stabilită de contract sau prin 

hotărâre de Guvern.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 38. Vârsta limită de încorporare în 

serviciul militar în rezervă 

Vârsta limită de încorporare în serviciul militar 

în rezervă pentru rezerviștii incluși în rezerva 

operațională și prin contract: 

- 60 de ani pentru corpul de soldați, corpul de 

sergenți și corpul de ofițeri cu grade inferioare 

și superioare; 

- 65 ani pentru corpul de ofițeri cu grade  

supreme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rezervei operaționale – până la 15 zile, o 

dată la 5 ani; 

b) pentru rezerviștii incluși în rezerva prin 

contract – 15 zile, anual; 

c) pentru rezerviștii menționați la art.36 

alin.(1) lit.c) și d) – durata stabilită de 

contract sau prin hotărâre de Guvern.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 38. Vârsta limită de încorporare în 

serviciul militar în rezervă 

Vârsta limită de încorporare în serviciul 

militar în rezervă pentru rezerviștii incluși 

în rezerva operațională și prin contract: 

- 60 de ani pentru corpul de soldați, corpul 

de sergenți și corpul de ofițeri cu grade 

inferioare și superioare; 

- 65 ani pentru corpul de ofițeri cu grade  

supreme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



obligate prin lege să întrețină aceste 

categorii de cetățeni;  

d) supuși urmăririi penale sau a căror 

cauză penală se examinează în 

instanța de judecată – pînă la încetarea 

urmăririi penale sau pînă la rămînerea 

definitivă a hotărîrii instanței de 

judecată.  

(2) Amînarea încorporării în serviciul 

militar în caz de mobilizare poate fi 

acordată și altor categorii de cetățeni 

în temeiul decretului Președintelui 

Republicii Moldova.  

   

Articolul 39. Eliberarea din serviciul 

militar a rezerviștilor concentrați sau 

mobilizați  

(1) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor concentrați se efectuează 

în legătură cu:  

a) expirarea termenului de 

concentrare;  

b) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă 

definitivă, la privațiune de libertate.  

(2) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați se efectuează 

în legătură cu:  

a) declararea demobilizării;  

b) atingerea vîrstei-limită de aflare în 

rezervă;  

c) inaptitudinea militarului pentru 

serviciul militar pe timp de război 

conform stării de sănătate;  

d) condamnarea, prin hotărîre a 

instanței de judecată rămasă 

definitivă, la privațiune de libertate.  

(3) Eliberarea din serviciul militar în 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 39. Promovarea în funcții 

Militarii din rezervă sunt promovați în funcții 

în perioada îndeplinirii serviciului militar, în 

conformitate cu Ghidul carierei militare în 

rezervă, aprobat de structura militară. Ghidul 

stabilește cerințele privind evoluția în cariera 

militară în rezervă. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolul 39. Promovarea în funcții 

Militarii din rezervă sunt promovați în 

funcții în perioada îndeplinirii serviciului 

militar, în conformitate cu Ghidul carierei 

militare în rezervă, aprobat de structura 

militară. Ghidul stabilește cerințele privind 

evoluția în cariera militară în rezervă. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



legătură cu declararea demobilizării se 

efectuează în temeiul decretului 

Președintelui Republicii Moldova. 

 

 

 

 

Articolul 391. Acordarea gradelor militare 

cetățenilor care îndeplinesc serviciul militar în 

rezervă 

(1) Militarii din rezervă pot fi promovați în 

gradul militar următor, în termenul stabilit de 

Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate, sau cu un an înainte de 

termenul stabilit pentru gradul militar deținut, 

dacă au îndeplinit contractul sau planul de 

instruire corespunzător funcției deținute. 

(2) Gradele militare se acordă militarilor din 

rezervă de persoanele stabilite în art.33 al Legii 

nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor. 

(3) Gradul militar maximal care poate fi 

acordat cetățeanului care îndeplinește serviciul 

militar în rezervă este cel conform funcției 

deținute. 

 

 

 

Articolul 392. Asigurarea materială și 

financiară a pregătirii în cadrul serviciului 

militar în rezervă 

(1) Asigurarea pregătirii militarilor, încorporați 

în serviciul militar în rezervă cu armament, 

tehnică, muniții și alte mijloace tehnico-

materiale se efectuează din contul mijloacelor 

de aprovizionare curentă a unităților militare. 

Modul de folosire în aceste scopuri a rezervelor 

tehnico-materiale, limita consumului resurselor 

tehnicii și armamentului, precum și modul de 

recuperare a mijloacelor materiale consumate și 

cel de deservire a armamentului, a tehnicii 

militare și speciale utilizate la pregătirea 

 

 

 

 

Articolul 391. Acordarea gradelor militare 

cetățenilor care îndeplinesc serviciul militar 

în rezervă 

(1) Militarii din rezervă pot fi promovați în 

gradul militar următor, în termenul stabilit 

de Legea nr. 1244/2002 cu privire la rezerva 

Forțelor Armate, sau cu un an înainte de 

termenul stabilit pentru gradul militar 

deținut, dacă au îndeplinit contractul sau 

planul de instruire corespunzător funcției 

deținute. 

(2) Gradele militare se acordă militarilor din 

rezervă de persoanele stabilite în art.33 al 

Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul 

militarilor. 

(3) Gradul militar maximal care poate fi 

acordat cetățeanului care îndeplinește 

serviciul militar în rezervă este cel conform 

funcției deținute. 

 

Articolul 392. Asigurarea materială și 

financiară a pregătirii în cadrul serviciului 

militar în rezervă 

(1) Asigurarea pregătirii militarilor, 

încorporați în serviciul militar în rezervă cu 

armament, tehnică, muniții și alte mijloace 

tehnico-materiale se efectuează din contul 

mijloacelor de aprovizionare curentă a 

unităților militare. Modul de folosire în 

aceste scopuri a rezervelor tehnico-

materiale, limita consumului resurselor 

tehnicii și armamentului, precum și modul 

de recuperare a mijloacelor materiale 

consumate și cel de deservire a 



militarilor din rezervă, se stabilesc de către 

conducătorii structurilor militare. 

(2) Salarizarea militarilor din rezervă se 

efectuează din contul bugetului de stat,  pentru 

rezerviștii din componența rezervei 

operaționale și prin contract - un salariu de 

bază pentru funcția deținută, similar militarilor 

prin contract, plătit proporțional pe durata 

serviciului militar în rezervă. 

(3) Militarii din rezerva prin contract se asigură 

cu echipament individual, conform normelor 

aprobate de Guvern, distribuit pe o durată de 5 

ani, cu păstrare la domiciliu. La prezentare 

pentru încorporare în unitatea militară, militarul 

se prezintă echipat cu echipamentul distribuit. 

(4) Militarii din componența rezervei 

operaționale se asigură cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de 

Guvern, pe durata serviciului militar în rezervă, 

cu restituire unității militare. 

(5) Pentru rezerviștii din componența rezervei 

operaționale care îndeplinesc serviciul militar 

în rezervă, se stabilește obligativitatea aflării 

permanente la dispoziția unității militare și a 

comandanților (șefilor) acesteia, fiind cazați în 

unitatea militară sau în alte locații stabilite în 

acest sens.  

(6) Pentru militarii din componența rezervei 

prin contract, sau care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă în temeiul unor contracte cu 

structura militară, se stabilește individual  

obligativitatea aflării permanente la dispoziția 

unității militare și a comandanților (șefilor). 

  

 

 

 

 

armamentului, a tehnicii militare și speciale 

utilizate la pregătirea militarilor din 

rezervă, se stabilesc de către conducătorii 

structurilor militare. 

(2) Salarizarea militarilor din rezervă se 

efectuează din contul bugetului de stat,  

pentru rezerviștii din componența rezervei 

operaționale și prin contract - un salariu de 

bază pentru funcția deținută, similar 

militarilor prin contract, plătit proporțional 

pe durata serviciului militar în rezervă. 

(3) Militarii din rezerva prin contract se 

asigură cu echipament individual, conform 

normelor aprobate de Guvern, distribuit pe 

o durată de 5 ani, cu păstrare la domiciliu. 

La prezentare pentru încorporare în 

unitatea militară, militarul se prezintă 

echipat cu echipamentul distribuit. 

(4) Militarii din componența rezervei 

operaționale se asigură cu echipament 

individual, conform normelor aprobate de 

Guvern, pe durata serviciului militar în 

rezervă, cu restituire unității militare. 

(5) Pentru rezerviștii din componența 

rezervei operaționale care îndeplinesc 

serviciul militar în rezervă, se stabilește 

obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a 

comandanților (șefilor) acesteia, fiind cazați 

în unitatea militară sau în alte locații 

stabilite în acest sens.  

(6) Pentru militarii din componența rezervei 

prin contract, sau care îndeplinesc serviciul 

militar în rezervă în temeiul unor contracte 

cu structura militară, se stabilește individual  

obligativitatea aflării permanente la 

dispoziția unității militare și a 

comandanților (șefilor). 



 

Articolul 393. Pregătirea militară în cadrul 

serviciului militar în rezervă 

Pregătirea militară obligatorie și suplimentară a 

rezerviștilor încorporați în serviciul militar în 

rezervă se efectuează în scopul: 

a) obținerii unei specialități militare; 

b) perfecționării cunoștințelor militare; 

c) promovării în funcție; 

d) verificării deprinderilor;  

e) efectuării închegării de luptă; 

f) verificării capacității de luptă a unităților 

militare. 

 

 

Articolul 394. Drepturile rezerviștilor care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

(1) Rezerviștii prin contract, încorporați în 

serviciul militar în rezervă, beneficiază de 

următoarele drepturi pe durata serviciului 

militar: 

a) concedii anuale plătite, acordate la sfârșitul 

anului respectiv, proporțional cu durata totală a 

serviciului militar în rezervă efectuat în anul 

respectiv; 

b) premii bănești, în cuantumul stabilit de 

structura militară, pentru rezultate înalte la 

pregătirea militară; 

c) alte drepturi prevăzute pentru militari prin 

contract. 

(2) La finele fiecărui an complet al contractului 

de aflare în rezerva prin contract, finalizat fără 

încălcări ale regulamentelor militare, ordinelor 

şi instrucţiunilor, rezervistul beneficiază de 

drepul la o indemnizație anuală în proporție de 

25% din salariul de bază pentru funcția 

deținută. 

(3) Rezerviștii din componența rezervei 

  

Articolul 393. Pregătirea militară în cadrul 

serviciului militar în rezervă 

Pregătirea militară obligatorie și 

suplimentară a rezerviștilor încorporați în 

serviciul militar în rezervă se efectuează în 

scopul: 

a) obținerii unei specialități militare; 

b) perfecționării cunoștințelor militare; 

c) promovării în funcție; 

d) verificării deprinderilor;  

e) efectuării închegării de luptă; 

f) verificării capacității de luptă a unităților 

militare. 

 

Articolul 394. Drepturile rezerviștilor care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă 

(1) Rezerviștii prin contract, încorporați în 

serviciul militar în rezervă, beneficiază de 

următoarele drepturi pe durata serviciului 

militar: 

a) concedii anuale plătite, acordate la 

sfârșitul anului respectiv, proporțional cu 

durata totală a serviciului militar în rezervă 

efectuat în anul respectiv; 

b) premii bănești, în cuantumul stabilit de 

structura militară, pentru rezultate înalte la 

pregătirea militară; 

c) alte drepturi prevăzute pentru militari 

prin contract. 

(2) La finele fiecărui an complet al 

contractului de aflare în rezerva prin 

contract, finalizat fără încălcări ale 

regulamentelor militare, ordinelor şi 

instrucţiunilor, rezervistul beneficiază de 

drepul la o indemnizație anuală în proporție 

de 25% din salariul de bază pentru funcția 

deținută.  



operaționale, încorporați în serviciul militar în 

rezervă, beneficiază de drepturile prevăzute la 

alin. (1) al prezentului articol. 

 

 

Articolul 395. Amânările și scutirile de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă 

(1) Amânarea și scutirea încorporării în 

serviciul militar în rezervă este acordată de 

comisia instituită prin ordinul comandantului 

centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar în 

rezervă se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul 

stabilit de Guvern, rezervistul poate să nu se 

folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, 

soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau bunica, 

care, conform stării lor de sănătate, potrivit 

concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijiri permanente sau sunt 

persoane cu dizabilitate severă, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, în cazul în care nu există  alte persoane 

obligate prin lege să întrețină aceste categorii 

de cetățeni. În scopul acordării amânării 

rezervistului, centrul militar, prin intermediul 

sistemelor informaționale de stat poate examina 

componența familiei rezervistului conform 

domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de 

gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale sau până la 

(3) Rezerviștii din componența rezervei 

operaționale, încorporați în serviciul militar 

în rezervă, beneficiază de drepturile 

prevăzute la alin. (1) al prezentului articol. 

 

Articolul 395. Amânările și scutirile de la 

încorporarea în serviciul militar în rezervă 

(1) Amânarea și scutirea încorporării în 

serviciul militar în rezervă este acordată sau 

aplicată de comisia instituită prin ordinul 

comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul 

militar în rezervă se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul 

stabilit de Guvern, rezervistul poate să nu se 

folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, 

soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, 

potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și 

Capacității de Muncă, necesită îngrijiri 

permanente sau sunt persoane cu 

dizabilitate severă, precum și alți membri ai 

familiei care nu au atins vârsta de 18 ani, în 

cazul în care nu există  alte persoane 

obligate prin lege să întrețină aceste 

categorii de cetățeni. În scopul acordării 

amânării rezervistului, centrul militar, prin 

intermediul sistemelor informaționale de 

stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, 

inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată 



rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 

e) pe perioada mandatului de deputat în 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al 

doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept; 

f) din motive de conștiință. 

(3) Sunt scutiți de serviciul militar în rezervă 

rezerviștii care: 

a) au fost recunoscuți, conform stării de 

sănătate, inapți pentru serviciul militar pe timp 

de pace; 

b) au antecedente penale nestinse sau nu au fost 

reabilitați, în modul stabilit de lege. 

 

 

Articolul 396.  Particularitățile serviciului 

militar în rezervă la declararea mobilizării 

La declararea mobilizării, toți militarii care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă se 

transferă în serviciul militar la mobilizare.”; 

– până la încetarea urmăririi penale sau 

până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) pe perioada mandatului de deputat în 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al 

doilea, rezervistul poate să nu se folosească 

de acest drept. 

 (3) Sunt scutiți de serviciul militar în 

rezervă rezerviștii care: 

a) au fost recunoscuți, conform stării de 

sănătate, inapți pentru serviciul militar pe 

timp de pace; 

b) au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege; 

c) din motive de conștiință. 

 

Articolul 396.  Particularitățile serviciului 

militar în rezervă la declararea mobilizării 

 La declararea mobilizării, toți militarii care 

îndeplinesc serviciul militar în rezervă se 

transferă în serviciul militar la mobilizare. 

27.  Se completează cu Capitolul VII1 care va avea 

următorul cuprins: 

„CAPITOLUL  VII1 

SERVICIUL  MILITAR  LA 

MOBILIZARE 

 

Articolul 397. Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare se 

efectuează de către autoritățile administrației 

publice locale, în comun cu centrele militare, în 

temeiul hotărârii Parlamentului sau decretului 

Președintelui Republicii Moldova privind 

încorporarea cetățenilor în serviciul militar la 

mobilizare, mobilizarea la locul de muncă, 

chemarea cetățenilor pentru prestări de servicii 

 

 

CAPITOLUL  VII1 

SERVICIUL  MILITAR  LA 

MOBILIZARE 

 

Articolul 397. Încorporarea rezerviștilor la 

mobilizare 

(1) Încorporarea rezerviștilor la mobilizare 

se efectuează de către autoritățile 

administrației publice locale, în comun cu 

centrele militare, în temeiul hotărârii 

Parlamentului sau decretului Președintelui 

Republicii Moldova privind încorporarea 

cetățenilor în serviciul militar la mobilizare, 

mobilizarea la locul de muncă, chemarea 



în interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la mobilizare, 

aprobat de către ministrul apărării. 

(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii 

sunt obligați să se afle la domiciliu sau la locul 

de muncă, asigurând, astfel, primirea ordinului 

de chemare al centrului militar. 

(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în 

funcții în unitățile militare primesc și păstrează 

asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, 

în care se stabilesc funcția și unitatea militară 

unde este repartizat rezervistul. 

(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care 

corespund criteriilor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar și nu au 

temei de refuz de la  încorporare în temeiul 

capitolul VII al prezentei legi, pot solicita 

benevol încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare. Ei sunt încorporați de centrele 

militare în limita planului de completare la 

mobilizare și urmează o pregătire pentru o 

specialitate militară. 

(5) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea serviciului 

civil (de alternativă), care au solicitat 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare, 

pot fi încorporați, dacă nu dispun de motive de 

amânare sau scutire de la încorporare și 

urmează o pregătire militară pentru o 

specialitate militară. La încorporare în serviciul 

militar la mobilizare, rezerviștii serviciului civil 

sunt excluși din evidența serviciului civil.  

 

 

 

 

 

Articolul 398. Încorporarea recruților la 

cetățenilor pentru prestări de servicii în 

interes public și rechiziționarea de bunuri, 

conform planului de completare la 

mobilizare, aprobat de către ministrul 

apărării. 

(2) La declararea mobilizării, toți rezerviștii 

sunt obligați să se afle la domiciliu sau la 

locul de muncă, asigurând, astfel, primirea 

ordinului de chemare al centrului militar. 

(3) Pe timp de pace, rezerviștii repartizați în 

funcții în unitățile militare primesc și 

păstrează asupra lor ordinul de repartizare 

la mobilizare, în care se stabilesc funcția și 

unitatea militară unde este repartizat 

rezervistul. 

(4) Cetățenii fără obligațiuni militare, care 

corespund criteriilor medicale și profesional-

psihologice ale serviciului militar și nu au 

temei de refuz de la  încorporare în temeiul 

capitolul VII al prezentei legi, pot solicita 

benevol încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare. Ei sunt încorporați de centrele 

militare în limita planului de completare la 

mobilizare și urmează o pregătire pentru o 

specialitate militară. 

(5) Cetățenii anterior excluși din evidența 

militară în legătură cu îndeplinirea 

serviciului civil (de alternativă), care au 

solicitat încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare, pot fi încorporați, dacă nu 

dispun de motive de amânare sau scutire de 

la încorporare și urmează o pregătire 

militară pentru o specialitate militară. La 

încorporare în serviciul militar la 

mobilizare, rezerviștii serviciului civil sunt 

excluși din evidența serviciului civil.  

 

Articolul 398. Încorporarea recruților la 



mobilizare 

Pe perioada mobilizării, recruții care nu au 

dreptul la amânare sau scutire în conformitate 

cu articolul 3910, sunt încorporați în serviciul 

militar la mobilizare în conformitate cu 

hotărârile Consiliului Suprem de Securitate și 

urmează o pregătire militară pentru o 

specialitate militară. 

 

Articolul 399. Particularitățile serviciului 

militar la mobilizare 

(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar la 

mobilizare, militarii sunt asimilați după statut 

cu militarii prin contract.  

(2) Salarizarea militarilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare se efectuează în 

condiții similare cu salarizarea militarilor prin 

contract. Acestora le pot fi acordate adaosuri la 

salariu pentru condiții de pericol sporit pentru 

viață și sănătate, li se acordă  înlesniri la 

calcularea vechimii în muncă pentru stabilirea 

pensiei în modul stabilit de Guvern, la 

propunerea Consiliului Suprem de Securitate. 

(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se răsfrâng 

și asupra militarilor care au fost mobilizați din 

rândul celor care îndeplinesc serviciul militar în 

termen, cu termen redus sau trec pregătirea 

militară inițială. 

(4) Militarii, pe durata îndeplinirii serviciului 

militar la mobilizare, se află permanent la 

dispoziția unității și a comandanților (șefilor), 

fiind cazați în unitatea militară sau în locațiile 

stabilite, pentru a fi permanent disponibili să 

exercite obligațiile funcționale în funcție de 

situație. 

 

 

Articolul 3910. Amânarea încorporării în 

mobilizare 

Pe perioada mobilizării, recruții care nu au 

dreptul la amânare sau scutire în 

conformitate cu articolul 3910, sunt 

încorporați în serviciul militar la mobilizare 

în conformitate cu hotărârile Consiliului 

Suprem de Securitate și urmează o pregătire 

militară pentru o specialitate militară. 

 

Articolul 399. Particularitățile serviciului 

militar la mobilizare 

(1) Pe durata îndeplinirii serviciului militar 

la mobilizare, militarii sunt asimilați după 

statut cu militarii prin contract.  

(2) Salarizarea militarilor încorporați în 

serviciul militar la mobilizare se efectuează 

în condiții similare cu salarizarea militarilor 

prin contract. Acestora le pot fi acordate 

adaosuri la salariu pentru condiții de pericol 

sporit pentru viață și sănătate, li se acordă  

înlesniri la calcularea vechimii în muncă 

pentru stabilirea pensiei în modul stabilit de 

Guvern, la propunerea Consiliului Suprem 

de Securitate. 

(3) Prevederile alineatului (1) și (2) se 

răsfrâng și asupra militarilor care au fost 

mobilizați din rândul celor care îndeplinesc 

serviciul militar în termen, cu termen redus 

sau trec pregătirea militară inițială. 

 (4) Militarii, pe durata îndeplinirii 

serviciului militar la mobilizare, se află 

permanent la dispoziția unității și a 

comandanților (șefilor), fiind cazați în 

unitatea militară sau în locațiile stabilite, 

pentru a fi permanent disponibili să exercite 

obligațiile funcționale în funcție de situație. 

 

Articolul 3910. Amânarea încorporării în 



serviciul militar la mobilizare 

 (1) Amânarea încorporării în serviciul militar 

la mobilizare este acordată de comisia instituită 

prin ordinul comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul militar la 

mobilizare se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul 

stabilit de Guvern, rezervistul poate să nu se 

folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, 

soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau bunica, 

care, conform stării lor de sănătate, potrivit 

concluziilor Consiliului Național pentru 

Determinarea Dizabilității și Capacității de 

Muncă, necesită îngrijiri permanente sau sunt 

persoane cu dizabilități severe, precum și alți 

membri ai familiei care nu au atins vârsta de 18 

ani, în cazul în care nu există  alte persoane 

obligate prin lege să întrețină aceste categorii 

de cetățeni. În scopul acordării amânării 

rezervistului, centrul militar prin intermediul 

sistemelor informaționale de stat poate examina 

componența familiei rezervistului conform 

domiciliului acestuia, inclusiv a rudelor de 

gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată – 

până la încetarea urmăririi penale sau până la 

rămânerea definitivă a hotărârii instanței de 

judecată; 

e) au antecedente penale nestinse sau nu au fost 

reabilitați, în modul stabilit de lege; 

f) pe perioada mandatului de deputat în 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al 

serviciul militar la mobilizare 

 (1) Amânarea încorporării în serviciul 

militar la mobilizare este acordată de 

comisia instituită prin ordinul 

comandantului centrului militar. 

(2) Amânarea încorporării în serviciul 

militar la mobilizare se acordă cetățenilor:  

a) recunoscuți temporar inapți pentru 

îndeplinirea serviciului militar din motive de 

sănătate – pe un termen de 6 luni; 

b) mobilizați la locul de muncă în modul 

stabilit de Guvern, rezervistul poate să nu se 

folosească de acest drept; 

c) în a căror întreținere se află tatăl, mama, 

soția (soțul), fratele, sora, bunicul sau 

bunica, care, conform stării lor de sănătate, 

potrivit concluziilor Consiliului Național 

pentru Determinarea Dizabilității și 

Capacității de Muncă, necesită îngrijiri 

permanente sau sunt sunt persoane cu 

dizabilități severe, precum și alți membri ai 

familiei care nu au atins vârsta de 18 ani, în 

cazul în care nu există  alte persoane 

obligate prin lege să întrețină aceste 

categorii de cetățeni. În scopul acordării 

amânării rezervistului, centrul militar prin 

intermediul sistemelor informaționale de 

stat poate examina componența familiei 

rezervistului conform domiciliului acestuia, 

inclusiv a rudelor de gradul II; 

d) supuși urmăririi penale sau a căror cauză 

penală se examinează în instanța de judecată 

– până la încetarea urmăririi penale sau 

până la rămânerea definitivă a hotărârii 

instanței de judecată; 

e) au antecedente penale nestinse sau nu au 

fost reabilitați, în modul stabilit de lege; 

f) pe perioada mandatului de deputat în 



doilea, rezervistul poate să nu se folosească de 

acest drept; 

g) în cazul când ambii soți sunt supuși militari 

și au la întreținere unul sau mai mulți copii 

minori, doar pentru unul dintre soți, reieșind 

din necesitățile structurii militare. 

(3) Amânarea încorporării în serviciul militar la 

mobilizare poate fi acordată și altor cetățeni în 

temeiul decretului Președintelui Republicii 

Moldova.  

(4) Decizia privind amânarea de la încorporare  

în serviciul militar la mobilizare se adoptă de 

către comisia instituită prin ordinul 

comandantului centrului militar.  

(5) Prin derogare de la prevederile alineatului 

(2), în cazurile în care aceasta este necesară în 

interesele apărării naționale, Consiliul Suprem 

de Securitate este în drept să suspende 

aplicarea prevederilor privind amânarea de la 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare 

pentru anumite categorii de cetățeni. 

 

 

 

 

 

 

Articolul 3911. Eliberarea din serviciul militar 

a rezerviștilor  mobilizați  

(1) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați se efectuează în 

legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 

b) atingerea vârstei-limită de aflare în rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) și 

d); 

(2) Militarul poate să nu se folosească de 

dreptul de eliberare din serviciul militar la 

Parlament sau consilier al autorității 

administrației publice locale de nivelul al 

doilea, rezervistul poate să nu se folosească 

de acest drept; 

g) în cazul când ambii soți sunt supuși 

militari și au la întreținere unul sau mai 

mulți copii minori, doar pentru unul dintre 

soți, reieșind din necesitățile structurii 

militare. 

 (3) Amânarea încorporării în serviciul 

militar la mobilizare poate fi acordată și 

altor cetățeni în temeiul decretului 

Președintelui Republicii Moldova.  

(4) Decizia privind amânarea de la 

încorporare  în serviciul militar la 

mobilizare se adoptă de către comisia 

instituită prin ordinul comandantului 

centrului militar.  

(5) Prin derogare de la prevederile 

alineatului (2), în cazurile în care aceasta 

este necesară în interesele apărării naționale, 

Consiliul Suprem de Securitate este în drept 

să suspende aplicarea prevederilor privind 

amânarea de la încorporarea în serviciul 

militar la mobilizare pentru anumite 

categorii de cetățeni. 

 

Articolul 3911. Eliberarea din serviciul 

militar a rezerviștilor  mobilizați  

(1) Eliberarea din serviciul militar a 

rezerviștilor mobilizați se efectuează în 

legătură cu: 

a) declararea demobilizării; 

b) atingerea vârstei-limită de aflare în 

rezervă; 

c) situațiile prevăzute la art.23 alin.(2) lit. b) 

și d); 

(2) Militarul poate să nu se folosească de 



mobilizare în cazul menționat la alin. (1) lit. b) 

al prezentului articol. 

(3) Eliberarea din serviciul militar în legătură 

cu declararea demobilizării se efectuează în 

temeiul hotărârii Parlamentului prin decretul 

Președintelui Republicii Moldova. 

 

 

 

Articolul 3912. Vârsta-limită de încorporare în 

serviciul militar la mobilizare  

Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar la mobilizare 

este vârsta limită de aflare în rezerva Forțelor 

Armate, conform categoriei de efectiv în 

rezervă în care se află.”; 

dreptul de eliberare din serviciul militar la 

mobilizare în cazul menționat la alin. (1) lit. 

b) al prezentului articol. 

(3) Eliberarea din serviciul militar în 

legătură cu declararea demobilizării se 

efectuează în temeiul hotărârii 

Parlamentului prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova. 

 

Articolul 3912. Vârsta-limită de încorporare 

în serviciul militar la mobilizare  

Vârsta-limită până la care cetățenii pot fi 

încorporați în serviciul militar la mobilizare 

este vârsta limită de aflare în rezerva 

Forțelor Armate, conform categoriei de 

efectiv în rezervă în care se află. 

28.  după articolul 40 se completează cu articolul 

401 care va avea următorul cuprins: 

„Articolul 401. Educația patriotică a tinerei 

generații 

(1) În scopul dezvoltării sentimentelor 

patriotice a tinerei generații și valorificării 

tradițiilor istorice în societate, programele 

curriculare ale instituțiilor de învățământ 

secundar ciclul II și profesional tehnic pot 

cuprinde disciplinele opționale în domeniul 

securității și apărării. 

(2) Programele curiculare de educație patriotică 

a tinerei generații și numărul de ore se stabilesc 

prin ordinul ministrului educației și cercetării.”; 

 

 

Articolul 401. Educația patriotică a tinerei 

generații 

(1) În scopul dezvoltării sentimentelor 

patriotice a tinerei generații și valorificării 

tradițiilor istorice în societate, programele 

curriculare ale instituțiilor de învățământ 

secundar ciclul II și profesional tehnic pot 

cuprinde disciplinele opționale în domeniul 

securității și apărării. 

(2) Programele curiculare de educație 

patriotică a tinerei generații și numărul de 

ore se stabilesc prin ordinul ministrului 

educației și cercetării. 

29. Articolul 41. Pregătirea la catedrele 

militare  

(1) În instituțiile publice de învățămînt 

superior pot fi create catedre militare. 

Programele de instruire ale catedrelor 

militare sînt aprobate de Ministerul 

Apărării. Asigurarea tehnico-materială 

articolul 41 va avea următorul cuprins: 

„Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare  

(1) În instituțiile publice de învățământ superior 

pot fi înființate catedre militare. Înființarea, 

reorganizarea și lichidarea acestora se 

realizează cu coordonarea prealabilă a 

Ministerului Apărării. 

 

Articolul 41. Pregătirea la catedrele militare  

(1) În instituțiile publice de învățământ 

superior pot fi înființate catedre militare. 

Înființarea, reorganizarea și lichidarea 

acestora se realizează cu coordonarea 

prealabilă a Ministerului Apărării. 



și financiară a catedrelor militare se 

efectuează din contul instituției de 

învățămînt.  

(2) Studenții audiază cursul de 

instruire la catedra militară în mod 

benevol.  

(3) După absolvirea cursului deplin de 

instruire la catedra militară, în funcție 

de necesitățile Forțelor Armate și de 

rezultatele obținute în pregătirea 

militară, absolvenților instituțiilor de 

învățămînt superior li se pot acorda 

grade de ofițer sau sergent în rezervă 

în condițiile Legii cu privire la statutul 

militarilor.  

(4) Cetățenilor care au absolvit cursul 

deplin de instruire la catedra militară, 

dar nu au absolvit instituția de 

învățămînt, li se poate acorda gradul 

de sergent în rezervă. 

(2) Modul de organizare și funcționare a 

catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de 

instruirea cetățenilor, se stabilesc prin hotărâre 

de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor 

militare sunt aprobate de Ministerul Apărării. 

(4) Finanțarea instruirii se realizează din 

bugetul de stat, în limita locurilor aprobate 

anual prin hotărâre de Guvern, în conformitate 

cu necesitățile de formare a rezervei stabilite de 

Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a catedrelor 

militare se efectuează de către instituțiile de 

învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele 

militare se efectuează de două ori pe an, în 

lunile ianuarie și septembrie. Sarcina anuală de 

înmatriculare se stabilește prin hotărâre de 

Guvern. 

(7) Studenții participă la instruirea în cadrul 

catedrelor militare în mod benevol, începând cu 

anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate și 

de rezultatele obținute în pregătirea militară, 

cetățenilor care au absolvit cursul de instruire 

la catedra militară: 

a) conform programei de instruire a soldaţilor 

în rezervă – li se acordă gradul de „soldat clasa 

IIIîn rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 

cu privire la statutul militarilor; 

b) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă și au absolvit instituția de învățământ 

superior - li se acordă grade de „locotenent în 

rezervă”, în condițiile Legii nr.162/2005 cu 

privire la statutul militarilor; 

c) conform programei de instruire a ofițerilor în 

rezervă, dar nu au absolvit instituția de 

(2) Modul de organizare și funcționare a 

catedrelor militare, inclusiv structura, 

personalul, atribuțiile și alte aspecte ce țin de 

instruirea cetățenilor, se stabilesc prin 

hotărâre de Guvern. 

(3) Programele de instruire ale catedrelor 

militare sunt aprobate de Ministerul 

Apărării. 

(4) Finanțarea instruirii se realizează din 

bugetul de stat, în limita locurilor aprobate 

anual prin hotărâre de Guvern, în 

conformitate cu necesitățile de formare a 

rezervei stabilite de Ministerul Apărării. 

(5) Asigurarea tehnico-materială a 

catedrelor militare se efectuează de către 

instituțiile de învățământ superior. 

(6) Înmatricularea studenților la catedrele 

militare se efectuează de două ori pe an, în 

lunile ianuarie și septembrie. Sarcina anuală 

de înmatriculare se stabilește prin hotărâre 

de Guvern. 

(7) Studenții participă la instruirea în cadrul 

catedrelor militare în mod benevol, începând 

cu anul II sau, după caz, anul III de studii. 

(8) În funcție de necesitățile Forțelor Armate 

și de rezultatele obținute în pregătirea 

militară, cetățenilor care au absolvit cursul 

de instruire la catedra militară: 

a) conform programei de instruire a 

soldaţilor în rezervă – li se acordă gradul de 

„soldat clasa III în rezervă”, în condițiile 

Legii nr.162/2005 cu privire la statutul 

militarilor; 

b) conform programei de instruire a 

ofițerilor în rezervă și au absolvit instituția 

de învățământ superior - li se acordă grade 

de „locotenent în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor; 
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învățământ superior - li se pot acorda grade de 

„caporal în rezervă”, în condițiile Legii 

nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor.”; 

c) conform programei de instruire a 

ofițerilor în rezervă, dar nu au absolvit 

instituția de învățământ superior - li se pot 

acorda grade de „caporal în rezervă”, în 

condițiile Legii nr.162/2005 cu privire la 

statutul militarilor. 

30. Articolul 431. Pregătirea în cadrul 

centrelor de instruire a rezervei 

Forțelor Armate  

(1) În cadrul Centrului de pregătire a 

specialiștilor pentru Armata Națională 

pot fi create centre de instruire a 

rezervei Forțelor Armate. Pregătirea 

rezervei Forțelor Armate se efectuează 

conform regulamentului și 

programelor de instruire ale centrelor 

de instruire aprobate de Ministerul 

Apărării, din contul bugetului de stat, 

în baza comenzii Marelui Stat Major 

al Armatei Naționale la specialitățile 

de profil necesare.  

(2) În vederea însușirii și formării 

deprinderilor militare, educației 

militaro-patriotice, recruții care au 

atins vîrsta de 23 de ani și care, din 

diferite motive, nu au îndeplinit 

serviciul militar, precum și rezerviștii 

din rezerva neinstruită, pot frecventa 

în mod benevol cursurile de pregătire 

a rezerviștilor în cadrul centrelor de 

instruire, în dependență de necesitățile 

de completare a rezervei active a 

Forțelor Armate. Asigurarea tehnico-

materială și financiară a cursurilor de 

pregătire a rezerviștilor se efectuează 

din contul veniturilor colectate 

provenite din plata pentru instruire 

achitată de persoanele menționate.  

la articolul 431 alineatele (2) și (3) se exclud;  Articolul 431. Pregătirea în cadrul centrelor de 

instruire a rezervei Forțelor Armate  

(1) În cadrul Centrului de pregătire a 

specialiștilor pentru Armata Națională pot fi 

create centre de instruire a rezervei Forțelor 

Armate. Pregătirea rezervei Forțelor Armate se 

efectuează conform regulamentului și 

programelor de instruire ale centrelor de 

instruire aprobate de Ministerul Apărării, din 

contul bugetului de stat, în baza comenzii 

Marelui Stat Major al Armatei Naționale la 

specialitățile de profil necesare.  

 



(3) După absolvirea cursurilor de 

pregătire a rezerviștilor, în funcție de 

necesitățile Forțelor Armate și de 

rezultatele obținute în pregătirea 

militară, absolvenții cursurilor 

respective sînt trecuți în rezerva 

instruită a Forțelor Armate. 

31. Articolul 44 Obligațiile autorităților 

publice, ale instituțiilor publice și ale 

agenților economici 

(2) Primăriile (preturile) sînt obligate: 

f) să înmîneze ordinele de chemare la 

încorporare, la concentrare sau la 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situației militare, organizînd 

expedierea recruților și rezerviștilor la 

data, ora și locul stabilit de centrele 

militare. 

 

articolul 44: 

la alineatul (2) litera (f) cuvântul „concentrare” 

se substituie cu cuvintele „serviciul militar în 

rezervă”; 

 

f) să înmâneze ordinele de chemare la 

încorporare, la serviciul militar în rezervă sau 

la mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, organizând expedierea recruților și 

rezerviștilor la data, ora și locul stabilit de 

centrele militare. 

 

4) Ministerul Afacerilor Interne are 

obligația: 

a) să acorde ajutor autorităților 

administrației publice locale și 

centrelor militare privind luarea în 

evidență militară a cetățenilor, 

încorporarea acestora în serviciul 

militar în termen, în cel cu termen 

redus sau în serviciul civil, privind 

prezentarea rezerviștilor la exerciții și 

antrenamente militare, la concentrări 

militare și să exercite controlul asupra 

respectării de către cetățeni a regulilor 

de evidență militară; 

la alineatul (4) litera (a) după cuvintele „cel cu 

termen redus” se completează cu cuvintele „ , 

la pregătirea militară inițială” iar cuvintele 

„exerciții și antrenamente militare, la 

concentrări militare și” se substituie cu 

cuvintele „încorporare în serviciul militar în 

rezervă și la mobilizare,”; 

 

a) să acorde ajutor autorităților administrației 

publice locale și centrelor militare privind 

luarea în evidență militară a cetățenilor, 

încorporarea acestora în serviciul militar în 

termen, cel cu termen redus, la pregătirea 

militară inițială sau în serviciul civil, privind 

prezentarea rezerviștilor la încorporare în 

serviciul militar în rezervă și la mobilizare, 
să exercite controlul asupra respectării de către 

cetățeni a regulilor de evidență militară; 

 

(6) În termen de 7 zile, organele 

menționate mai jos vor comunica 

centrelor militare:  

b) consiliile de expertiză medicală a 

vitalității – numele recruților și 

la alineatul (6) litera b) va avea următorul 

cuprins: 

„b) structurile teritoriale ale Consiliului 

Național pentru Determinarea Dizabilității și 

Capacității de Muncă – numele recruților și 

 

 

b) structurile teritoriale ale Consiliului 

Național pentru Determinarea Dizabilității 

și Capacității de Muncă – numele recruților 



rezerviștilor recunoscuți invalizi; 

 

 

 

 

g) să înmîneze cetăţenilor ordinele de 

chemare ale centrelor militare şi să 

asigure prezentarea lor la data, ora şi 

locul prevăzut în ordin. 

rezerviștilor recunoscuți persoane cu 

dizabilitate severă sau încadrate în grad de 

dezabilitate;”; 

 

litera g) va avea următorul cuprins: 

„g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de 

chemare ale centrelor militare la încorporare în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în serviciul militar 

în rezervă sau la mobilizare ori pentru 

clarificarea situației militare, organizând 

prezentarea recruților și rezerviștilor la data, 

ora și locul prevăzut în ordin.”. 

 

și rezerviștilor recunoscuți persoane cu 

dizabilitate severă sau încadrate în grad de 

dezabilitate;  

 

 

g)  să înmâneze cetățenilor ordinele de 

chemare ale centrelor militare la 

încorporare în serviciul militar în termen, cu 

termen redus, la pregătirea militară inițială, 

în serviciul militar în rezervă sau la 

mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, organizând prezentarea recruților 

și rezerviștilor la data, ora și locul prevăzut 

în ordin. 

32. Articolul 45. Obligațiile tinerilor, 

recruților și rezerviștilor 

(6) Drept motive întemeiate ale 

neprezentării cetățeanului la recrutare, 

încorporare, concentrare sau 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situației militare, la data fixată prin 

ordinul de chemare, pot servi: 

articolul 45: 

la alineatul (6) cuvintele „ , concentrare sau 

mobilizare” se substituie cu cuvintele „în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, 

pregătirea militară inițială, serviciul militar în 

rezervă sau serviciul militar la mobilizare”; 

(6) Drept motive întemeiate ale neprezentării 

cetățeanului la recrutare, încorporare în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, 

pregătirea militară inițială, serviciul militar 

în rezervă sau serviciul militar la mobilizare 
ori pentru clarificarea situației militare, la data 

fixată prin ordinul de chemare, pot servi: 

(7) Cetățenii chemați la recrutare, 

încorporare, concentrare sau 

mobilizare ori pentru clarificarea 

situației militare, iar în caz de 

necesitate, și membrii familiilor lor, 

precum și autoritățile administrației 

publice și instituțiile publice, ai căror 

salariați sînt persoanele respective, au 

obligația de a anunța de îndată centrele 

militare despre motivele neprezentării 

la data, ora și locul prevăzut în 

ordinele de chemare, urmînd ca, în 

termen de 3 zile, să prezinte actele 

doveditoare de rigoare. 

la alineatul (7) cuvintele „ , concentrare sau 

mobilizare” se substituie cu cuvintele „în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, 

pregătirea militară inițială, serviciul militar în 

rezervă sau serviciul militar la mobilizare”; 

(7) Cetățenii chemați la recrutare, încorporare 

în serviciul militar în termen, cu termen 

redus, pregătirea militară inițială, serviciul 

militar în rezervă sau serviciul militar la 

mobilizare ori pentru clarificarea situației 

militare, iar în caz de necesitate, și membrii 

familiilor lor, precum și autoritățile 

administrației publice și instituțiile publice, ai 

căror salariați sînt persoanele respective, au 

obligația de a anunța de îndată centrele militare 

despre motivele neprezentării la data, ora și 

locul prevăzut în ordinele de chemare, urmînd 

ca, în termen de 3 zile, să prezinte actele 

doveditoare de rigoare. 

33. Articolul 46. Drepturile cetățenilor 

care participă la pregătirea pentru 

articolul 46: 

prima parte a alineatului (5) va avea următorul 

 

 



apărarea Patriei 

(5) Salariaților chemați pentru 

îndeplinirea serviciului militar în 

termen sau al celui cu termen redus ori 

pentru executarea serviciului civil, 

precum și salariaților concentrați, li se 

păstrează locul de muncă în condițiile 

prevăzute de lege. Contractele de 

muncă nu pot fi desfăcute decît în 

urma desființării instituțiilor publice 

ori a lichidării agenților economici. 

 

cuprins: 

„(5) Se păstrează locul de muncă în condițiile 

prevăzute de lege cetățenilor care participă la 

pregătirea pentru apărarea Patriei, precum 

urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea 

serviciului militar în termen, cel cu termen 

redus, pregătirii militare inițiale, serviciului 

militar în rezervă sau serviciului militar la 

mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea 

serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în componența Forțelor 

Armate.  

Pe durata participării la activitățile prevăzute la 

lit. a)-c), contractele individuale de muncă nu 

pot înceta din inițiativa angajatorului, cu 

excepția cazului de lichidare a unității. Funcția 

deținută de salariat poate fi ocupată de o altă 

persoană numai pe durată determinată, pentru 

perioada absenței acestuia, în modul stabilit de 

actele normative.”; 

 

(5) Se păstrează locul de muncă în condițiile 

prevăzute de lege cetățenilor care participă 

la pregătirea pentru apărarea Patriei, 

precum urmează: 

a) salariaților chemați pentru îndeplinirea 

serviciului militar în termen, cel cu termen 

redus, pregătirii militare inițiale, serviciului 

militar în rezervă sau serviciului militar la 

mobilizare; 

b) salariaților încorporați pentru executarea 

serviciului civil; 

c) salariaților chemați pentru participarea la 

realizarea măsurilor privind managementul 

situațiilor de criză, în componența Forțelor 

Armate.  

Pe durata participării la activitățile 

prevăzute la lit. a)-c), contractele individuale 

de muncă nu pot înceta din inițiativa 

angajatorului, cu excepția cazului de 

lichidare a unității. Funcția deținută de 

salariat poate fi ocupată de o altă persoană 

numai pe durată determinată, pentru 

perioada absenței acestuia, în modul stabilit 

de actele normative. 

(6) Rezerviștii care, la momentul 

concentrării, erau încadrați în muncă 

cu titlu permanent beneficiază de 

concediu de odihnă integral plătit sau 

de compensația în bani a acestuia. 

la alineatul (6) cuvântul „concentrării” se 

substituie cu cuvintele „încorporării în serviciul 

militar în rezervă”. 

  

(6) Rezerviștii care, la momentul încorporării 

în serviciul militar în rezervă, erau încadrați 

în muncă cu titlu permanent beneficiază de 

concediu de odihnă integral plătit sau de 

compensația în bani a acestuia. 

Art. III. – Legea nr. 1477/2002 cu privire la răspunderea materială a militarilor, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează: 

1. Articolul 8. Recuperarea prejudiciului 

(1) Recuperarea prejudiciului a cărui 

mărime nu depășește 2 solde lunare de 

întreținere se efectuează, conform 

ordinului (dispoziției) comandantului 

(șefului), prin reținere din drepturile 

bănești ale militarului care a cauzat 

Articolul 8: 

alineatul (1) se completează la final cu textul 

„sau prin restabilirea (înlocuirea) bunului”;  

 

 

 

 

(1) Recuperarea prejudiciului a cărui mărime 

nu depășește 2 salarii lunare se efectuează, 

conform ordinului (dispoziției) comandantului 

(șefului), prin reținere din drepturile bănești ale 

militarului care a cauzat prejudiciul sau prin 

restabilirea (înlocuirea) bunului. 



prejudiciul.  

 

(8) Militarii pot recupera benevol, în 

formă bănească, complet sau parțial, 

prejudiciul cauzat. 

 

(9) Reținerile din drepturile bănești ale 

militarului, conform hotărîrii instanței 

de judecată, se efectuează în baza 

ordinului comandantului (șefului) sau 

a titlului executoriu eliberat de către 

instanța de judecată. 

 

 

la alineatul (8 ) după cuvintele „benevol,” se 

completează cu cuvintele „prin restabilirea 

(înlocuirea) bunului sau”; 

(8) Militarii pot recupera benevol, prin 

restabilirea (înlocuirea) bunului sau în formă 

bănească, complet sau parțial, prejudiciul 

cauzat. 

la alineatul (9) după cuvântul „militarului” se 

completează cu textul „sau restabilirea 

(înlocuirea) bunului”. 

 

(9) Reținerile din drepturile bănești ale 

militarului sau restabilirea (înlocuirea) 

bunului, conform hotărîrii instanței de 

judecată, se efectuează în baza ordinului 

comandantului (șefului) sau a titlului 

executoriu eliberat de către instanța de 

judecată. 

Art.IV. – Legea nr.162/2005 cu privire la statutul militarilor, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:   

1. Articolul 2. Noţiuni de bază  

În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noţiuni:  

structuri militare – autorităţile de 

specialitate ale administraţiei publice 

centrale în care, conform legislaţiei în 

vigoare, se prevede îndeplinirea 

serviciului militar;  

unităţi militare – organele de 

conducere, marile unităţi şi unităţile 

militare ale Forţelor Armate, precum 

şi instituţiile acestora;  

instituţii de învăţămînt în domeniul 

milităriei – instituţii de învăţămînt 

care pregătesc cadre militare;  

conducători – persoanele cu funcţie de 

 

 

Articolul 2: 

după noțiunea de bază „militari în termen 

redus” se completează cu noțiunea de bază cu 

următorul cuprins: 

„militari în pregătire – cetățenii încorporați la 

pregătirea militară inițială;”; 

după noțiunea de bază „militari în pregătire – 

cetățenii încorporați la pregătirea militară 

inițială”, se completează cu două noțiuni noi de 

bază cu următorul cuprins: 

„militari din rezervă  – rezerviștii încorporați în 

serviciul militar în rezervă; 

militari mobilizați  – rezerviștii care 

îndeplinesc serviciul militar la mobilizare;”; 

Articolul 2. Noţiuni de bază  

În sensul prezentei legi, se definesc 

următoarele noţiuni:  

militari în termen redus – cetăţenii încorporaţi 

în serviciul militar cu termen redus;  

militari în pregătire – cetățenii încorporați la 

pregătirea militară inițială; 

militari din rezervă  – rezerviștii încorporați 

în serviciul militar în rezervă; 

militari mobilizați  – rezerviștii care 

îndeplinesc serviciul militar la mobilizare; 



răspundere care conduc structura 

militară;  

comandanţi (şefi) – persoanele cu 

funcţie de răspundere care conduc 

unitatea militară;  

militari – cetăţenii Republicii 

Moldova care îndeplinesc serviciul 

militar în baza obligaţiunii militare sau 

a încadrării prin contract, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare;  

militari prin contract – cetăţenii 

încadraţi în serviciul militar prin 

contract;  

militari în termen – cetăţenii 

încorporaţi în serviciul militar în 

termen;  

militari în termen redus – cetăţenii 

încorporaţi în serviciul militar cu 

termen redus;  

militari în activitate – militarii care 

deţin o funcţie militară. Calitatea de 

militar în activitate se menţine şi în 

perioada cînd militarii sînt eliberaţi 

din funcţie pentru a urma diferite 

forme de pregătire sau sînt detaşaţi în 

interes de serviciu, precum şi în timpul 

aflării la dispoziţie;  

rezervişti – cetăţenii trecuţi în rezerva 

Forţelor Armate;  

membri ai familiei militarului – soţia 

(soţul), copiii în vîrstă de pînă la 18 

ani sau, dacă sînt studenţi în instituţiile 

de învăţămînt cu frecvenţă, pînă la 

absolvirea acestora, fără a depăşi 

vîrsta de 23 de ani; părinţii, inclusiv 

adoptatorii, aflaţi la întreţinerea legală 

a militarului; alte persoane aflate la 

întreţinerea legală a militarului;  

după noțiunea de bază „retragere a gradului 

militar” se completează cu noțiunea de bază 

„educația militară profesională” care va avea 

următorul cuprins: 

„educația militară profesională - cadru 

educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru 

realizarea componentei învățării pe tot 

parcursul vieții;”;  

 

 

 

 

educația militară profesională - cadru 

educațional progresiv și integrat, oferit la 

diferite niveluri ale carierei militare, pentru 

realizarea componentei învățării pe tot 

parcursul vieții; 



soldă lunară – salariul funcţiei, sporul 

pentru gradul militar şi sporul pentru 

vechime în serviciul militar, 

suplimente şi sporuri la salariul 

funcţiei şi alte plăţi de stimulare cu 

caracter permanent; 

trecere la dispoziţie – acţiuni 

îndreptate spre soluţionarea 

chestiunilor ce ţin de continuarea de 

către militar a serviciului militar sau 

eliberarea din acesta, perioadă în care 

el se află în afara funcţiei militare. 

Militarul poate fi trecut la dispoziţie 

de către conducătorul, comandantul 

(şeful) abilitat cu dreptul de a-l numi 

în funcţie;  

delicte ce discreditează titlul de 

militar – acţiuni sau inacţiuni ale 

militarului, care au cauzat prejudiciu 

material şi/sau moral structurii militare 

(imaginii, onoarei, reputaţiei acesteia);  

retrogradare în gradul militar – 

sancţiune disciplinară care poate fi 

aplicată militarilor în cazul unor 

încălcări grave ale regulamentelor 

militare, ale ordinelor şi instrucţiunilor 

şi care constă în trecerea militarului 

vinovat la un grad militar inferior cu o 

treaptă celui avut înainte de săvîrşirea 

abaterii;  

retragere a gradului militar – 

pedeapsă penală complementară ce 

poate fi aplicată militarilor, de către 

instanţa de judecată, în caz de 

condamnare pentru săvîrşirea unei 

infracţiuni. 

2. Articolul 4. Principiile de bază ale 

statutului militarului 

articolul 4: 

 
 

 



Statutul militarului se bazează pe 

următoarele principii: 

b) egalitatea militarilor, indiferent de 

gradul și funcția militară, de forma 

serviciului militar pe care îl 

îndeplinește, în fața legii și a 

autorităților publice; 

 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) egalitatea militarilor în fața legii și a 

autorităților administrației publice, indiferent 

de gradul și funcția militară, de forma 

serviciului militar pe care îl îndeplinește, sex, 

vârstă, rasă, culoare a pielii, etnie, religie sau 

convingeri, origine socială, domiciliu sau 

reședință;”; 

 

 

b) egalitatea militarilor în fața legii și a 

autorităților administrației publice, 

indiferent de gradul și funcția militară, de 

forma serviciului militar pe care îl 

îndeplinește, sex, vârstă, rasă, culoare a 

pielii, etnie, sau convingeri, origine socială, 

domiciliu sau reședință; 

 se completează cu litera d) care avea următorul 

cuprins: 

„d) respectarea demnității umane.”;  

d) respectarea demnității umane. 

3. Articolul 6. Cetățenii cu statut de 

militar 

(4) Militarii aflați în prizonierat, în 

situația de ostatic sau de persoană 

internată, dar care nu au încălcat 

jurămîntul militar și nu au săvîrșit 

infracțiuni contra statului sau contra 

păcii și omenirii beneficiază de 

statutul de militar. 

 

 la articolul 6 alineatul (4), cuvintele 

„infracțiuni contra statului sau contra păcii și 

omenirii” se substituie cu textul „infracțiuni 

contra păcii și securității omenirii, infracțiuni 

de război, infracțiuni de tortură, tratament 

inuman sau degradant, infracțiuni contra 

autorităților administrației publice și a 

securității de stat”; 

   Articolul 6. Cetățenii cu statut de militar 

   (4) Militarii aflați în prizonierat, în situația de 

ostatic sau de persoană internată, dar care nu au 

încălcat jurămîntul militar și nu au săvîrșit 

infracțiuni contra păcii și securității 

omenirii, infracțiuni de război, infracțiuni 

de tortură, tratament inuman sau 

degradant, infracțiuni contra autorităților 

administrației publice și a securității de stat 
beneficiază de statutul de militar. 

4. Articolul 7. Cetățenii cu statut de 

militar 

(2) Femeile încadrate în serviciul 

militar prin contract sînt egale în 

drepturi și obligații cu bărbații în 

condițiile prezentei legi și ale altor 

acte normative. 

articolul 7: 

la alineatul (2) cuvintele „încadrate în serviciul 

militar prin contract” se substituie cu cuvintele 

„care îndeplinesc serviciul militar”. 

(2) Femeile care îndeplinesc serviciul militar, 

sînt egale în drepturi și obligații cu bărbații în 

condițiile prezentei legi și ale altor acte 

normative. 

 

(4) Cetățenii care au îndeplinit 

serviciul militar prin contract și sînt 

trecuți în rezervă (retragere) 

beneficiază de drepturile și garanțiile 

prevăzute de legislația în vigoare, în 

funcție de vechimea în serviciu și de 

temeiul eliberării din serviciul militar. 

la alineatul (4) cuvintele „prin contract” se 

exclud. 

(4) Cetățenii care au îndeplinit serviciul militar 

și sînt trecuți în rezervă (retragere) beneficiază 

de drepturile și garanțiile prevăzute de 

legislația în vigoare, în funcție de vechimea în 

serviciu și de temeiul eliberării din serviciul 

militar. 

5. Articolul 13. Dreptul la învățătură  la articolul 13 alineatul (1) va avea următorul  



 

(1) Militarii prin contract au dreptul de 

a-și continua studiile în instituții de 

învățămînt superior în domeniul 

milităriei sau de a urma alte forme de 

perfecționare profesională. Militarii 

pot fi trimiși, în modul stabilit de 

conducătorul structurii militare, la 

studii în instituții de învățămînt în 

domeniul milităriei, cu respectarea 

legislației în vigoare. Militarii prin 

contract care ating vîrsta-limită de 

aflare în serviciul militar nu pot fi 

trimiși la studii în cazul prevăzut la 

art.32 alin.(4) lit.a). 

cuprins: 

„(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și 

continua studiile în instituții de învățământ sau 

de a urma alte forme de perfecționare 

profesională pe căi complementare, în cadrul 

sistemului de educație militară profesională. 

Militarii pot fi trimiși, în modul stabilit de 

conducătorul structurii militare, la studii în 

instituții de învățământ și centre de instruire, cu 

respectarea actelor normative.  

Militarii prin contract care ating vârsta-limită 

de aflare în serviciul militar nu pot fi trimiși la 

studii în cazul prevăzut la art.32 alin.(4) lit.a), 

dar pot fi trimiși la recalificare în scopul 

reconversiei profesionale și adaptării sociale.”; 

 

(1) Militarii prin contract au dreptul de a-și 

continua studiile în instituții de învățământ 

sau de a urma alte forme de perfecționare 

profesională pe căi complementare, în 

cadrul sistemului de educație militară 

profesională. Militarii pot fi trimiși, în 

modul stabilit de conducătorul structurii 

militare, la studii în instituții de învățământ 

și centre de instruire, cu respectarea actelor 

normative.  

Militarii prin contract care ating vârsta-

limită de aflare în serviciul militar nu pot fi 

trimiși la studii în cazul prevăzut la art.32 

alin.(4) lit.a) dar pot fi trimiși la recalificare 

în scopul reconversiei profesionale și 

adaptării sociale.  

6. Articolul 14. Timpul de serviciu și 

dreptul la odihnă  

(3) Pentru militarii prin contract se 

stabilește săptămîna de serviciu de 5 

zile cu 2 zile de odihnă, iar pentru 

militarii în termen și cei în termen 

redus și pentru studenții instituțiilor de 

învățămînt în domeniul milităriei 

săptămîna de serviciu este de 6 zile cu 

o zi de odihnă.  

 

articolul 14: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) Pentru militarii prin contract sau din 

rezervă care exercită o funcție militară în baza 

unui contract, se stabilește săptămâna de 

serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar pentru 

militarii în termen, cu termen redus, militarii în 

pregătire, cei din rezervă și pentru studenții 

 instituțiilor de învățământ în domeniul 

milităriei, săptămâna de serviciu este de 6 zile 

cu o zi de odihnă.”; 

 

 

(3) Pentru militarii prin contract sau din 

rezervă care exercită o funcție militară în 

baza unui contract, se stabilește săptămâna 

de serviciu de 5 zile cu 2 zile de odihnă, iar 

pentru militarii în termen, cu termen redus, 

militarii în pregătire, cei din rezervă și 

pentru studenții  instituțiilor de învățământ 

în domeniul milităriei, săptămâna de 

serviciu este de 6 zile cu o zi de odihnă. 

 

(4) Durata zilnică de îndeplinire a 

obligațiilor de serviciu pentru militarii 

în termen și cei în termen redus se 

reglementează prin orarul zilei al 

unității militare, întocmit în 

conformitate cu cerințele 

regulamentelor militare.  

alineatul (4) va avea următorul cuprins: 

„(4) Durata zilnică de îndeplinire a obligațiilor 

de serviciu pentru militarii în termen, cu termen 

redus, militarii în pregătire și cei din rezervă se 

reglementează prin orarul zilei al unității 

militare, întocmit în conformitate cu cerințele 

regulamentelor militare și/sau contractele 

încheiate.”; 

 

(4) Durata zilnică de îndeplinire a 

obligațiilor de serviciu pentru militarii în 

termen, cu termen redus, militarii în 

pregătire și cei din rezervă se reglementează 

prin orarul zilei al unității militare, întocmit 

în conformitate cu cerințele regulamentelor 

militare și/sau contractele încheiate. 

(6) Militarii au dreptul la odihnă. 

Acest drept se asigură prin:  

la alineatul (6) litera c) cuvintele „și celor în 

termen redus” se substituie cu cuvintele        „ , 

c) acordarea concediului de odihnă anual, 

concediilor suplimentare, medicale, pe motive 



c) acordarea concediului de odihnă 

anual, concediilor suplimentare, pe 

motive familiale, pentru studii, de 

creație și de stimulare. Militarilor în 

termen și celor în termen redus li se 

acordă permisie, în conformitate cu 

regulamentele militare; 

cu termen redus, militarilor în pregătire și celor 

din rezervă”;  

familiale, pentru studii, de creație și de 

stimulare. Militarilor în termen, cu termen 

redus, militarilor în pregătire și celor din 

rezervă li se acordă permisie, în conformitate 

cu regulamentele militare. 

 

 

(7) Concediile acordate militarilor prin 

contract sînt plătite în conformitate cu 

actele normative corespunzătoare. 

alineatul (7) după cuvintele „actele normative 

corespunzătoare,” se completează cu cuvintele 

„iar militarilor din rezervă li se achită o plată 

proporțională duratei zilelor de îndeplinire a 

serviciului militar în rezervă în anul 

respectiv.”; 

(7) Concediile acordate militarilor prin contract 

sînt plătite în conformitate cu actele normative 

corespunzătoare, iar militarilor din rezervă li 

se achită o plată proporțională duratei 

zilelor de îndeplinire a serviciului militar în 

rezervă în anul respectiv. 

7. Articolul 141. Concedii sociale 

(1) Militarii prin contract au dreptul la 

concedii sociale prevăzute de legislația 

în vigoare. 

articolul 141 la alineatul (1) după cuvintele 

„prin contract” se completează „și din rezervă”;  

 

(1) Militarii prin contract și din rezervă au 

dreptul la concedii sociale prevăzute de 

legislația în vigoare. 

8. Articolul 17. Dreptul la transport  

(1) Asigurarea dreptului la transport 

din contul structurii militare se 

efectuează în următoarele cazuri:  

a) transportarea militarilor încorporați 

în serviciul militar în termen sau cu 

termen redus, a militarilor încadrați în 

serviciul militar prin contract și a 

membrilor familiilor lor, a bunurilor 

personale ale acestora, a rezerviștilor 

chemați la concentrare sau la 

mobilizare;  

Articolul 17: 

alineatul (1): 

la litera a) va avea următorul cuprins: 

  

„a) transportarea militarilor încorporați în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în rezervă sau la 

mobilizare, a militarilor încadrați în serviciul 

militar prin contract și a membrilor familiilor 

lor, a bunurilor personale ale acestora;”; 

(1) Asigurarea dreptului la transport din contul 

structurii militare se efectuează în următoarele 

cazuri: 

 

a) transportarea militarilor încorporați în 

serviciul militar în termen, cu termen redus, 

la pregătirea militară inițială, în rezervă sau 

la mobilizare, a militarilor încadrați în 

serviciul militar prin contract și a 

membrilor familiilor lor, a bunurilor 

personale ale acestora; 

b) transportarea la locul de trai a 

militarilor eliberați din serviciul 

militar în termen sau cu termen redus, 

a militarilor eliberați din serviciul 

militar prin contract și a membrilor 

familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora, precum și a rezerviștilor 

după terminarea concentrărilor 

litera b) va avea următorul cuprins: 

„b) transportarea la locul de trai a militarilor 

eliberați din serviciul militar în termen, cu 

termen redus, de la pregătirea militară inițială, 

a militarilor eliberați din serviciul militar prin 

contract și a membrilor familiilor lor, a 

bunurilor personale ale acestora, precum și 

rezerviștilor eliberați din serviciul militar în 

 

b) transportarea la locul de trai a militarilor 

eliberați din serviciul militar în termen, cu 

termen redus, de la pregătirea militară 

inițială, a militarilor eliberați din serviciul 

militar prin contract și a membrilor 

familiilor lor, a bunurilor personale ale 

acestora, precum și rezerviștilor eliberați din 



militare sau la demobilizare; rezervă sau serviciul militar la mobilizare;”; serviciul militar în rezervă sau serviciul 

militar la mobilizare; 

(2) Normele de transportare a 

militarilor și rezerviștilor concentrați 

sau mobilizați se aprobă de structura 

militară. 

la alineatul (2) cuvintele „și rezerviștilor 

concentrați sau mobilizați” se exclud. 
(2) Normele de transportare a militarilor se 

aprobă de structura militară. 

9. Articolul 20. Asigurarea obligatorie 

de stat a vieții și sănătății militarilor 

(2) În caz de deces al militarului în 

timpul îndeplinirii obligațiilor 

serviciului militar sau în caz de deces 

al acestuia înainte de expirarea unui an 

de la trecerea în rezervă ca urmare a 

unei traume (schilodire, rănire, 

contuzie) suferite în timpul îndeplinirii 

obligațiilor serviciului militar, 

membrii familiei militarului vor primi, 

în cote-părți egale, o indemnizație 

unică: 

b) pentru militarul în termen sau cu 

termen redus, studentul sau elevul care 

are statut de militar prin contract și 

rezervistul care, la ziua chemării la 

concentrări, nu a fost încadrat în 

cîmpul muncii – echivalentă cu 

salariul mediu pe țară în I trimestru al 

anului decesului ori trecerii în rezervă, 

pentru 10 ani; 

articolul 20: 

la alineatul (2): 

litera b) va avea următorul cuprins: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„b) pentru militarul în termen, cu termen redus, 

militarul în pregătire, precum și militarul în 

rezervă sau cel mobilizat, care la ziua 

încorporării în serviciul militar, nu a fost 

încadrat în câmpul muncii, studentul sau elevul 

care are statut de militar prin contract – 

echivalentă cu salariul mediu pe țară în I 

trimestru al anului decesului ori trecerii în 

rezervă, pentru 10 ani;”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) pentru militarul în termen, cu termen 

redus, militarul în pregătire, precum și 

militarul în rezervă sau cel mobilizat, care la 

ziua încorporării în serviciul militar, nu a 

fost încadrat în câmpul muncii, studentul 

sau elevul care are statut de militar prin 

contract – echivalentă cu salariul mediu pe 

țară în I trimestru al anului decesului ori 

trecerii în rezervă, pentru 10 ani; 

 

c) pentru rezervistul chemat la 

concentrări militare care, pînă la 

încadrare, a activat în cîmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, 

pornind de la salariul mediu de care 

acesta a beneficiat în I trimestru al 

anului decesului sau al încheierii 

concentrărilor, care însă nu va fi mai 

mic decît salariul mediu pe țară în I 

litera c) va avea următorul cuprins;: 

„c) pentru militarul din rezervă care, până la 

încorporare, a activat în câmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, pornind 

de la salariul mediu de care acesta a beneficiat 

în I trimestru al anului decesului sau al 

încheierii serviciului militar în rezervă, care 

însă nu va fi mai mic decât salariul mediu pe 

țară în I trimestru al anului decesului sau al 

încheierii serviciului militar în rezervă.”. 

 

c) pentru militarul din rezervă care, până la 

încorporare, a activat în câmpul muncii – 

echivalentă cu salariul pentru 10 ani, 

pornind de la salariul mediu de care acesta a 

beneficiat în I trimestru al anului decesului 

sau al încheierii serviciului militar în 

rezervă, care însă nu va fi mai mic decât 

salariul mediu pe țară în I trimestru al 

anului decesului sau al încheierii serviciului 



trimestru al anului decesului sau al 

încheierii concentrărilor. 
militar în rezervă. 

10. Articolul 21. Dreptul la locuință 

(1) Militarii în termen și cei cu termen 

redus, precum și rezerviștii chemați la 

concentrare sînt cazați la locul de 

îndeplinire a serviciului militar. 

Cazarea trebuie să corespundă 

normelor stabilite de regulamentele 

militare. 

articolul 21: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Militarilor în termen, cu termen redus, 

celor în pregătire și din rezervă li se asigură 

cazare în spații/infrastructură care respectă 

integral cerințele de siguranță, igienă, 

funcționalitate și control intern, prevăzute de 

regulamentele militare.”;  

 

 

(1) Militarilor în termen, cu termen redus, 

celor în pregătire și din rezervă li se asigură 

cazare în spații/infrastructură care respectă 

integral cerințele de siguranță, igienă, 

funcționalitate și control intern, prevăzute 

de regulamentele militare. 

 după alineatul (1) se completează cu alineatul 

(11) care va avea următorul cuprins: 

„(1)1 Studenții și elevii instituțiilor de 

învățământ în domeniul milităriei pe perioada 

studiilor, precum și militarii prin contract 

trimiși la studii sau la alte forme de 

perfecționare profesională, sunt cazați în 

spații/infrastructură care respectă integral 

cerințele de siguranță, igienă, funcționalitate și 

control intern, prevăzute de regulamentele 

militare.”; 

 

 

(1)1 Studenții și elevii instituțiilor de 

învățământ în domeniul milităriei pe 

perioada studiilor, precum și militarii prin 

contract trimiși la studii sau la alte forme de 

perfecționare profesională, sunt cazați în 

spații/infrastructură care respectă integral 

cerințele de siguranță, igienă, funcționalitate 

și control intern, prevăzute de regulamentele 

militare. 

11. Articolul 22. Dreptul militarilor la 

recalificare 

(2) Cetățenilor trecuți în rezervă din 

serviciul militar în termen sau în 

termen redus, precum și militarilor 

eliberați din serviciul militar prin 

contract care nu au obținut dreptul la 

pensie, cu excepția celor eliberați în 

temeiurile specificate la art.35 

alin.(3) lit. f), k), o) și t)–z), li se 

acordă, de către agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă, un loc de 

muncă conform specialității. 

la articolul 22 alineatul (2), cuvintele „li se 

acordă” se substituie cu  cuvintele „li se 

propune”, iar cuvintele „conform specialității” 

se exclud. 

 

 

(2) Cetățenilor trecuți în rezervă din serviciul 

militar în termen sau în termen redus, precum 

și militarilor eliberați din serviciul militar prin 

contract care nu au obținut dreptul la pensie, cu 

excepția celor eliberați în temeiurile specificate 

la art.35 alin.(3) lit. f), k), o) și t)–z), li se 

propune, de către agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă, un loc de muncă. 

     

12. Articolul 23. Protecția juridică și 

socială a membrilor familiilor 

militarilor 

articolul 23: 

la alineatul (1), textul „schilodirii (rănirii, 

traumei, contuziei) în timpul îndeplinirii 

(1) Copiii militarilor decedați în urma traumei 

(schilodirii, rănirii, contuziei) sau maladiei 

contractate în timpul îndeplinirii serviciului 



(1) Copiii militarilor decedați în urma 

schilodirii (rănirii, traumei, contuziei) 

în timpul îndeplinirii obligațiilor 

serviciului militar au prioritate la 

înscrierea în instituțiile preșcolare, 

școlile-internat și în instituțiile de 

învățămînt similare, iar în instituțiile 

de învățămînt profesional tehnic 

postsecundar și postsecundar 

nonterțiar și în instituțiile de 

învățămînt superior se înmatriculează 

în afara concursului, cu condiția că vor 

corespunde cerințelor de 

înmatriculare. 

obligațiilor serviciului militar” se substituie cu 

textul „traumei (schilodirii, rănirii, contuziei) 

sau maladiei contractate în timpul îndeplinirii 

serviciului militar”; 

  

 

militar au prioritate la înscrierea în instituțiile 

preșcolare, școlile-internat și în instituțiile de 

învățământ similare, iar în instituțiile de 

învățământ profesional tehnic postsecundar și 

postsecundar nonterțiar și în instituțiile de 

învățământ superior se înmatriculează în afara 

concursului, cu condiția că vor corespunde 

cerințelor de înmatriculare. 

 

(4) Dispunerea de corpul neînsuflețit 

și de bunurile personale, funeraliile 

militarului prin contract, decedat în 

timpul îndeplinirii permanente sau 

temporare a serviciului militar în 

cadrul operațiunilor internaționale de 

menținere a păcii sau umanitare, se 

efectuează în modul stabilit de actele 

normative. 

la alineatul (4), cuvintele „în cadrul 

operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele 

„în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”; 

(4) Dispunerea de corpul neînsuflețit și de 

bunurile personale, funeraliile militarului prin 

contract, decedat în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a serviciului militar 

în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale, se efectuează în modul stabilit 

de actele normative. 

13. Articolul 24. Înlesnirile, garanțiile și 

compensațiile suplimentare, oferite 

militarilor și membrilor familiilor lor 

(1) Militarilor care îndeplinesc 

permanent sau temporar obligațiile 

serviciului militar în condițiile stării 

de urgență, de asediu sau de război, 

precum și militarilor prin contract care 

îndeplinesc permanent sau temporar 

obligațiile serviciului militar în cadrul 

operațiunilor internaționale de 

menținere a păcii sau umanitare li se 

oferă înlesniri, garanții și compensații 

suplimentare prevăzute de legislația în 

vigoare.    

articolul 24: 

la alineatul (1) cuvintele „în cadrul 

operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele 

„în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”; 

(1) Militarilor care îndeplinesc permanent sau 

temporar obligațiile serviciului militar în 

condițiile stării de urgență, de asediu sau de 

război, precum și militarilor prin contract care 

îndeplinesc permanent sau temporar obligațiile 

serviciului militar în cadrul misiunilor sau 

operațiilor internaționale li se oferă înlesniri, 

garanții și compensații suplimentare prevăzute 

de legislația în vigoare. 

    



(2) Membrii familiilor militarilor 

decedați în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în 

condițiile stării de urgență, de asediu 

sau de război, precum și membrii 

familiilor militarilor prin contract 

decedați în timpul îndeplinirii 

permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în cadrul 

operațiunilor internaționale de 

menținere a păcii sau umanitare 

beneficiază de înlesnirile, garanțiile și 

compensațiile prevăzute pentru 

membrii familiilor militarilor căzuți în 

acțiunile militare de luptă. 

la alineatul (2) cuvintele „în cadrul 

operațiunilor internaționale de menținere a 

păcii sau umanitare” se substituie cu cuvintele 

„în cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale”; 

(2) Membrii familiilor militarilor decedați în 

timpul îndeplinirii permanente sau temporare a 

obligațiilor serviciului militar în condițiile stării 

de urgență, de asediu sau de război, precum și 

membrii familiilor militarilor prin contract 

decedați în timpul îndeplinirii permanente sau 

temporare a obligațiilor serviciului militar în 

cadrul misiunilor sau operațiilor 

internaționale beneficiază de înlesnirile, 

garanțiile și compensațiile prevăzute pentru 

membrii familiilor militarilor căzuți în acțiunile 

militare de luptă. 

14. Articolul 25. Calcularea vechimii în 

serviciul militar 

Modul de calculare a vechimii în 

serviciul militar, pentru acordarea 

sporului procentual de vechime în 

serviciu, este stabilit de legislația în 

vigoare. 

la articolul 25, textul „ , pentru acordarea 

sporului procentual de vechime în serviciu,” se 

exclude. 

Articolul 25. Calcularea vechimii în serviciul 

militar 

Modul de calculare a vechimii în serviciul 

militar este stabilit de legislația în vigoare. 

15. Articolul 26. Îndatoririle generale ale 

militarilor 

Militarii au următoarele îndatoriri: 

d) să prețuiască onoarea și gloria de 

luptă a poporului lor, a unității 

militare, să păstreze demnitatea 

gradului și uniformei militare pe care 

o poartă; 

la articolul 26 litera d), cuvântul „lor” se 

exclude; 

d) să prețuiască onoarea și gloria de luptă a 

poporului, a unității militare, să păstreze 

demnitatea gradului și uniformei militare pe 

care o poartă; 

16. Articolul 28. Încadrarea în serviciul 

militar prin contract 

(1) Încadrarea în serviciul militar prin 

contract se efectuează prin încheierea 

contractului de îndeplinire a 

serviciului militar și prin emiterea 

ordinului de către: 

articolul 28: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar 

prin contract se efectuează de către centrele 

militare în baza extraselor din ordinele pe 

efectiv cu privire la numirea în funcție, 

parvenite de la comandanții (șefii) care au 

 

 

(1) Încadrarea cetățenilor în serviciul militar 

prin contract se efectuează de către centrele 

militare în baza extraselor din ordinele pe 

efectiv cu privire la numirea în funcție, 

parvenite de la comandanții (șefii) care au 



a) comandantul unității militare – 

pentru efectivul de soldați și de 

sergenți; 

b) - abrogată; 

c) conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari. 

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

numească în funcțiile respective.”; 

  

dreptul, în conformitate cu prezenta lege, să 

numească în funcțiile respective. 

(2) Un nou contract de îndeplinire a 

serviciului militar cu conducătorul 

structurii militare, în cazul când acesta 

este militar, îl încheie Comandantul 

Suprem al Forțelor Armate. 

alineatul (2) se exclude;  

(4) În serviciul militar prin contract 

pot fi încadrați cetățenii Republicii 

Moldova care sînt apți, conform stării 

de sănătate, pentru serviciul militar, 

au studii gimnaziale, liceale, 

profesionale tehnice sau superioare, 

din rândul: 

c) militarilor în termen redus, după 

îndeplinirea serviciului, fără eliberarea 

din serviciul militar; 

la alineatul (4) după litera c) se completează cu 

litera c1) care va avea următorul cuprins: 

„c1) militarilor în pregătire, după trecerea a cel 

puțin  jumătate din termenul pregătirii militare 

inițiale;”; 

 

 

 

 

 

 

 

c1) militarilor în pregătire, după trecerea a 

cel puțin jumătate din termenul pregătirii 

militare inițiale; 

 

 după litera c1) se completează cu litera c2) care 

va avea următorul cuprins: 

„c2) militarilor din rezervă și cei mobilizați, 

după încorporare;”; 

 

 

c2) militarilor din rezervă și cei mobilizați, 

după încorporare; 

(6) Nu pot fi încadrați în serviciul 

militar prin contract cetățenii:  

c) care nu au susținut testările în 

cadrul cantonamentelor de apreciere 

pentru numire în funcția propusă; 

la alineatul (6) litera c) va avea următorul 

cuprins: 

„c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate din 

termenul pregătirii militare inițiale și nu 

corespund funcției pentru care este 

preconizat;”; 

 

 

c) care nu au îndeplinit cel puțin jumătate 

din termenul pregătirii militare inițiale și nu 

corespund funcției pentru care este 

preconizat; 

 

(8) Încadrarea în serviciul militar prin 

contract a cetățenilor aflați în rezerva 

neinstruită a Forțelor Armate se 

efectuează, după aprecierea 

corespunderii candidatului funcției 

alineatul (8) va avea următorul cuprins: 

„(8) Încadrarea în serviciul militar prin contract 

a cetățenilor fără o pregătire militară se 

efectuează după trecerea pregătirii militare 

inițiale sau în condițiile stabilite de lit. c1) 

alin.(4), cu condiția corespunderii candidatului 

 

(8) Încadrarea în serviciul militar prin 

contract a cetățenilor fără o pregătire 

militară se efectuează după trecerea 

pregătirii militare inițiale sau în condițiile 

stabilite de lit. c1) alin.(4), cu condiția 



pentru care este preconizat, în cadrul 

cantonamentelor de până la 55 de zile, 

perioadă în care i se menține ultimul 

loc de muncă. 

funcției pentru care este preconizat.”;  corespunderii candidatului funcției pentru 

care este preconizat. 

17.  se completează cu articolul 281 care va avea 

următorul cuprins: 

„Articolul 281. Încheierea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar prin contract  

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului 

militar se încheie în formă scrisă între cetățean, 

în cazul încheierii primului contract, sau militar 

și structura militară în persoana:  

a) comandantului unității militare – cu toate 

categoriile de militari din subordine; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii organului 

central de conducere militară și comandanții 

unităților militare din subordine; 

c) conducătorul structurii militare – cu militarii 

aparatului central al structurii militare, șeful 

Statului Major al Apărării,  comandantul 

general al Inspectoratului General de 

Carabinieri și comandanții (șefii) autorităților 

administrative și instituțiilor din subordine. 

(2) Un nou contract de îndeplinire a serviciului 

militar cu conducătorul structurii militare, în 

cazul când acesta este militar, îl încheie 

Comandantul Suprem al Forțelor Armate.”; 

 

 

Articolul 281. Încheierea contractului de 

îndeplinire a serviciului militar prin 

contract  

(1) Contractul de îndeplinire a serviciului 

militar se încheie în formă scrisă între 

cetățean, în cazul încheierii primului 

contract, sau militar și structura militară în 

persoana:  

a) comandantului unității militare – cu toate 

categoriile de militari din subordine; 

b) șefului Statului Major al Apărării sau 

comandantului general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – cu militarii 

organului central de conducere militară și 

comandanții unităților militare din 

subordine; 

c) conducătorul structurii militare – cu 

militarii aparatului central al structurii 

militare, șeful Statului Major al Apărării,  

comandantul general al Inspectoratului 

General de Carabinieri și comandanții (șefii) 

autorităților administrative și instituțiilor 

din subordine. 

(2) Un nou contract de îndeplinire a 

serviciului militar cu conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, îl 

încheie Comandantul Suprem al Forțelor 

Armate. 

18. Articolul 31. Numirea și transferarea 

militarilor 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în 

statele unităților militare și ale 

Articolul 31: 

la alineatul (1), după cuvintele „în statele” se 

completează cu textul „de personal și statele de 

organizare ale”; 

(1) Funcțiile militare sînt prevăzute în statele 

de personal și statele de organizare ale 
unităților militare și ale structurilor militare și 

sînt aprobate, respectiv, de către conducătorul 



structurilor militare și sînt aprobate, 

respectiv, de către conducătorul 

structurii militare și de către Guvern, 

în modul stabilit de legislația în 

vigoare. 

 structurii militare și de către Guvern, în modul 

stabilit de legislația în vigoare.     

 

    

 

(2) Militarii sînt numiți în și eliberați 

din funcțiile prevăzute de statele de 

organizare: 

   a) pentru efectivul de soldați și de 

sergenți – de către comandantul 

unității militare; 

   c) pentru toate categoriile de militari, 

cu excepția militarilor prevăzuți la 

lit.e) – de către conducătorul structurii 

militare respective; 

   e) de conducător al structurii 

militare, de șef al Marelui Stat Major 

al Armatei Naționale – de către 

Președintele Republicii Moldova, în 

modul stabilit de Constituție și de 

legislația în vigoare. 

 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din 

funcțiile prevăzute de statele de personal  și 

statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți, 

cu excepția celor aflați în funcții de sergent 

major și sergent principal;  

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

locțiitorilor acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit.e);  

e) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru conducătorul structurii militare, șeful 

Statului Major al Apărării și comandantul 

general al Inspectoratului General de 

Carabinieri.”; 

 

(2) Militarii sunt numiți în și eliberați din 

funcțiile prevăzute de statele de personal  și 

statele de organizare: 

a) de către comandantul unității militare – 

pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor aflați în funcții de 

sergent major și sergent principal;   

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către comandantul general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – 

pentru toate categoriile de militari, cu 

excepția locțiitorilor acestuia; 

d) de către conducătorul structurii militare – 

pentru toate categoriile de militari, cu 

excepția militarilor prevăzuți la lit.e);  

e) de către Președintele Republicii Moldova 

– pentru conducătorul structurii militare, 

șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului 

General de Carabinieri. 

(6) În cazul cînd pentru funcție, 

conform statelor de organizare, sînt 

prevăzute două grade militare sau 

solde de la minim la maxim, se ia în 

considerare gradul militar superior sau 

salariul funcției maximă. 

la alineatul (6) cuvintele „statelor de 

organizare” se substituie cu cuvintele „statelor 

de personal și statelor de organizare”; 

(6) În cazul cînd pentru funcție, conform 

statelor de personal  și statelor de 

organizare, sînt prevăzute două grade militare 

sau solde de la minim la maxim, se ia în 

considerare gradul militar superior sau salariul 

funcției maximă. 

19.  se completează cu articolul 311 care va avea  

următorul cuprins:   

„Articolul 311 Numirea în funcții la 

încorporarea în serviciul militar la mobilizare 

 

 

Articolul 311 Numirea în funcții la 

încorporarea în serviciul militar la 



(1) Prin derogare de la prevederile articolului 

31 al prezentei legi, numirea în funcții a 

cetățenilor la încorporarea în serviciul militar la 

mobilizare, se face de către comandantul 

(șeful) unității militare, fără acordul acestora, la 

funcții inferioare, egale sau superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea 

eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a 

eșalonului superior, în cel mult 24 de ore.  

(2) La numirea în funcții a cetățenilor 

încorporați în serviciul militar la mobilizare, 

comandanții (șefii) unităților militare, prin 

ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de 

acces la secretul de stat militarilor mobilizați, 

pentru exercitarea funcției, până la confirmarea 

accesului, în modul stabilit de actele normative. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu 

suferă amânare legate de asigurarea capacității 

pentru îndeplinirea operațiilor de război, 

comandanții (șefii) unităților militare pot numi 

militarii mobilizați în funcții de ofițeri, cu 

informarea ulterioară a eșalonului superior, în 

termen rezonabil.”;  

mobilizare 

(1) Prin derogare de la prevederile 

articolului 31 al prezentei legi, numirea în 

funcții a cetățenilor la încorporarea în 

serviciul militar la mobilizare, se face de 

către comandantul (șeful) unității militare, 

fără acordul acestora, la funcții inferioare, 

egale sau superioare: 

a) de soldați și sergenți, fără informarea 

eșalonului superior; 

b) de ofițeri, cu informarea ulterioară a 

eșalonului superior, în cel mult 24 de ore.  

(2) La numirea în funcții a cetățenilor 

încorporați în serviciul militar la mobilizare, 

comandanții (șefii) unităților militare, prin 

ordinul lor, pot acorda temporar dreptul de 

acces la secretul de stat militarilor 

mobilizați, pentru exercitarea funcției, până 

la confirmarea accesului, în modul stabilit 

de actele normative. 

(3) Pe timp de război, în situațiile care nu 

suferă amânare legate de asigurarea 

capacității pentru îndeplinirea operațiilor de 

război, comandanții (șefii) unităților militare 

pot numi militarii mobilizați în funcții de 

ofițeri, cu informarea ulterioară a eșalonului 

superior, în termen rezonabil. 



20. Articolul 32. Detașarea și trecerea la 

dispoziție a militarilor  

(1) Militarii prin contract pot fi: 

a) detaşaţi de către conducătorul 

structurii militare, la decizia 

Parlamentului, Preşedintelui 

Republicii Moldova sau a Guvernului, 

pentru îndeplinirea unor funcţii în 

interesele apărării naţionale, în limita 

competenţei stabilite de legislaţia în 

vigoare, în organizaţiile internaţionale, 

misiunile diplomatice, autorităţile 

publice, instituţiile publice, în 

organizaţii, întreprinderi şi alte 

structuri de stat, cu eliberarea lor din 

funcţiile deţinute şi menţinerea în 

serviciul militar; 

articolul 32 la alineatul (1): 

după cuvintele „Militarii prin contract” se 

completează cu cuvintele „și militarii din 

rezervă cu care s-au încheiat contracte”; 

după litera a) se completează cu litera a1) cu 

următorul cuprins:  

„a1) detașați de către conducătorul structurii 

militare, la decizia Parlamentului sau 

Guvernului, pentru participare la misiuni sau 

operații internaționale, în scopul asigurării 

îndeplinirii angajamentelor Republicii Moldova 

asumate în cadrul relațiilor cu organizațiile 

internaționale, în vederea aducerii contribuției, 

în limitele competenței, la menținerea păcii, 

securității și stabilității internaționale, 

respectarea drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului, pe un termen de cel 

mult 2 ani, fără eliberarea lor din funcția 

deținută dacă termenul detașării nu depășește 9 

luni, iar dacă termenul detașării depășește 9 

luni – cu eliberarea lor din funcțiile deținute și 

menținerea în serviciul militar;”; 

 

(1) Militarii prin contract și militarii din 

rezervă cu care s-au încheiat contracte pot fi: 

 

 

 

a1) detașați de către conducătorul structurii 

militare, la decizia Parlamentului sau 

Guvernului, pentru participare la misiuni 

sau operații internaționale, în scopul 

asigurării îndeplinirii angajamentelor 

Republicii Moldova asumate în cadrul 

relațiilor cu organizațiile internaționale, în 

vederea aducerii contribuției, în limitele 

competenței, la menținerea păcii, securității 

și stabilității internaționale, respectarea 

drepturilor și libertăților fundamentale ale 

omului, pe un termen de cel mult 2 ani, fără 

eliberarea lor din funcția deținută dacă 

termenul detașării nu depășește 9 luni, iar 

dacă termenul detașării depășește 9 luni – cu 

eliberarea lor din funcțiile deținute și 

menținerea în serviciul militar; 

b) detașați, fără eliberarea lor din 

funcția deținută, pe un termen stabilit, 

conform dispoziției conducătorului 

structurii militare, pentru îndeplinirea 

unor misiuni de serviciu în afara 

locului dislocării permanente a unității 

militare, în modul și în condițiile 

stabilite de Guvern. 

la litera b) textul „conform dispoziției 

conducătorului structurii militare,” se exclude; 

b) detașați, fără eliberarea lor din funcția 

deținută, pe un termen stabilit, pentru 

îndeplinirea unor misiuni de serviciu în afara 

locului dislocării permanente a unității militare, 

în modul și în condițiile stabilite de Guvern. 

 

 

 

 

 

 

la alineatul (4): 

în prima parte a alineatului (4) după cuvintele 

„militarilor prin contract” se completează cu 

cuvintele „și militarii din rezervă cu care s-au 

încheiat contracte”; 

(4) Trecerea la dispoziție a militarilor prin 

contract și militarii din rezervă cu care s-au 

încheiat contracte poate fi efectuată în 

următoarele cazuri și pe următoarele termene: 

la litera a), cuvintele „trimiterea la studii în a) trimiterea la studii sau cursuri în 



a) trimiterea la studii în instituţiile de 

învăţămînt în domeniul milităriei (la 

cursuri) a căror durată depăşeşte un an 

– pe întreaga perioadă a studiilor. La 

terminarea studiilor, militarul se 

numeşte într-o funcţie care să nu fie 

inferioară celei deţinute anterior. Dacă 

în această perioadă a survenit unul din 

cazurile prevăzute la art.35 alin.(3) 

lit.e), f), h) şi k)–z), militarul este 

eliberat din serviciul militar în 

condiţiile legislaţiei în vigoare; 

instituțiile de învățămînt în domeniul milităriei 

(la cursuri) a căror durată depășește un an” se 

substituie cu cuvintele „trimiterea la studii sau 

cursuri în instituțiile de învățământ sau centrele 

de instruire a căror durată depășește 9 luni”; 

instituțiile de învățământ sau centrele de 

instruire a căror durată depășește 9 luni – pe 

întreaga perioadă a studiilor. La terminarea 

studiilor, militarul se numește într-o funcție 

care să nu fie inferioară celei deținute anterior. 

Dacă în această perioadă a survenit unul din 

cazurile prevăzute la art.35 alin.(3) lit. e), f), h) 

și k)–z), militarul este eliberat din serviciul 

militar în condițiile legislației în vigoare; 

 

după litera b) se completează cu litera b1) care 

va avea următorul cuprins: 

„b1) detașarea conform alin. (1) lit. a1) – pe 

durata detașării, atunci când termenul acesteia 

depășește 9 luni. Dacă în această perioadă a 

survenit unul din cazurile prevăzute la art. 35 

alin. (3), militarul este eliberat din serviciul 

militar în condițiile actelor normative;”. 

 

 

b1) detașarea conform alin. (1) lit. a1) – pe 

durata detașării, atunci când termenul 

acesteia depășește 9 luni. Dacă în această 

perioadă a survenit unul din cazurile 

prevăzute la art. 35 alin. (3), militarul este 

eliberat din serviciul militar în condițiile 

actelor normative; 

21. Articolul 33. Acordarea gradelor 

militare 

(1) Acordarea gradelor militare se 

efectuează, în ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității 

militare – pentru efectivul de soldați – 

cetățenilor încorporați sau încadrați în 

serviciul militar, în condițiile prezentei 

legi și ale altor acte legislative, odată 

cu numirea în funcția pentru care este 

prevăzut gradul respectiv sau un grad 

militar superior acestuia; 

b) de către șeful Marelui Stat Major al 

Armatei Naționale, de către 

Comandantul General al 

Inspectoratului General de Carabinieri 

– pentru efectivul de sergenți – 

militarilor care au susținut cu succes 

examenele de absolvire a școlii de 

La articolul 33: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Acordarea gradelor militare se efectuează, 

în ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității militare 

– pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare și 

comandantul general al Inspectoratului General 

de Carabinieri – pentru toate categoriile de 

militari, cu excepția ofițerilor cu grade 

supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova – 

pentru corpul de ofițeri cu grade supreme.”; 

 

 

 

(1) Acordarea gradelor militare se 

efectuează, în ordine succesivă: 

a) de către comandantul (șeful) unității 

militare – pentru corpul de soldați; 

b) de către șeful Statului Major al Apărării – 

pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) de către conducătorul structurii militare 

și comandantul general al Inspectoratului 

General de Carabinieri – pentru toate 

categoriile de militari, cu excepția ofițerilor 

cu grade supreme; 

d) de către Președintele Republicii Moldova 

– pentru corpul de ofițeri cu grade supreme. 

 



sergenți și cetățenilor încorporați sau 

încadrați în serviciul militar care au 

studii liceale, profesionale tehnice sau 

superioare, odată cu numirea în funcția 

pentru care este prevăzut gradul 

respectiv sau un grad militar superior 

acestuia; 

c) de către conducătorul structurii 

militare – pentru corpul de ofițeri, 

până la gradul de colonel inclusiv – 

militarilor și cetățenilor încadrați în 

serviciul militar prin contract care au 

studii superioare și dețin sau sînt 

numiți în funcții pentru care sînt 

prevăzute gradele respective sau 

gradele superioare acestora și pentru 

care a expirat termenul stabilit de 

aflare în gradul militar. 

 

(2) Se stabilesc următoarele termene 

de aflare în gradele militare: 

a) pentru efectivul de soldați și 

sergenți: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) - abrogată; 

c) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani. 

alineatul (2) va avea următorul cuprins:  

„(2) Se stabilesc următoarele termene de aflare 

în gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani.”; 

 

(2) Se stabilesc următoarele termene de 

aflare în gradele militare: 

a) pentru corpul de soldați: 

– soldat clasa III – 6 luni; 

– soldat clasa II – 1 an; 

– soldat clasa I – 1 an; 

b) pentru corpul de sergenți: 

– caporal – 2 ani; 

– sergent clasa III – 2 ani; 

– sergent clasa II – 3 ani; 

– sergent clasa I – 3 ani; 

– sergent-major – 3 ani; 

b) pentru corpul de ofițeri: 

– locotenent – 3 ani; 

– locotenent-major – 4 ani; 

– căpitan – 4 ani; 

– maior – 5 ani; 

– locotenent-colonel – 6 ani. 



 

(5) Prezentarea pentru acordarea 

gradului militar următor se efectuează 

în termen sau înainte de termen. 

 

alineatul (5) va avea următorul cuprins: 

„(5) Acordarea gradului militar următor se 

efectuează în termen, înainte de termen sau cu 

o treaptă superioară decât gradul militar 

prevăzut de statele de personal și statele de 

organizare pentru funcția deținută.”; 

 

(5) Acordarea gradului militar următor se 

efectuează în termen, înainte de termen sau 

cu o treaptă superioară decât gradul militar 

prevăzut de statele de personal și statele de 

organizare pentru funcția deținută. 

(6) Gradul militar următor pentru 

efectivul de sergenți și corpul de 

ofițeri, până la gradul de colonel 

inclusiv, poate fi acordat înainte de 

termen, o singură dată pe timpul 

îndeplinirii serviciului militar, după ce 

a expirat cel puțin jumătate din 

termenul de aflare în gradul militar 

deținut, iar pentru merite deosebite 

manifestate la apărarea țării în timp de 

război, indiferent de termenul de aflare 

în gradul militar deținut, cu 

respectarea condițiilor stabilite de 

prezenta lege. 

la alineatul (6) cuvintele „pentru efectivul de 

sergenți” se substituie cu textul „pentru corpul 

de soldați și corpul de sergenți, precum”; 

(6) Gradul militar următor pentru corpul de 

soldați și corpul de sergenți, precum și corpul 

de ofițeri, până la gradul de colonel inclusiv, 

poate fi acordat înainte de termen, o singură 

dată pe timpul îndeplinirii serviciului militar, 

după ce a expirat cel puțin jumătate din 

termenul de aflare în gradul militar deținut, iar 

pentru merite deosebite manifestate la apărarea 

țării în timp de război, indiferent de termenul 

de aflare în gradul militar deținut, cu 

respectarea condițiilor stabilite de prezenta 

lege. 

 se completează cu alineatul (61) care va avea 

următorul cuprins: 

„(61) Gradul militar următor cu o treaptă 

superioară decât gradul militar prevăzut de 

statele de personal și statele de organizare 

pentru funcția deținută de militar, până la 

gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat de 

către comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde 

gradele militare respective pentru merite 

deosebite în exercitarea atribuțiilor de serviciu, 

pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter 

deosebit sau pe baza prezentării comisiei de 

atestare, după ce a expirat termenul de aflare în 

gradul militar deținut, iar pentru merite 

deosebite manifestate la apărarea țării în timp 

de război, indiferent de termenul de aflare în 

gradul militar deținut, cu respectarea condițiilor 

 

 

(61) Gradul militar următor cu o treaptă 

superioară decât gradul militar prevăzut de 

statele de personal și statele de organizare 

pentru funcția deținută de militar, până la 

gradul de colonel inclusiv, poate fi acordat 

de către comandanții (șefii) care au dreptul, 

în conformitate cu prezenta lege, să acorde 

gradele militare respective pentru merite 

deosebite în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu, pentru îndeplinirea unor misiuni cu 

caracter deosebit sau pe baza prezentării 

comisiei de atestare, după ce a expirat 

termenul de aflare în gradul militar deținut, 

iar pentru merite deosebite manifestate la 

apărarea țării în timp de război, indiferent 

de termenul de aflare în gradul militar 



stabilite de prezenta lege.”; deținut, cu respectarea condițiilor stabilite 

de prezenta lege. 

22. Articolul 34. Retragerea, 

retrogradarea și restabilirea în grade 

militare 

(3) În caz de încălcare gravă a 

regulamentelor militare, a ordinelor și 

instrucțiunilor, militarii pot fi 

retrogradați cu o treaptă: 

a) efectivul de soldați și de sergenți – 

de către comandanții (șefii) care au 

dreptul, în conformitate cu prezenta 

lege, să acorde gradele militare 

respective; 

b) toți militarii pînă la gradul de 

colonel inclusiv – de către 

conducătorul structurii militare. 

articolul 34: 

alineatul (3) va avea următorul cuprins: 

„(3) În caz de încălcare gravă a regulamentelor 

militare, a ordinelor și instrucțiunilor, militarii 

pot fi retrogradați cu o treaptă de către 

comandanții (șefii) care au dreptul, în 

conformitate cu prezenta lege, să acorde 

gradele militare respective.”; 

 

 

 

(3) În caz de încălcare gravă a 

regulamentelor militare, a ordinelor și 

instrucțiunilor, militarii pot fi retrogradați 

cu o treaptă de către comandanții (șefii) care 

au dreptul, în conformitate cu prezenta lege, 

să acorde gradele militare respective. 

(4) Militarii retrogradați care au 

manifestat o disciplină exemplară și o 

atitudine conștiincioasă față de 

exercițiul obligațiilor de serviciu pot fi 

restabiliți în gradul militar pe care îl 

aveau pînă la retrogradare, prin 

ordinul comandantului (șefului) 

unității sau, după caz, conducătorului 

structurii militare care i-a retrogradat, 

după cum urmează: 

a) pentru efectivul de soldați – nu mai 

devreme de 6 luni de la retrogradare; 

alineatul (4): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

la litera a) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) pentru corpul de soldați – nu mai devreme 

de 6 luni de la retrogradare; 



b) pentru efectivul de sergenți și 

corpul de ofițeri – nu mai devreme de 

un an de la retrogradare. 

la litera b) cuvântul „efectivul” se substituie cu 

cuvântul „corpul”; 

b) pentru corpul de sergenți și corpul de ofițeri 

– nu mai devreme de un an de la retrogradare. 

23. Articolul 35. Eliberarea militarilor din 

serviciul militar  

(1) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar în termen sau din cel cu termen 

redus se reglementează de legislația în 

vigoare. 

articolul 35: 

alineatul (1) va avea următorul cuprins: 

„(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar 

în termen, cu termen redus, care trec pregătirea 

militară inițială, din cel în rezervă sau la 

mobilizare, se reglementează de Legea nr. 

1245/2002 cu privire la pregătirea cetățenilor 

pentru apărarea Patriei.”; 

 

 

(1) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar în termen, cu termen redus, care trec 

pregătirea militară inițială, din cel în 

rezervă sau la mobilizare, se reglementează 

de Legea nr. 1245/2002 cu privire la 

pregătirea cetățenilor pentru apărarea 

Patriei. 

 

(2) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar prin contract se efectuează: 

a) prin ordinul comandantului (șefului) 

unității militare – pentru efectivul de 

soldați și de sergenți; 

b) prin ordinul conducătorului 

structurii militare – pentru toate 

categoriile de militari, cu excepția 

militarilor prevăzuți la lit. d); 

d) prin decretul Președintelui 

Republicii Moldova – pentru 

conducătorul structurii militare, șeful 

Marelui Stat Major al Armatei 

Naționale. 

alineatul (2) va avea următorul cuprins: 

„(2) Eliberarea militarilor din serviciul militar 

prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) unității 

militare – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți, cu excepția celor  aflați în  funcții 

pentru care este prevăzut gradul militar de 

sergent major și sergent principal;  

b) prin ordinul șefului Statului Major al 

Apărării – pentru corpul de soldați și corpul de 

sergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – pentru 

toate categoriile de militari, cu excepția 

adjuncților acestuia; 

d) prin ordinul conducătorului structurii 

militare – pentru toate categoriile de militari, cu 

 

(2) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar prin contract se efectuează: 

a)  prin ordinul comandantului (șefului) 

unității militare – pentru corpul de soldați și 

corpul de sergenți, cu excepția celor  aflați în  

funcții pentru care este prevăzut gradul 

militar de sergent major și sergent principal;  

b) prin ordinul șefului Statului Major al 

Apărării – pentru corpul de soldați și s 

corpul de ergenți; 

c) prin ordinul comandantului general al 

Inspectoratului General de Carabinieri – 

pentru toate categoriile de militari, cu 

excepția adjuncților acestuia; 

d)   prin ordinul conducătorului structurii 

militare – pentru toate categoriile de 



excepția militarilor prevăzuți la lit.e);   

e) prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova – pentru conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, șeful 

Statului Major al Apărării și comandantul 

general al Inspectoratului General de 

Carabinieri.”; 

militari, cu excepția militarilor prevăzuți la 

lit.e);   

e) prin decretul Președintelui Republicii 

Moldova – pentru conducătorul structurii 

militare, în cazul când acesta este militar, 

șeful Statului Major al Apărării și 

comandantul general al Inspectoratului 

General de Carabinieri. 

(3) Eliberarea militarilor din serviciul 

militar prin contract se efectuează în 

următoarele cazuri:  

e) în legătură cu exmatricularea din 

instituția de învățămînt în domeniul 

milităriei – pentru studenții și elevii 

instituțiilor respective; 

la alineatul (3) litera e) va avea următorul 

cuprins: 

 

„e) în legătură cu exmatricularea din instituția 

de învățământ în domeniul milităriei sau 

centrul de instruire – pentru studenții, elevii și 

cursanții instituțiilor respective;”; 

 

 

 

e) în legătură cu exmatricularea din 

instituția de învățământ în domeniul 

milităriei sau centrul de instruire – pentru 

studenții, elevii și cursanții instituțiilor 

respective; 

(7) Militarii prin contract care nu au 

atins vîrsta-limită de aflare în serviciul 

militar nu pot fi eliberați din serviciul 

militar fără acordul lor, cu condiția 

folosirii lor raționale în serviciul 

militar, în cazurile prevăzute la alin.(3) 

lit.a) și d). 

 

alineatul (7) se completează la final cu textul „ , 

cu excepția cazurilor când s-a constatat 

necorespunderea militarului prin contract 

cerințelor prevăzute pentru această categorie de 

militari, fapt confirmat prin evaluarea 

anuală/specială a militarului și decizia comisiei 

de atestare în privința acestuia”; 

 

 

  (7) Militarii prin contract care nu au atins 

vîrsta-limită de aflare în serviciul militar nu pot 

fi eliberați din serviciul militar fără acordul lor, 

cu condiția folosirii lor raționale în serviciul 

militar, în cazurile prevăzute la alin.(3) lit.a) și 

d), cu excepția cazurilor când s-a constatat 

necorespunderea militarului prin contract 

cerințelor prevăzute pentru această 

categorie de militari, fapt confirmat prin 

evaluarea anuală/specială a militarului și 

decizia comisiei de atestare în privința 

acestuia. 

24. Articolul 36. Interdicții și restricții  

(2) Pentru militarii în activitate, 

exercitarea unor drepturi și libertăți 

presupune anumite restricții, și anume:  

b) rezerviștii concentrați sau 

mobilizați în unități militare pot 

rămîne membri ai partidelor, ai altor 

articolul 36: 

alineatul (2) litera b) cuvintele „rezerviștii 

concentrați sau mobilizați” se substituie cu 

cuvintele „militarii din rezervă sau militarii 

mobilizați”; 

b) militarii din rezervă sau militarii 

mobilizați în unități militare pot rămîne 

membri ai partidelor, ai altor organizații social-

politice, precum și ai sindicatelor din care fac 

parte, fiindu-le interzisă, însă, desfășurarea 

oricăror activități cu caracter politic sau 

sindical în unitățile militare; 



organizații social-politice, precum și ai 

sindicatelor din care fac parte, fiindu-

le interzisă, însă, desfășurarea oricăror 

activități cu caracter politic sau 

sindical în unitățile militare; 

 

c) militarii se pot deplasa în străinătate 

în condiţiile prevăzute de legislaţia în 

vigoare, cu aprobarea prealabilă a 

conducătorului structurii militare. 

 

 

 

 

 

 

după litera c) se completează cu litera d) cu 

următorul cuprins: 

„d) militarii se pot deplasa în afara limitelor 

garnizoanei în care își îndeplinesc serviciul 

militar doar cu aprobarea prealabilă a 

comandantului (șefului) unității militare.”; 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) militarii se pot deplasa în afara limitelor 

garnizoanei în care își îndeplinesc serviciul 

militar doar cu aprobarea prealabilă a 

comandantului (șefului) unității militare. 

25. Articolul 37. Răspunderea militarilor  

(1) Toți militarii, indiferent de gradul 

militar și funcția pe care o dețin, sînt 

egali în fața legii. Militarii poartă 

răspundere pentru săvîrșirea faptelor 

ilicite, luîndu-se în considerare 

particularitățile statutului lor juridic. 

la articolul 37 alineatul (1) după cuvintele 

„funcția pe care o dețin,” se completează cu 

cuvintele „de forma serviciului militar pe care 

îl îndeplinesc,”; 

(1) Toți militarii, indiferent de gradul militar și 

funcția pe care o dețin, de forma serviciului 

militar pe care îl îndeplinesc, sînt egali în fața 

legii. Militarii poartă răspundere pentru 

săvîrșirea faptelor ilicite, luîndu-se în 

considerare particularitățile statutului lor 

juridic. 

26. Articolul 38. Îndeplinirea serviciului 

militar în cazul pluralității de cetățenii  

(1) Persoanele care sînt cetățeni ai 

Republicii Moldova și care dețin legal 

cetățenia unui alt stat nu sînt scutite de 

încorporarea în serviciul militar în 

termen sau cu termen redus în 

Republica Moldova dacă au domiciliu 

permanent legal pe teritoriul ei și nu 

au îndeplinit obligațiunea militară față 

de Republica Moldova. 

la articolul 38 alineatul (1) cuvintele „sau cu 

termen redus” se substituie cuvintele „ , cu 

termen redus, la pregătirea militară inițială, în 

rezervă sau la mobilizare” iar cuvintele „și nu 

au îndeplinit obligațiunea militară față de 

Republica Moldova” se exclud. 

(1) Persoanele care sînt cetățeni ai Republicii 

Moldova și care dețin legal cetățenia unui alt 

stat nu sînt scutite de încorporarea în serviciul 

militar în termen, cu termen redus, la 

pregătirea militară inițială, în rezervă sau la 

mobilizare în Republica Moldova dacă au 

domiciliu permanent legal pe teritoriul ei. 

 

 

Art. V.  

  Art.V. - (1) Prezenta lege intră în vigoare după 

3 luni de la data publicării în Monitorul Oficial 

al Republicii Moldova, cu excepția prevederilor 

art.II pct.29 care vor intra în vigoare la 1 

ianuarie 2030. 

(2) Până la aducerea legislaţiei în vigoare în 

   



concordanţă cu prezenta lege, actele normative 

se vor aplica în măsura în care nu contravin 

acestia. 

(3) Guvernul, în termen de 6 luni de la data 

publicării prezentei legi: 

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind 

aducerea legislaţiei în concordanţă cu prezenta 

lege; 

b) va aduce actele sale normative în 

concordanţă cu prezenta lege. 
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Cancelaria de Stat a Republicii Moldova 
 

 

 

CERERE 

privind înregistrarea de către Cancelaria de Stat a proiectelor de acte 

care urmează a fi anunţate în cadrul şedinţei secretarilor generali 

 
 

Nr. 

crt. 
Criterii de înregistrare Nota autorului 

1. Categoria și denumirea proiectului 

 

Proiectul de lege pentru modificarea unor acte 

normative (revizuirea cadrului normativ privind 

pregătirea rezervei Forțelor Armate și a cetățenilor 

pentru apărarea Patriei). 

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Apărării al Republicii Moldova 

3. Justificarea depunerii cererii  Proiectul de lege este elaborat în scopul revizuirii 

cadrului normativ privind pregătirea rezervei Forțelor 

Armate și a cetățenilor pentru apărarea Patriei. 

4. Lista autorităţilor şi instituţiilor a 

căror avizare este necesară 

Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 

Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării  

Ministerul Finanțelor  

Ministerul Muncii și Protecției Sociale  

Ministerului Afacerilor Interne  

Ministerul Sănătății  

Ministerul Educației și Cercetării  

Ministerul Afacerilor Externe și Integrării Europene 

Serviciul de Informații și Securitate 

Aparatul Președintelui Republicii Moldova 

Agenția de Guvernare Electronică 

Agenția Servicii Publice 

Casa Națională de Asigurări Sociale 

Centrul Naționale pentru Protecția Datelor cu Caracter 

Personal  

Congresul Autorităților Locale din Moldova  

5. Termenul-limită pentru depunerea 

avizelor/expertizelor 
10 zile lucrătoare 

6. Persoana responsabilă de 

promovarea proiectului 

Alexandru ROMAN, Direcţie politici resurse umane, 

Ministerul Apărării, tel.:(022) 252223, e-mail: 

alexandru.roman@army.md  

7. Anexe  1. Proiectul legii - 29 file; 

2. Nota de fundamentare – 18 file; 

3. Tabel comparativ – 72 file. 

mailto:alexandru.roman@army.md
oxana.lupan
Typewriter
11/868

oxana.lupan
Typewriter
2  iunie



8. Data şi ora depunerii cererii  

9. Semnătura  
 

 

 

 

 Secretar general  

 al ministerului       Igor CUTIE 
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